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RESOLUCION DE ALCALDIA N°1204-2018/MPS. o
Suliana, 11 de setiembre de 2018,

VISTO: ‘ .

‘Bl Informe Legal de Instruccidn de PAD N°704-2018/MPS-SG.RR.HH dé fecha 02 de mayo
del afio en curso, emitido por la Subgerente de Recursos Hurnanos, tespecto a la falta administrativa
del servidor contratade Juan Francisco Olivates Sécola; y

CONSIDERANDO:
. Que, con Informe N°001-2018/ MPS-SGRRHH-LACHLL de fecha 08 de enero de 2018 el

St. Tuds Alberto Chunga Tloclla — Encargado del Control de Asistencia informa al Subgerente de
Recursos Humanos sobre el record de Inasistencias del petsonal obtero de limpieza, bajo los alcances

de los Decretos Legislativos 276, 728, 1057, segun cuadro que adjunta;

Que, - con Informe N°009-2018/ MPS-GAyF-SG.RR.HH-ST de fecha 12 de enero de 2018 ¢l
Secrerario Técnico del PAD emite un informe al Subgerente de Recursos Humanios la Precalificacién
de las faltas administrativas disciplinarias con respecto a reiteradas inasistencias del personal de
limpieza, entre ellos el chofer Juan Francisco Olivares $écola, quien ha faltado a su centro de labores

_durante el afio 2017, :

Que, con Oficio N®191-2018-OS-SGRR. HH/MPS del 28.02.2018 se oficializa al Sr. Juan
Francisco Olivares Sécola comunicindole el inicio del procedimiento-administrative Disciplinario, la-
cual se negd a recibitla encontrdndose debidamente notificada, tal como lo indicq Ia Subgerencia de
recursos Humanos con Proveido N®1226-2018/MPS-GAF-SG RR.HH del 03.07.2018;

- Que, el chofer Juap Francisco Olivares Sbeola, personal contratado bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, ha incurrido en faltas de carderer disciplinario sefialado
en el articulo 98 © Ing, a) “el incomplimiento de las normas establecidas en el presente reglamento, d)
La negligencia en el desempedio de fabores, ¢) el impedir el funcionamiento del servicio pdblico, y f)
Hacer abandono o ausentarse de su puesto de trabajo dentro del horario laboral sin la autotizacién
correspondiente del RICAPP-MPS, toda vez que al personal que se le asigna funciones, en primera
instancia se fes indica cdmo es que deben  de realizarlas, asi mismo se les da a conocer que ¢l lugar
donde son enviados es de su enfera tesponsabilidad por lo tanto Ia negligencia en que se encontrd al
setvidor, entnatca un abandono de su centro de labores por ausentarse sin justificacion alpuna per
mis de cinco dias no consecutivos al mes; tal como se acredita con los descuentos en sus planillas de
Pago por inasistencia a sus labores; '

Que, St. Juan Francisco Olivates Sécola ha incurrido en falta relacionada 2 las obligaciones
que le impone el servicio publico, transgrediendo lo prescrite en la Ley N°30057 “Ley del Servicio
Crvil” en su artfeulo 85° sobre faltas de caricter disciplinario, las cuales pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucién previo proceso administrativo; o

Que, el ardeulo 88° de la Ley del Servicio Civil (Ley 30057) sefiala que las sanciones por faltas
disciplinarias son las siguientes: 2) Amonestacién verbal O escrita; b) suspensién sin goce de.
temuneraciones desde un dia hasta port doce (12) meses y ¢) Destitucién;

- Que, el articulo 87° de 1 indicada Ley sefiala que a fin de determinar la sancién aplicable;
proporcional ala falta cometida es necesario verificar si existe alguna de las condiciones que se detalla
en ‘el presente articulo; entre  ellos tenemos la  sefalada en el Htera ¢) la concurrencia de
varias faltas; en relacién con las faltzs; mayor es su deber de conocerias ¥ apreciarlas debidamente;

- Que, con el Informe de Precalificacidn N°33—2f}1S(MPS—GAyF—SGRRHH-STel‘ Secretatio
Téenico identifica como presunto responsable de las faltas administrativas disciplinarias a Juan
Francisco Olivares Sécola con domicilio real en domicilio real en calle Miguel Checa N°1800 -
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" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
‘DE SULLANA

/... Viene de Resolucién de Alealdia N1204-2018/MPS,

Sullana, siendo. e puesto que desetpefaba al momento de 1a comisién de la falta, el de Chofer de Ja
Municipalidad Provincial ge Sullana de [a Subgerencia Integral de Residuos Sélidos (petiodo laborado
del 16 de junio del 2015 hasta la actualidad; recomendando una posible sancién de destifucion,

Que, el articulo 85° de Ia Ley del Servicio Civil (Ley 30057), precisa las faltas de caricter
disciplinario en su inciso j) Las ausencias injustificadas por mis de tres (032 dias consecutivos o por
mds de cinco (5) dfas no consecutivos en un periodo de trefnta ({30) dias calendario, o més de quince
(15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ocheata {180) dias calendatio; '

Que, el 8t. Juan Francisco Olivares Sécola ha faltado 2 su centro de labores dutante el afio,
2017; en los meses de febrero, marzo y mayo de 2017, habiendo faltado mds de cinco dias no
COnSECutivos-en un petiodo de treinta (30) dias calendarios ¥ en el plazo de 180 dias calendarios ha
cumplido 26 dias de faltas; ‘

. Que, con documento del Visto se precisa que de conformidad con el Articulo 90° de la Ley
30057 "Ley del Servicio Civil”, la sanci6n propuesta se aplica previo proceso administtative por ol
N, Otgano instructor, el cual }auﬂde modificat la sancién propuesta. Asimismo cotresponde al drgano

\) instructor acoger 0 no la recomendacidn o en sa defecto modificarlo previa sustentacién;
4 recomendando posible sancibn que corresponde a Jos hechos suscitados, que setfa de la SUSpension
sin goce de remuneraciones; '

Que, las sanciones principales que pueden imponerse a los servidores civiles por la comisién
de una falta son: amonestacion, suspension entre uno {1) v trescientos sesenta ¥ cinco (365) dias y
destitucidn; :

- Que, con fecha 09 de julio de 2018 mediante Oficio N°0792-2018-MPS/A se notifica al Sr.
Juan Francisco Olivares Soécola, a fin de gue ejerza su derecho de defensa a través de un inf re oral,:
petsonalmente o por medio de un abogado; :
‘ Que, con Expediente 023472 de fecha 25 de julic de 2018, el presunto iafractor efectud el
informe oral, aduciendo que Jos dias que figuran como inasistencia son dias considerados. como su
descanso; :

Que, sin embargo de la revisién efectuada se JEpuﬁtde constatar que el servidor Juan Francisco
Olivares S6cola, si bien tiene dias de descanso en forma semanal, también Hene masistencias, las
mismas que han sido descontadas de su haber mensual;

Que, pot lo que no habiendo presentado nuevas pruebas que sustente las Inasistencias; es
necesaric dictar las acciones administrativas bertinentes; y '

Bstajndo alo dispue;sto pot el despacho de Alcaldfa, en uso de las facultades conferidas por la
Ley Orgénica de Municipalidades, 27972, ‘ ‘

SE RESUELVE: ‘
Articulo Primero.- Dis oner la sancién  de suspensidn de treint {30) dias calendarios al St, JUAN
FRANCISCO OLIVARES SOCOLA, servidor chofer contratado, bajo la modalidad de Contrato

Administrative de Servicios — CAS, por la comisién de faltas discif::iiﬂaﬁas sefialadas en el artculo 98°
Inc.a), d), ¢) v ) del RICAPP de la M unicipalidad Provincial de Sulfana, :

Articulo Segunde.- Remitase el Ppreseate expediente a Ia Subgerencia de Recursos Huomanos para su
cumplimieato. - : ' '

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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