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RESOLUCION DE ALCALDIA N°1141-2018/MPS.

Sullana, 23 de ago: .

VISTO: El Expediente N° 011266 de fecha 06 de abril del 2018, presentado por Don Isaac Jack O v
Regalade, mediante el cual solicita Pago de Beneficios Sociales por Tiempe de Servicio prestados a esta
Municipalidad Provincial de Sullana comprendidos entre el 29 de octubre del 2015 hasta el 07 de febrero del 2018,

al haber laborado como Jefe de la Unidad Sancionadora y Jefe de la Unidad de Fiscalizacién e Inspeccion
Disciplinaria, mmesrso en el D.L. N° 276; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N® 1598-2015/MPS de fecha 28.10.2015, se designa al Sr. Isaac Jacob Cornejo
Regalado, en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad Sancionadora de la Municipalidad Provinciai de Sullana, la
misma que se hard efectiva a partir del 29 de octubre del 2015, con las atribuciones responsabilidades propias del cargo,
seglin los instrumentos de Gestion Municipal vigentes y lo sefialado por la propia Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°1941-2015/MPS de fecha 30.12.2015, dar por culminada ta designacién del
St. Isaac Jacob Cotnejo Regalado en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad Sancionadora de la Municipalidad
Provincial de Sullana, la misma que hatd efectiva a partir del 31 de Diciembre del 2015, agradéciéndole por sus servicios
prestados a esta institucion;

Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N° 206-2017/MPS de fecha 06.03.2017, se designa en el cargo de confianza al
St. Isaac Jacob Cosnejo Regalado, como Jefe de la Unidad Sancionadora de la Municipalidad Provincial de Sullana, la
misma que se hard efectiva a partir del 08 de marzo del 2017, con las atribuciones responsabilidades propias del cargo,
segln los insttumentos de Gestidr Municipal vigentes y lo sefialado por la propia Ley Otginica de Municipalidades;

Que, medianté Resolucién de Alcaldia N°420-2017/MPS de fecha 04.04.2017, dar por culminada a partir de Ia fecha la
designaci6n en el cargo de confianza del Sr. Isaac Jacob Comnejo Regalado como Jefe de ta Unidad Sancionadora de la
Municipalidad Provincial, agradeciéndole por sus servicios brindados como tal;

Que, teniendo en cuenta la debida aplicacidn de lo dispuesto en la Ley N® 28693 Ley General del Sistema Nacional de
Tesoresla, en el .marco del principio de legalidad, tecogido en el articulo N° IV del Titulo Preliminar de la Ley IN® 27444,
Ley de Procediniiento Administrativo General. Asimismo se ha asignado los recutsos presupuestales por concepto de
Liquidacién por Beneficios Sociales por Tiempo de Servicios; .

Que, conforme a lo sefialado por Servir podemos conclulr (1) en matetia de derecho a las vacaciones, no cabe
distincidn entre los servidores de carrera, los funcionarios y los contratados. (2} El servidor que cesa antes de hacer nso
de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibit, como compensacién vacacional una remuneracidn mensual total
pot el ciclo laboral acumulado un delo completo, la compensacién se ha proporcionalmente a tiempo trabajado por
dozavas partes. (3) Los funcionatios que desempefian cargos politicos a nivel de gobiernos locales tenen derecho 2
gozar de vacaciones, asi como solicitar licencias segan lo establecido en el Reglamento de la Carrera Administeativa,
aprobado pot Dicteto Suptemo N° 005-90-PCM; y la autorizacién para su disfrute corresponde al concejo municipal
del que forma parte; .

4 Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley Orgénica de Municipalidades N°® 27972 sefiala que los
cionarios v empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién
plblica, conforme a la Ley. Asimistmo de confotmidad a lo dispuesto en el articulo N° 43de la Ley de Bases de Carrera
Administrativa y de Remuneracién del Sector Piablico, aprobade por Decreto Legislativo N® 276 prescedbe que la
remuneracion de los funcionasios vy servidores pablicos estard constituida por el haber bisico, las bonificaciones y los
beneficios, el haber bisico se fija, para los funcionarios de acuerdo a cada cargo y parz los servidores de acuerdo a cada
aivel de carrera, €n uno v otro caso el haber bisico es el mismo para cadz catgo v para cada nivel segiin corresponda;

Que, la Subperencia de Recursos Mumanos mediante el Informe N° 01508-2018/MPS-SGRRHH de fecha
13.08.2018, indica que mediante el Proveido N® 077-2018/MPS-GAF-SG.RRHH-Lachlt del 31.07.2018, el servidor
Munictpal Luis Alberto Chunga Lloclla, er su calidad de encargado de Control de Asistencia del Personal de la
Municipalidad Provincial de Sullana, comumica que el ex servidor municipal Isaac Jacob Cornejo Regalado, hizo uso de
19 dias de sus vacaciones fisicas programadas para el mes de Diciembre del 2016, no habiendo hecho uso de los 30
dias de sus vacaciones programadas para el mes de diclembre del 2017, habiendo registrado su asistencia hasta el 07 de
Febrezo del 2018, pot lo que se le estd descontando et dia 08 de febrero; .

Que, la Subgerencia de Contabilidad mediante el Informe N° 110-2018/MPS-GAF-SG.C de fecha 03.08.2018, informa
que el ex Servidor Municipal Isaac Jacob Cornejo Regalado, no tiene cuentas pendientes por rendit v de la misma
"», manera la encasgada de Control Patrimonial esta comunicando que se ha revisado los bienes patdmoniales que ha
) 5tem}io a c;:adrgo el ex jefe de la Unidad de Fiscalizacién e Inspeccién Multidisciplinatia, previa verficacion v de
conformidad;

Que, asimismo informa que luego de recabar toda la informacién correspondiente, se elabora la Liquidacion de
Beneficios Sociales por Tiempo de Servicios del Ex Servidor Municipal Comejo Regalado Isaac Jacob, de acuerdo al
tiempo laborado que consta en los sistemas de la Subgerencia de Recursos Flumanos y su legajo pessonal, previas
deducciones correspondientes:

: A

M
TELEFONO:; Secretaria de Alcaldia 073-507771
PALACIC MUNICIPAL: CALLE BOLIVAR N°180 - SULLANA
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Municipalidad Provincial
De Sullana r

Documento Ingreso/Cese Catgos ' F/eé:ha de Ingreso
£se
Resolucion de Alcaldia N° 01598-2015/MPS del 28.10.2015 | Jefe de [ Unidad | 30.10.2015
Sancionadora
Resoluadn de Alealdia ° 1941-2015/MPS del 30.12.2015 Jefe de la Unidad | 31.12.2015
' Sancionadora

Resolucion de Alcaldfa N° 01948-2015/MPS del 30.12.2015 | Jefe de ha Umdad de | 01.01.2016
Fiscalizacién e Inspeccidn
Resolucion de Alcaldfa N° 0293-2017/MPS del 06.03.2617 Jefe de la Umdad de | 07.03.2017
' Fiscalizacién e Inspeccién
Resohucidn de Alcaldia N° 296-2017/MPS del 06.03.2017 Jefe de la Unidad ce | 08.03.2017
: Sancionadora
Resolucion de Alcaldia N® 0420-2017/MPS del 04.04.2017 Jefe de Ia  Undad | 04.04.2017
: ‘ Sancionadora
Resolucion de Alcaldia N° 421-2017/MPS del 04.04.2017 Jefe de h Unidad de | 05.04.2018
: Fiscalizacion e Inspeccidn

Resolucion de Alcaldfa N°® 0151-2018/MPS del 07.62.2018 Jefe de la Unidad de ; (7.02.2018
Fiscalizacion e Inspeccidén

—
Que, ¢l Servidor Municipal del 30.10.2015 al 07.02.2018 tiene un tiempo laborado de 02 afios, 03 meses v 08 dias;
Que, para efectos de Asignacion de Recursos Presupuestales indico que el ex Servidor Municipal Issac Jacob Cornejo
Regalado, ha procedido a la cadena funcional 8037 Subgerencia de Recursos Humanos;
Que, asimismo indica gue se ha efectuado la revision coerespondiente, verificando que el monto a cancelar de S/,
4,656.08 (mcluido BESSALUD) ya se encuentra presupuestado, potr Jo tanto, contando con los recursos
presupuestales, se solicita realizar la rebaja correspondiente a fin de distribuir segin el siguiente detalle:
Detalle de Rebaja para modificacidn A DISTRIBUIR
CERTIFICACION N° 0032-2018
Rubro 0g
Meta 0037
Especifica
: S/. 4,656.08 2.1.1.9.2.1 Compensacion por _ 23.58
211921 Tiempo de Servicio
7.1.1.9.3.2 Bonificacidn Adicional 500.00
por Vacaciones (Trunacas)
2.1.1.9.3.3 Compensacidn Vacacional 3,750.00
D ) : (Truncas) :
N wpy O
,3 < 2.1.3.1.1.5 Contrbucidn a Bssalad 382,50
-3 -
N /| TOTAT _ S/. 4,656.08 : S7. 4.656.08

Que, en este sentido eleva Iz Liquidacién de Beneficios Sociales por Tiempo de Servicios por el monto total de /.
4,656.08 (incluido Essalud) y indica que el monto neto a recibix por el Ex Servidor Municipal es de $/. 2,483.13 Soles;

Que, la Gerencia de Asesorfa Juridica mediante el Informe N° 1267-2018/MPS$-GAJ recepcionado con  fecha
\ L7.08.2018, recomienda que se prosiga con el tramite tespectivo v se emita el acto resolutivo de Compensacién por
Beneficios Sociales por Tiempo de Servicios a favor de Don Isaac Jacob Comejo Regalado, que se desempefié como
f Jefe de la Unidad de Fiscalizacién e Inspecciones Multidisciplinarias' en la Municipalidad de Sullana, en mérito a los
/ considerandos expuestos; i

Que, la Subgerencia de Presupuesto mediante ef Informe 1426-2018-MPS/GPyP-SGP dei 22.08.2018 indica que en
cumplimsiento a 1o prescrito en la Ley N°28411 — Ley General del Sisterma Nacional de Presupuesto 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2018, el Presupuesto de Apertura 2018, aprobado con Resolucién de
Alcaldia IN® 1747-2017/MPS del 30.12.2017 y sus modificaciones, Art. 4° inciso 4.2. ¢l Art, 5° inciso 5.1 y Art. 13° de
la Directiva de Ejecucién Presupuestaria’ N° 005-2010-EF/76.01, derva la Certificacién Presupuestatia N°
0060001208 del 22.08.2018 por el monto de S/. 4,656.08; :

De conformidad 2 lo informado por ia Sub Gerencia de Recursos Hlumanos, Sub Gerencia de Presupuesto, Getencia
de Asesotia Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley

Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, v ef Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa D.S. N°
005-20-PCM; i

M
' . TELEFONQ: Secratarfa de Alcaldia 073-507771
PALACIO MUNICIPAL: CALLE BOLIVAR N°180 - SULLANA
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Municipalidad Provincial
" De Suliana '

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Liquidacién de Beneficios Sociales por Tiempo de Servicio del ex Servidor Municipal
ISAAC JACOB CORNEJO REGALADO por el Cargo que desempefio como Jefe de la Unidad Sancionadora y
Jefe de }a Unidad de Fiscalizacidon e Inspeccidon de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA, de

Cargo Jefe de la Unidad de Fiscalizacién e Inspeccion
— Fechz de Ingreso 01 de enero del 2016
Fecha de Cese 07 de marzo del 2017

acuerdo al SIgmeﬂ{e detalle:

Cargo Jefe de Unidad Sancionadora

Fecha de Ingreso 30 de octubte del 2015

Documento de Designacién Resolucion de Alcatdia N° 1598-2015/MPS (28.10.2015)
Fecha de Cese 31 de diciembre del 2015

Doc. Cese de Culminacién Resolucién de Alcaldia N° 1941-2015/MPS (30.12.2015)
Fecha de Ingreso 08 de marzo del 2017

Fecha de Cese 04 de absl del 2017

Documento de Designacion
Daoc. Cese de Culmmacién

Documento de Designacion
Doc. Cese de Culminacién

Fecha de Ingresc

Fecha de Cese

Documento de Designacidn
Doc. Cese de Culminacidn

Resolucin de Alealdia N° 0296-2017/MPS (06.03.2017)
Resolucidn de Alcalda N® (0420-2017/MPS (04.04.2017)

Resolucidn de Alcaldia N° 1948-2015/MPS (30.12.2015)
Resolucion de Alealdfa N°® 0293-2017/MPS (06.03.2017)

05 de abril del 2617
07 de febrero del 2018

Resolucidn de Alcaldfa N° 0421-2017/MPS (04.04.2017)
Resolucién de Alcaldia N° 0151-2018/MPS (07.02.2018)

Condicién Laboral Designado

Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276

Tiempo Laborado 02 meses y 28 dias (fefe de Unidad Sancionadora).
Tiempo Laborado 02 afios y 10 dias (Jefe de 1a Unidad de Fiscalizaci6n).
Base Legal Dec. Leg. 276, Art. 54 Dec. Supremo N° 005-90-PCM

Remuneracién Mensual

Régimen Pensionatio

{fefe de Umdaci Sancionadora):
Remuneracién Mensual  (Unidad e Fiscalizacion e Inspeccidn Mlﬁumsciphnana) 8/.3,000.60

S/.3,000.00

‘Sistema Privado de Pensiones

REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DE BENEFICIOS

Régimen Piblico

Remuneracion Basica 0.05
Remuneracion Reunificada 23,52
Remuneracién Principal 23.57

CALCULO PARA LIQUIDACION

Pendientes 30 dias (Del 30 de octubre del 2016 al 29 de octubre 2017)
§/.3,00000 / 30dias = 100.00
100,00 / 30 dfas = 3,000.00

Régimen Piiblico: 02 afios 03 meses y 08 dias
2357x 50% = 11,79 (Remuneracién Prncipal) ,
1179 % 02 Afios = §/.23.58 S/, 23.58
TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO §/. 23.58

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES no gozadas) 2.1.1.9.33 Art. 104 D.S.005-99-PCM.

COMPENSACION VACACIONAL(VACACIONES TRUNCAS 2.1.19.33 Art. 104 D.S.005-99-PCM.

Acumulacién 03 meses  (del 30 de Octubre del 2017 21 07 de Febrero dei 2018
5/.3,00000 / 12meses = 250.00
25000 x 03 meses = 750.00

BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES TRUNCAS  2.1.1.9.32 Art. 104 1DS005-99- PCM

Acumulacién 08 meses
S/.2,000.00 /

W

12 meses

(del 30 de Octubre del 2017 at 7 de Febrero del 2018
= 166.67

TELEFONO: Secretaria de Alcaldia 073-5077714
PALACIO MUNICIPAL: CALLE BOLIVAR N°160 - SULLANA
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De Sullana

; ~" RESOLUCION DE ALCALDIA N°1141-2018/MPS.

Sullana, 23 de agostgy,

Regalado, mediante el cual solicita Pago de Beneficios Sociales por Tiempo de Servicio prestados a esta
Municipalidad Provincial de Sullana comprendidos entre el 29 de octubre del 2015 hasta el 07 de febrero del 2018,
al haber laborado como Jefe de la Unidad Sancionadora y Jefe de la Unidad de Fiscalizacién e Inspeccion
Disciplinaria, inmerso en el D.L. N°® 276; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1598-2015/MPS de fecha 28.10.2015, se designa al Sr. Isaac Jacob Cornejo
Regalado, en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad Sancionadora de la Municipalidad Provincial de Sullana, la
misma que se hari efectiva a partir del 29 de octubre del 2015, con las atribuciones responsabilidades propias del cargo,
segtin los instrumentos de Gestién Municipal vigentes y lo sefialado por la propia Ley Orginica de Municipalidades;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°1941-2015/MPS de fecha 30.12.2015, dar por culminada la designacién del
St. Isaac Jacob Comejo Regalado en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad Sancionadora de la Municipalidad
Provincial de Sullana, la misma que hara efectiva a partir del 31 de Diciembre del 2015, agradeciéndole por sus servicios
prestados a esta institucion;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 296-2017/MPS de fecha 06.03.2017, se designa en el cargo de confianza al
St. Isaac Jacob Cotnejo Regalado, como Jefe de la Unidad Sancionadora de la Municipalidad Provincial de Sullana, la
misma que se hard efectiva a partir del 08 de marzo del 2017, con las atribuciones responsabilidades propias del cargo,
segin los instrtumentos de Gestién Municipal vigentes y lo sefalado por la propia Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°420-2017/MPS de fecha 04.04.2017, dar por culminada a partir de la fecha la
designacion en el cargo de confianza del St. Isaac Jacob Cotnejo Regalado como Jefe de la Unidad Sancionadora de la
Municipalidad Provincial, agradeciéndole por sus servicios brindados como tal;

Que, teniendo en cuenta la debida aplicacion de lo dispuesto en la Ley N°® 28693 Ley General del Sistema Nacional de
Tesoreria, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo N° IV del Titulo Preliminar de la Ley N® 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General. Asimismo se ha asignado los recursos presupuestales por concepto de
Liquidacion por Beneficios Sociales pot Tiempo de Servicios; .

Que, conforme a lo sefialado por Servit podemos concluit (1) en materia de derecho a las vacaciones, no cabe
distincién entre los servidores de carrera, los funcionarios y los contratados. (2) El servidor que cesa antes de hacer uso
de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacién vacacional una remuneracién mensual total
por el ciclo laboral acumulado un ciclo completo, la compensacién se ha proporcionalmente al tempo trabajado por
dozavas partes. (3) Los funcionarios que desempefian cargos politicos a nivel de gobiernos locales tienen detrecho a
gozar de vacaciones, asi como solicitar licencias segin lo establecido en el Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM; v la autorizacién para su disfrute corresponde al concejo municipal
del que forma parte;

\ Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27972 sefiala que los
cionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién
/ publica, conforme a la Ley. Asimismo de conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 43de la Ley de Bases de Carrera
Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico, aprobado por Decreto Legislativo N° 276 prescribe que la
remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estard constituida por el haber bisico, las bonificaciones y los
beneficios, el haber bisico se fija, para los funcionarios de acuerdo a cada cargo y pata los servidores de acuerdo a cada
nivel de carrera, én uno y otro caso el haber bésico es el mismo para cada cargo y para cada nivel segin corresponda;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 01508-2018/MPS-SG.RR.HH de fecha
13.08.2018, indica que mediante el Proveido N° 077-2018/MPS-GAF-SG.RRHH-Lachll del 31.07.2018, el servidor
Municipal Luis Alberto Chunga Lloclla, en su calidad de encargado de Control de Asistencia del Personal de la
Municipalidad Provincial de Sullana, comunica que el ex servidot municipal Isaac Jacob Cornejo Regalado, hizo uso de
19 dias de sus vacaciones fisicas programadas para el mes de Diciembre del 2016, no habiendo hecho uso de los 30
dias de sus vacaciones programadas para el mes de diciembre del 2017, habiendo registrado su asistencia hasta el 07 de
Febrero del 2018, por lo que se le estd descontando el dia 08 de febrero;

Que, la Subgerencia de Contabilidad mediante el Informe N° 110-2018/MPS-GAF-3G.C de fecha 03.08.2018, informa

que el ex Servidor Municipal Isaac Jacob Comejo Regalado, no tiene cuentas pendientes por rendir y de la misma

; manera la encargada de Control Patrimonial esti comunicando que se ha revisado los bienes patrimoniales que ha

) étem;ic a dca;go el ex jefe de la Unidad de Fiscalizacién e Inspeccion Multidisciplinaria, previa verificacién y de
conformidad;

Que, asimismo informa que luego de recabar toda la informacién correspondiente, se elabora la Liquidacién de
Beneficios Sociales por Tiempo de Servicios del Ex Servidor Municipal Cornejo Regalado Isaac Jacob, de acuerdo al

tiempo laborado que consta en los sistemas de la Subgerencia de Recursos Humanos y su legajo personal, previas
deducciones enrresnondientes:

i e
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VISTO: El Expediente N° 011266 de fecha 06 de abril del 2018, presentado por Don Isaac Jachﬁ“@'@meg_.:_t{g
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De Sullana

Municipalidad Provincial

Documento Ingreso/Cese Cargos F/eé:ha de Ingteso
ese
Resolucién de Alcaldia N° 01598-2015/MPS del 28.10.2015 | Jefe de la  Umdad | 30.10.2015
Sancionadora
Resolucién de Alcaldia © 1941-2015/MPS del 30.12.2015 Jefe de la  Umdad | 31.12.2015
Sancionadora
Resolucién de Alcaldia N° 01948-2015/MPS del 30.12.2015 | Jefe de la Unidad de | 01.01.2016
Fiscalizacién e Inspeccion
Resoluciéon de Alcaldia N° 0293-2017/MPS del 06.03.2017 Jefe de la Unidad de | 07.03.2017
Fiscalizacién e Inspeccion
Resolucién de Alcaldia N° 296-2017/MPS del 06.03.2017 Jefe de la Unidad de | 08.03.2017
Sancionadora
Resolucion de Alcaldia N° 0420-2017/MPS del 04.04.2017 Jefe de la  Umdad | 04.04.2017
: Sancionadora
Resolucion de Alcaldia N° 421-2017/MPS del 04.04.2017 Jefe de la Unidad de | 05.04.2018
Fiscalizacién e Inspeccién
Resolucién de Alcaldia N° 0151-2018/MPS del 07.02.2018 Jefe de la Unidad de | 07.02.2018
Fiscalizacion e Inspeccion

Que, el Servidor Municipal del 30.10.2015 al 07.02.2018 tiene un tiempo laborado de 02 afios, 03 meses y 08 dias;

Que, para efectos de Asignacion de Recursos Presupuestales indico que el ex Servidor Municipal Issac Jacob Cornejo
Regalado, ha procedido a la cadena funcional 0037 Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, asimismo indica que se ha efectuado la revision correspondiente, verificando que el monto a cancelar de S/.
4,656.08 (incluido ESSALUD) ya se encuentra presupuestado, por lo tanto, contando con los recursos
presupuestales, se solicita realizar la rebaja correspondiente a fin de distribuir segin el siguiente detalle:

Detalle de Rebaja para modificacion A DISTRIBUIR
CERTIFICACION N° 0032-2018
Rubro 09
Meta 0037
Hspecifica
S/.4,656.08 | 2.1.1.9.2.1 Compensacién por 23.58
2.1.1.9.2.1 Tiempo de Servicio
2.1.1.9.3.2 Bonificaciéon Adicional 500.00
por Vacaciones (Truncas)
2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional 3,750.00
/ @ (Truncas) :
C ol (o]
{:—-\, Z }—-» 2.1.3.1.1.5 Contribucion a Essalud 382.50
- TooNeNCE
LOn “-u,ff -,US&&- it
W St TOTAL S/. 4,656.08 S/. 4.656.08

Que, en este sentido eleva la Liquidacién de Beneficios Sociales por Tiempo de Servicios por el monto total de S/.
4,656.08 (incluido Essalud) y indica que el monto neto a recibir por el Ex Servidor Municipal es de S/. 2,483.13 Soles;

considerandos expuestos;

Que, la Gerencia de Asesorfa Jurdica mediante el Informe N° 1267-2018/MPS-GAJ recepcionado con fecha
17.08.2018, recomienda que se prosiga con el trimite respectivo y se emita el acto resolutivo de Compensacién por
Beneficios Sociales por Tiempo de Servicios a favor de Don Isaac Jacob Cornejo Regalado, que se desempefié como
Jefe de la Unidad de Fiscalizacién e Inspecciones Multidisciplinarias en la Municipalidad de Sullana, en mérito a los

Que, la Subgerencia de Presupuesto mediante el Informe 1426-2018-MPS/GPyP-SGP del 22.08.2018 indica que en

cumplimiento a lo prescrito en la Ley N°28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 30693 Ley de
Presuguesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, el Presupuesto de Apertura 2018, aprobado con Resolucién de
Alcaldia N® 1747-2017/MPS del 30.12.2017 y sus modificaciones, Art. 4° inciso 4.2. el Art. 5° inciso 5.1 y Art. 13° de

la Directiva de Ejecucién Presup

0000001208 del 22.08.2018 por el monto de S/. 4,656.08;

uestaria N° 005-2010-EF/76.01, deriva la Certificacién Presupuestaria N°

De confor,midagl a lo informgdo por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Presupuesto, Gerencia
de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la L
Otginica de Municipalidades - Ley N° 27972, y el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa D.S. N°

005-90-PCM-

IR
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Liquidacién de Beneficios Sociales por Tiempo de Servicio del ex Servidor Municipal
ISAAC JACOB CORNE]JO REGALADO por el Catgo que desempeiio como Jefe de la Unidad Sancionadora y
Jefe de la Unidad de Fiscalizacién e Inspeccion de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA, de

acuerdo al siguiente detalle:

Cargo : Jefe de Unidad Sancionadora
Fecha de Ingreso : 30 de octubre del 2015
Documento de Designacion . Resolucion de Alcaldia N° 1598-2015/MPS (28.10.2015)
Fecha de Cese g 31 de diciembre del 2015
Doc. Cese de Culminacién : Resolucién de Alcaldia N° 1941-2015/MPS (30.12.2015)
Fecha de Ingreso ; 08 de marzo del 2017
Fecha de Cese : 04 de absl del 2017 _
Documento de Designacion : Resolucién de Alcaldia N° 0296-2017 /MPS (06.03.2017)
Doc. Cese de Culminacién § Resolucién de Alcaldia N° 0420-2017/MPS (04.04.2017)
Cargo : Jefe de la Unidad de Fiscalizacion e Inspeccion

—~ Fecha de Ingreso 3 01 de enero del 2016
Fecha de Cese ; 07 de marzo del 2017
Documento de Designacion ; Resolucién de Alcaldia N° 1948-2015/MPS (30.12.2015)
Doc. Cese de Culminacién 1 Resolucion de Alcaldia N° 0293-2017/MPS (06.03.2017)
Fecha de Ingreso : 05 de absil del 2017
Fecha de Cese : 07 de febrero del 2018
Documento de Designacion : Resolucion de Alcaldia N° 0421-2017/MPS (04.04.2017)
Doc. Cese de Culminacién ; Resolucién de Alcaldia N° 0151-2018/MPS (07.02.2018)
Condicién Laboral : Designado
Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 276
Tiempo Laborado ! 02 meses y 28 dias (Jefe de Unidad Sancionadora).
Tiempo Laborado - 02 afios y 10 dias (Jefe de la Unidad de Fiscalizacion).
Base Legal Dec. Leg. 276, Art. 54 Dec. Supremo N° 005-90-PCM

Remuneracién Mensual (Jefe de Ijrﬁdad Sancionadora): S/. 3,000.00
Remuneracién Mensual (Unidad e Fiscalizacién e Inspeccién Multdisciplinada): S/. 3,000.00

Régimen Pensionario : Sistema Privado de Pensiones

REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DE BENEFICIOS

Régimen Publico

Remuneracién Bésica : 0.05
Remuneracion Reunificada : 23.52
Remuneracién Principal : 23.57
CALCULO PARA LIQUIDACION
Régimen Piblico: 02 afios 03 meses y 08 dias
23.57 x 50% = 11.79 (Remuneracién Principal)
11.79 x 02 Afios = S/.23.58 _ S/ 2358
TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO S/. 23.58

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES no gozadas) 2.1.1.9.33 Art. 104 D.S.005-99-PCM. |

Pendientes 30 dias (Del 30 de octubre del 2016 al 29 de octubre 2017)
§/.3,000.00 / 30dias = 100.00
100.00 /- 30dias = 3,000.00

COMPENSACION VACACIONAL(VACACIONES TRUNCAS 2.1.19.33 Art. 104 D.S.005-99-PCM.
Acumulacién 03 meses  (del 30 de Octubre del 2017 al 07 de Febrero del 2018

§/.3,000.00 / 12 meses = 250.00
250.00 x 03 meses = 750.00

BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES TRUNCAS  2.1.1.9.32 Art. 104 DS005-99-PCM
Acumulacién 08 meses  (del 30 de Octubre del 2017 al 07 de Febrero del 2018
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166.67 x 03 meses = 500.00
Total Vacaciones No Gozadas, Vacaciones Truncas S/. 4,250.00
Total Liquidacién por CTS y Compensacién Vacacional S/. 427358

Nota: De acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N° 0532-2018/MPS del 17.04.2018, se le descuenta el monto de 5/.
1,200.000 Soles por concepto de pago indebido de Bonificacién de Julio a Diciembre 2017.

Descuentos:

Pago Indebido bonificacion Julio a Diciembre 2017 1,200.00

Pago indebido 08 de Febrero del 2018 100.00

Total de Descuentos 1,300.00
Deducciones: Monto Afecto 4,250.00

Aporte Obligatorio (AFP Prima 10%  425.00

Seguro de Invalidez 1.36% 57.80

Comision % de AFP 0.18% 7.65

Total Deducciones S/.  490.95

TOTAL LIQUIDACION BENEFICIOS SOCIALES POR TIEMPO DE SERVICIO (NETO)
8/ 2,483.13

SON: S/. 2,483.13 (Dos Mil Cuatrocientos Ochenta y Tres con 13/100 Soles).

APORTE OBLIGATORIO DEL EMPLEADOR

Contribucién a EsSalud 2.1.3.1.15

S/.4,250.00 x 9% S/. 382.50

Articulo Segundo.- Precisar que el egreso que demande la presente accién, se deberi afectar de acuerdo a la
Certificacion de Crédito Presupuestario 0000001208 de fecha 22.08.2018,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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