ARG DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL?

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA
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RESOLUCIGN DE ALCALDIA N° 1270-2018/MPS."

Sullana, 01 de octbire

VISTO: El Expediente N® 12101 de fecha 13 de abril del afio en curso v Bxpediente N°
12101-1 del 31.07.2018, preqentados por €l servidor municipal Jaime Eduardo Alv arado Viera,
mediante el cual solicita asignacidén por cumplir 25 afios de servicios; y

CONSIDERANDO:

'Q_Lw mediante documento del Visto, el sefior Jaime Eduardo Alvarado Viera solicita
asignacion por 25 afios de servicios, de conformidad con ol art. 54° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuaneraciones del Sector Pablico, Decreto Le g*lslanvo N© 276;

Que, mediante Informe N°® 1664-2018/MPS-SG.RREI del 11 09.2018, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos sefiala que el empleado municipal antes mencionado, tiene como fecha de ingreso
a esta I\Imnupahd&d desde el 21 de abril de 1993, contando con ¢l siguiente record laboral;

Tiempo iaborado Afios | Meses | Dias

R.A. N° 18422010/ MPS del 13.12.2010.

Del 21 de abril al 31 de diciembre de 1993, ‘ ' ' 08 10
Dl Enero a junio de 1994 (6
Drel 09 de mavo a Diciembre de 1995. 07 22
Enero de 1994 a Febrero def 2000 04 02
: ' Sub Total (a) {6 00| 02
Servicios Permatentes
Marzo del 2000 2 Dicembre del 2000 . 09 10
Tinero a Noviembre de 2010 11 00
Sub Total (b) 10 02 40
Del 01 de Diciembre 2010 al 31 de Diciembre de 2010 : 01
Del 01 de enero del 2011 al 31 de dictembre del 2017 07
Del 01 de Enero de 2018 al 11 de setiembre de 2018 ) 08 11
Sub Total (c) 07 09 i
TOTAL GENERAL (a+b+c) . 24 06 13
Descuenios: Suspensiones
Inasistencias, Permisos Personales, Paros -8
Tiempo laborado al 14 de setiembre de 2018 24 06 (5

Que, asimismo hace de conocimiento que se ha efectuado una revision exhaustiva tanto en el
legajo del servidor en mencidn asi como en ol acervo docnmentatio de dicha Subgerencia v se han
encontrado tesoluciones con periodos que el indicado servidor municipal ha laborado por ¢ Servicios
No Personales en esta entidad, las cuales no han sido consideradas en'la Resolucidn de Alcaldia N®
1842-2010/MPS del 13.12. 201{} donde se e contrata, las cuales se detalian a continuacién:

PERIODO MESES RESOLUCION DE
CONTRATACION
Del 01 de Julio al 31 de Diciembre de | 06 Meses RAN® 1109-94-MPS
1994

Quc de acuerdo a la Resolucidn de Alealdia N® 2212-2009/MPS de fecha 22.12.2009, en su
Articalo Primero sefiala: Aprobar el nombramiento de ingreso 2 la Carrera Administrativa en el
Régimen Laboral del Decroto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Piiblico, al personal de la Municipalidad Provincial de Sullana en niinero
de 138 (ciento treinta y ocho} trabajadores, teconociéndoles el tiempo de servicios prestados
como contratados para todos sus efectos. Que, con esta resolucién fue nombrado el servidor
municipal Jaime Eduardo Alvarado Viers;
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-.././[Viene de Resolucidn de Alcaldia N© 1269-2018/MPS de fecha 01.10.2018.

De la misma manera de acuerdo a la Resolucidn de Alealdia N® 1717-2013/MPS de fecha 15
de noviembre del 2013, se declara procedente el reconocimiento de pago de la Bonificacidn Personal
de los Trabajadores Empleados Nombrados de la Municipalidad Provincial de Sullana, 2 pattir del ado
2012, de acuerdoe ai cuadro consolidado de Gastos de Bonificaciones v Obligaciones Sociales,
elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos; la misma que forma parte del presente
expediente, en dicha resclucién al servidor Jaime Eduardo Alvarado Viera, al 01 de enero del 2014 le

: &  consideran 20 afics, 08 meses y 11 dias;

Que, en virtud a lo actes expuesto la Subgerencia de Recursos Hutmanos, indica que ¢l tiempo
efectivamente laborado por el servidor Alejandro Bruno Yarlequé, es de acuerdo al signiente detalle:

Tiempo laboradn Afios | Meses | Dias
R.A. N 18422070/ MPS del 13.12.2010.
% Del 21 de abrdl al 31 de diciembre de 1993, 08 10
/Del Enero a Junio de 1994 06
Bel 09 de mayo a Diciernbre de 1995, g7 22
LEnero de 1996 a Febrero del 2000 , ' (4 02
Sub Total (a) 06 00 62
Servicios Permanentes
Marzo del 2000 7 Diciembre del 2009 09 10
Hnero a Noviembre de 2010 11y 00
' Sub Total (h) 106 09 00
Del 01 de Diciembre 2010 af 31 de Diciernbre de 2016 : 01
Del 01 de enero del 20171 al 31 de diciernbre del 2017 07
24 Del 01 de Lnero de 2018 al 11 de setiembre de 2018 08 il
S , Sub Total (¢) 07 09|  H
o ‘ TOTAL (atb+c) 24 06 3

Petiodo faborado vy no Reconocido en Ia Resolucion de Alcaldia ™N©
1842-2010/MPS del 13.12.2010.

Del 01 de Julio al 37 de Didembre de 1994 : {6
Sub Total (&)
TOTAL GENERAL (a+tb+c+d) 25 00 13
Descuentos: Suspensiones
Inasistencias, Permisos Personales, Paros - 08
Tiempo laborado al 1 de setiembre de 2018 25 ] 05

Como se puede apreciar al 11 de setiembre de 2018 el servidor tiene un tempo efectivamente
laborado de 25 afios y 05 dias, es decir al 06 de setiembre de 2018 ha cumplido 25 afios
efectivamente laborados. Sefiala ademis que habiéndose comprobado la prestacién del servicio real y
efectiva, considers procedente lo solicitado por el administeado, por 1o que corresponde otorgar I
asignacibén por 25 atios equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, ascendente a Ia suma total
de §/.5,016.00 Soles; '

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administeativa, establece en
s Art. 54, los beneficios de los funcionarios y servidores piblicos, siendo los siguientes:

“a) Asignacién por cumplir 25 6 30 atios de servicios: S¢ pturon Dor wn miopto equtvaiente @ dos

remreraones measugler fotales, gl sumplir 25 aior de servivios,  Iras remmneracionss sienswaier al eumpliv

30 akes de servicias, Se aiorga por thuicn vex on cada caso”

“Cue, mediante Informe N° 1463-2018/MPS-GA] del 26.09.2018, ia Gerente de Asésoria
Jutidica recomienda que corresponde 2 la Subgerencia de Recursos Flumanos verificar si el tiempo de
serviclo que se pretende reconocer al ditado servidor, no se encuentre inmerso dentro de los supuestos
establecidos en el Articulo. 38° del Decreto Suprerno N° 005-90-PCM, Reglamento de Ia Carrera
Administrativa, ni se contrapone con lo dispuesto en la Tercera Disposicién Final y Transitoria de la
Constitucion Politica del Pert, postezior a ello emitase el acto resolutive;
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.../ /Viene de Resolucién de Alcaldia N° 1270-2018/MPS de fecha 01.10.2018.

Que, con Informe N° 1754-/MPS-GAyF-SG.RRHH. de fecha 28.09.2018, la Subgerencia de
Recursos Humanos informa lo siguiente:
¢ Que el nombramiento significa un cambio de condicién juridica (ya que el servidor deja de ser
‘contratado pata pasar a ser de carrera), tanto el Decreto Legislativo N° 276 como su Reglamento
muestean una tendencia a reconocer la continuidad de esa relacién.
¢ El Articulo 15° del Decreto Legislative N°® 276 dispone de forma expresa que al servidor que
ingrese a la carrera se le reconoce el tiempo de sesvicios prestados como contratado “para todos
sus efectos™ en tanto que el Reglamento, en su articulo 40° establece, gque en aguellos casos el
petiodo de servicios de contratado serd considerado come tempo de permanencia en el nivel pata
¢l primer ascenso en la carrera administrativa, Es asf que, ¢l servidor contratado que hava
ingresado a la carvera administrativa, se les reconoceri el tiempo de servicios prestados como
contratados para efectos del otorgamiento de los beneficios y derechos que se otorgan a los
servidores de carrera. _

Jue, de acuerdo a la Resolucidn de Alcaldin N© 2212-2009/MPS de fecha 22.12.2009, en su
Articulo Primero sefiala: Aprobat el nombramiento de ingreso a la Carrera Administrativa en el
Régimen Vaboral del Decreto Legislativo N° 276, f.ey de Bases de la Carrera Administzativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, 2l personal de la Municipalidad Provincial de Sullana en
nimero de 138 (cento treinta v ocho) trabajadores, reconociéndoles el tiempo de servicios
‘prestados como contratados para todos sus efectos, Que, con esta resolucién fue nombrado el
servidor municipal Jaime Eduardo Alvarade Viera, '

#  De la misma manera de acuerdo 3 la Resolucién de Alcaldia N° 1717-2013/MPS de fecha 15 de
noviembre del 2013, se declara procedente el reconocimiento de pago de la Boaificacién Personal
de los Trzbajadores Empleados Nombrados de la Municipalidad Provincial de Sullana, a partir del
atio 2012, de acuerdo al cuadto consolidado de Gastos de Bonificaciones v Obligaciones Sociales,
elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos; la misma que forma parte del presente
expediente, en dicha resolucién al servidor Jaime Fduardo Alvarado V. fera, al 01 de enero del 2014
le consideran 20 afios, 08 meses v 11 diasg;

Que, en virrad a Jos argumentos antes expuestos y teniendo como referencia los actos resolutivos
sefalados antedormente, considera que Io solicitado es procedente, por lo fanto se debe emitr &
acto resolutivo correspondiente de pago de asignacién por 25 afios de servicios, a favor del
servidor Jaime Edvardo Alvarado Viera, ascendente a §/. 5,016.00 soles, monto que ha sido
considerado en los cuadros presupuestales 2018, Certificacién N° 00033, en la Cadena Fancional
00037, Hspecifica 2.1.1.9.3.1, Fuente de Financiamiento 08; ¥

De conformidad con lo informado por la Sub Gerencia de Recurses Humanos, Gerencia de
Asesotia Juridica, v 2 lo dispuesto por el despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

Agticulo Primero- Declarar PROCEDENTE Io solicitado por el servidor rmunicipal JAIME
EDUARDOC ALVARADO VIERA, 2l haber cumplido el 06 de setiembre de 2018, 25 afos de Jabor -
real v efectiva, en la  Administracidn Pablica; conforme al Informe N® 1664-2018/MPS.
SG.RRIL

Articulo Segundo- Autorizar a la Gerencia de Administracion y Finanzas efectuar la cancelacion de
dos remuneraciones mensuales al indicado servidor por Ghica vez equivalente a S/, 5,016.00 Soles, de
acuerdo al detalle: Certificacion N© 00033, en la Cadena Funcional 00037, EBspecifiea 2.1.1.9.3.1, Fuente
de Financiamiento 08,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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