“ANO DEL cDEA};O{:} OY LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1269-2018/MPS. | .....
‘ Sullana, 01 de octubre—de2018-

VISTO: El Espediente N 28648 de fecha 10 de setlembre del afio en curso, presentado por
el servidor municipal Alejandro Bruno Yarleque, mediante el cual solicita asignacion por cumplir 25
afios de servicios; v .

CONSIDERANDO:

“Que, mediante documento del Visto, el sefior Alejandro Bruno Yarlequé solicita asignacion
por 25 afios de servicios, de conformidad con ¢l art. 54° de Iz Ley de Bases de la Carrem
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, Decreto Legislativo N° 276;

_ (e, mediante Informe N° 1700-2018/MPS-SG.RRHH del 14.09.2018, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos sefiala que ¢l empleado municipal antes mencionado, tiene como fecha de ingreso
a esta Mundcipalidad desde el 20 de julio de 1993, contando con ¢ siguiente tecord laboral;

7.

Tiempo faborado Aifios | Meses | Dias
R.A. INC 1842-2010 /MPS del 13.12,2010.

el 20 de qulio al 20 de agosto de 1993 _ ' 01
‘Del 21 de Diciembre de 1993 2l 20 de Enero de 1994 131
Del 21 de enero al 28 de febrero de 1994 M 07
Abril de 1994 (31
Fnero a Diclembre de 1996 01
Enero a Marzo de 1999 a3
' Sub Total (a) 01 07 07
Servicios Permanentes .
Enero de 1997 a Diclembre de 1998 02
Abrila Diciemnbre de 1999 (9
Enero de 2000 a Noviembre de 2010 10 3] -
) Sub Total (b) 3 08 00
Diciembre 2010 : 0
Del 01 de enero del 2011 2l 31 de diciembre del 2017 {7 '
el 01 de Fnero de 2018 al 14 de setiembre de 2018 ‘ 08 14
' Sub Total (c) 7 09 14
TOTAL GENERAL (atb+c) 23 00 21
Descuentos: Suspensiones
Inasistencias, Permisos Personales, Paros -(4
Tiempo laborado al 14 de setiembre de 2018 23 00 17

Que, asimismo hace de conocimiento que s¢ ha efectuado una revision exhaustiva tanto en el
legajo del servidor en mencidén asi como en el acervo documentario de dicha Subgerencia y se han
encontrado resoluciones con perfodos que el indicado servidor municipal ha laborado por Servicios
No Personales en esta entidad, las cuales no han sido consideradas en la Resolucién de Alcaldia N®
1842-2010/MPS del 13.12.2010, donde se le contrata, las cuales se detallan a continuacidn:

- PERIODO ANOS MESES RESOLUCION DE
_ CONTRATACION
DEL 20 DE. AGOSTO AL 20 DE 01 MES RoA NS 1559-93-MPS del 23.09.1993
SETIEMBRE DE 1993
DEL 21 DE SEITTEMBRE AL 20 DE 01 MES R.A. N 1716-93-MPS del 29.10.1993
OCTUBRE DE 1993
DEL 21 DE OCTUBRE AL 20 DE 01 MES RACN® 1913-93.0P8 del 30.11.1993
NOVIEMBRE DE 1993
DEL 21 DE NOVIEMBRE AL 20 DE 01 MES R.A N 2102-93-MPS del 21121993
DICIEMBRE DI 1993 :
ISEL 01 DE MARZG AL 31 DE MARZO 01 MES RA N 0516-94-MPS del 30.0:4.19%
1994 ' ‘
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DEL 01 D]"l ABR]L AL 31 DE MAYO DE 01 MES R.A, NC 727-94-MPS del 09.05.1994

1694 : )
DEL 01 DE  JUNIO AL 31 DE 07 MESES | R.A. N7 1064-94-AMDP5 del 13.07.1994
DICTEMBRE DH 1994 ‘ ]
DEL 61 DE BENERO AL 31 DE ENERG 01 MES RD. N® (065-95-MPS-DM del
DE 1995 14.02.1995,

DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO 05 MHESES | RD. N° 089-95-MPS-DM del
DE 1995 . 02.03.1995.

DEL 61 DE AGOSTO AL 31 DE 05 MESES | R.A. N® 0995-95-MP5 del (9. 08 1995.
DICTEMBRE DDE 1995
TOTALES 02 ANOS G0

X/ . Que, de acuerdo a la Resclucién de Alcaldia N® 2212-2009/MPS de fecha 22.12.2009, en su

Articule Primero seflalar Aprobar el nombramiento de ingreso a la Carrera Administrativa en el
Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remune raclones del Su,ror Pubhc;o '11 pe ].'bOI).?).]. de la ’\Iummpahc ad PIOVIHCIA]. d{ ‘%uligm.a en nainero

De la misma manera de acuerdo a la Resolucidn de Alcaldia N© 1717-2013/MPS de fecha 15
de noviembre del 2013, se declara procedente €l reconocimiento de pago de la Bonificacion Personal
de los Trabajadores I-‘mpleados Nombrados de la Municipalidad Provincial de Sullana, a partir del afio
2012, de acuerdo al cuadro consolidado de Gastos de Donificaciones y Obligaciones Sociales,
eiqbomdo por la Subgerencia de Recursos Mumanos; la misma que forma parte del presente
expediente, en dicha resolucion al servidor Alejandro Bruno Yardequé, al 01 de enero del 2014 le
consideran 20 afios, 05 meses v 12 dias;

Quie, en virtud a lo antes expuesto fa Subgerencia de Recursos Humanos, indica que el tiempo
efectiv Amcntc Ll rorado por ¢l servidor Alefandro ano Yarlequé, es de acuerdo a.l signiente detalle:

Tiempo luborado Afios | Meses | Dias
R.A. N° 1842-2010/MPS del 13.12.2010.

Diel 20 de julto a1 20 de aposto de 1993, ' (01
Jel 21 de Dicternbre de 1993 al 20 de Enero de 1994 01

el 21 de etero al 28 de febroro de 1004 1! 07
bl de 1994 011 -
nero 2 Diclembre de 1996 01

Eneto a2 Matzo de 1999 03
Sub Total {(a) _ 121 07 67
Servicios Permanentes ‘
Enero de 1997 a Diciembre de 1998 02
Abtll a Diciembre de 1999 (9
Enetro de 2000 a Noviembre de 2010 10 11
: . Sub Total (b) 13 08 00
Drciernbre 2010 0t
Del 01 de enero del 2011 al 31 de diciembre del 2017 : 07
Del 01 de Fnero de 2018 al 14 de setiembre de 2018 08 14
. Sub Total (c) 07 69 4
TOTAL (a+b+c) 23 a0 21

Periodo laborado y no Reconocido en la Resolucién de Alcaldiza N°
1842-2010/MPS del 13.12.2010.

Del 20 de agosto al 20 de senembre de 1993 01
1Dl 21 de setiembre al 20 de octubre de 1993 a1
13el 21 de octubre al 20 de noviembre de 1993 : 01
el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 1993 o1
el 01 de marzo al 31 de marzo de 1994 ' 01
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Del 01 de abril al 31 de mayo de 1994 ' b1
Del 01 de junio al 31 de diciembre de 1994 ' 07
Del 01 de enero al 31 de enero de 1995 01
Del 01 de febrero al 30 de yunio de 1995 05
Del 01 de agosto al 31 de dicdembre de 1953 05
. Sab Total (d) 02 ‘
TOTAL GENERAL (atb+c+d) 25 21
Descuentos: Suspensiones _
Inasistencias, Permisos Personales, Paros ‘ A4
Tiempo efectivamente laborado al 34 de setiembre de 2018 25 00 i7
o Como se puede apreciar al 14 de setiembre de 2018 el servidor tiene un tiempo efectivamente
\4( laborade de 25 afics y 17 dias, es decir al 27 de agosto de 2018 ha cumplido 25 afios efectivamente

faborados. Sefiala ademas que habiéndose comprobado la prestacion del servicio real ¥ efectiva,
considera procedente lo solicitado por el administrado, por lo que corresponde otorgar la asignacién
por 25 afos equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, ascendente a Ja suma totsl de
2/.5,016.00 Soles; '

Que, el Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece en
53 Art. 54, los beneficios de los funcionarios v servidores piblicos, siendo los siguientes: :

" “a) Asignacidén por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se ofgrea por un montg equivalinis a dos
remmngTaciones entuales folules, al cumpliy 25 afior de serpiciss, y tres pemmumeraciones mensuates al cumplir
30 arfes de servicios. Se atorga por finica vex en cada oaso” '

Que;, mediante Informe N° 1466-2018/ MPS-GAJ del 26.09.2018, la Gerente de Asesoria
Juridica recomienda que cotresponde 4 la Subgerencia de Recursos Humanos verificar si el tiempo de
servicio que se pretende reconocer al citado servidor, no se encuentre inmerso dentro de los supuestos
establecidos en el Articulo 38° del Decreto Suptemo N® 005-90-PCM, Reglamento de la Catrera
Administrativa, i se contrapone con lo dispuesto en la Tercera Disposicién Final y Transitoria de Ia
Constitucion Politica del Pert, postetior a ello emitase el acto resolutivo;

Que, con Informe N® 1755./ MPS-GAyH-SGRRHH. de fecha 28.09.2018, la Subgerencia de
cursos Humanos informa lo siguiente: :
(Que el nombramiento significa un cambio de condicidn jutidica (ya que el servidor deja de ser
contratado para pasar 2 ser de carrera), tanto el Decreto Legislativo N° 276 como sa Reglamento
‘muestran una tendencia a reconocer I continuidad de esa relacion,
Hl Artfeulo 15° del Decreto Legislativo N® 276 dispone de forma expresa que al sesvidor que
ingrese a la carrerz se le reconoce el tempo de servicios prestados como contratado “para todos
sus efectos”™; en tanto que ef Reglamento, en su articulo 40° establece, que en aguellos casos el
petiodo de servicos de contratado serd considerado como tempo de permanencia en el nivel para
el primer ascenso en la cartera administrativa. Es asi que, el setvidor contrarado que haya
ingresado a la carrera administrativa, se les reconocers el Hempo de servicios prestados como
contratados para efectos del otorgamiento de los beneficios v derechos que se otorgan 2 los
servidores de carrera,
¢ Que, de acuetde a la Resolucion de Alcaldia N° 2212-2009/MPS de fecha 22.12.2009, en so
Articulo Primero sefala: Aprobar el nombramiento de ingreso a la Catrera Administrativa en el
Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico, al personal de la Municipalidad Provincial de Sullana en
atmero de 138 (clento treinta y ocho) trabajadores, reconociéndoles el tiempo de servicios
prestados como coniratados para todos sus efectos. Que, con esta resolucién fue nombrado el
servidor municipal Alejandeo Bruno Yarlequé,
e De la misma manera de acuerdo a la Resolucién de Alealdia N® 1717-2013/MPS de fecha 15 de
noviembre del 2613, se declara procedente ¢l reconocimiento de pago de la Bonificacion Personal
de los Trabajadores Empleados Nombrados de la Municipalidad Provincial de Sullana, 2 partic del
aio 2012, de acuerdo al cuadto consolidado de Gastos de Bonificaciones v Obligaciones Sociales,
elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos; la misma que forma parte del presente
expediente, en dicha resolucién al servidor Alejandro Bruno Yarlequé, al 01 de enero del 2014 Ie
consideran 20 afios, 05 meses v 12 dias; .
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L Viene de Resolucidn de Alcaldia N° 1260-2018/MPS de fecha 1.10.20G18.

¢ Que, en virrud a los argumentos antes espuestos v temdendo como referencia los actos resolutivos
sefialados anteriormente, considera que lo solicitado es procedente, por lo tanto se debe emitir el
acto resolutive correspondiente de pago de asignacion por 25 afios de servicios, a favor del
servidor Alefandro Bruno Yarlequé, ascendeate a 5/, 5,016.00 soles, monto que ha sido
considerade en los cuadros presupuestales 2018, Certificacion N° 00033, en la Cadena Funcional
00037, Especifica 2.1.1.9.3.1, Fuente de Financiamiento 08; v

‘De coriformidad con lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Xsesom Juridica, v a lo dispuesto por el despacho de Alealdia;

. SE RESUELVE:

Ardculo Pritnero - Declarar PROCEDENTE lo solicitado por el servidor municipal ALEJANDRG
BRUNO YARLEQUE, al haber cumplido el 27 de agosto de 2018, 25 afios de labor teal y efectiva,
en i* Administracién Pablica; conforme al Informe N° 1700- ”{}18/ MPS.-SG.RRHH.

. Articulo Segundo- Autorizar a Iz Gerencia de Administracidén y Pmanzas efectuar la cancelacion de
dos remuneraciones mensuales al indicaclo servidor por Gnica vez equﬁ alente 2 S/. 5,016.00 Soles, de
Swcuerdoe al detalle: Certificacién N° 00033, ez la Cadena Fuancional 00037, Especifica 7.1.‘1..9.3.1, Fuente
: Financiamiento 08, '

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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