"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACKON NAC TONAL?

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1286-201 8/MPSmm-Yorsons
B - Sullana, 03 de octubre de 2048,

VISTO: Kl Expediente N° 27130 de fecha 27 de agosto del aflo en curso, presentado por ¢l
servidor municipal Carlos Romier Cotay Villanneva, mediante ol caal solicita asignacién por cumplis 25
afos de servicios; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del Visto, el sefior Carlos Romier Curay Villanueva, solicita
asignacion por 25 afios de servicios, de conformidad con el art. 54° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracionés del Sector Priblico, Decrero Legislativo N° 276,

Que, mediante Tnforme N° 1699-2018/MPS-SG.RRHH del 14.09.2018, 1a Suls Gerencia de
Recursos Humanos sefala que el empleado municipal antes mencionado, tene como fecha de ngresc
a esta Municipalidad desde el 20 de julio de 1993, contando con cl siguiente record laboral;

Tiempo laborado Afios | Meses | Dias

R.A. N° 1842-2010/MPS del 13.12 201G,

el 20 de julio al 20 de agosto de 1993, (31
11 Del 21 de Diciembre de 1993 al 20 de Enero do 1994 41
Del 21 de enero al 28 de febrero de 1904 01 07
Abril de 1094 ] 01
Enero a Diclemibte de 1996 01
Enero a Marzo de 1999 3
‘ ' Sub Total (a) 01 07 &7
Servicios Permanentes
Enero de 1997 a Diciembre de 1998 2
Abtll a Diciembre de 1999 09
Enero de 2000 a Noviembre de 2010 ‘ 10 11
- Sub Total (b) 13 08 00
Diciembre 2010 . 41
Del 01 de enero del 2011 af 31 de diciembre del 3517 a7

;s.,é'““ . Del 01 de Enero de 2018 al 14 de setiembre de 2018 081 14

P Sub Total (c) 07 0 14

X TOTAL GENERAL (at+b+c) 23 00 21
escuentos: Suspensiones

asistencias, Permisos Personales, Paros -05

Tiempo labotado al 14 de setiembre de 2013 23 09 16

.Que, asimismo hace de conocimiento que se ha efectuado una revisién exhaustiva tanto en el
legajo del servidor en mencién ast como en el acervo documentario de dicha Subgerencia y se han
encontrado resoluciones con periodos que el indicado servidor municipal ha laborado por Servicios
No Pessonales en esta entidad, las cuales no han sido consideradas en Iz Resolucion de Alcaldia N°
1842-2010/MPS del 13.12.2010, donde sc le contrata, las cuales se detallan a continuacion:

PERIODO ANOS MESES RESOLUCION DE
CONTRATACION
DEL 20 DE  AGOSTO AL 30 D 01 MES R.AN® 1559-93.MPS del 23091993
SETIEMBRE DE 1993
DEL 21 DE SETTEMBRE AL 20 DB 01 MES R.A N7 1716-93MPS del 29.10.1993,
OCTUBRE DE 1993 )
DEL 21 DE OCTUBRE AL 20 DF 01 MES RACN® 1913-93-MPS del 30.01.1993

NOVIEMBRE DE 1993

DEL 21 DE NOVIEMBRE AL 30 DE OTMES | RAUN® 210295 MPS del 21.12.1993
DICIEMBRE DE 1993

DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO 01 MES RAN®G516-94-MPS del 30.04.1994
DE 1994
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DEL 01 DE ABRIL AL 31 DE MAYO DE OTMES | R.AN®727-94-NMPS del 09.05.1994.

1994

DEL 01 DE JUNIO AL 3 Db 07 MESES | R.A.N° 1064-04-0MPS del 13.G7.1994.
| DICIEMBRE DE 1994 —

DEL 61 DE ENERG AL 31 DFE ENERO 01MES | RD. N°  065-95-MDPS-DM del

DE 1995 14.02,1995, .

DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO 05 MESES | RD.  N®  080.-950PS-DM del

DI 1995 ) (02.03,1995, _

DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE 05 MESES | R.A.N® 0995-95-NMPS del 09.08.1995

DICIEMBRE DE 1995

TOTALES 02 ANOS 00

Que, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N°© 2212-2609/MPS de fecha 22.12.2009, en su
Articulo Primero sefiala: Aprobar el nombramiento de mgreso a la Carrera Administrativa’ en el
Régimen Laboral del Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones def Sector Piblico, al personal de ia Municipalidad Provincial de Sullana en ntmero
de 138 (ciento treinta ¥ ocha) trabajadores, reconociéndoles el ticmpo de servicios prestados
SH-como contratados para todos sus efectos. Que, con esta resolucién fae nombrado el servidor
s /i municipal Carlos Romier Curay Villanueva,

De la misma manera de acuerdo 2 la Resolucién de Alcaldia N° 1717-2013/MPS de fecha 15
de noviembre del 2013, se declara procedente el reconocimiento de pago de la Bonificacién Personal
de los Trabajadores Empleados Nombrados de la Municipalidad Provincial de Sullana, a partir del afio
2012, de acuerdo al cuadro consolidado de Gastos de Bonificaciones v Obligaciones Sociales,
elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos; la misma que forma parte del presente
expediente, eén dicha resolucién al servidor Catlos Romier Curay Villanueva, 2l 01 de enero del 2014 le
consideran 20 afios, 05 meses y 12 dias;

Que, en virtud a lo antes expuesto la Subgetencia de Recursos Humanos, indica que el tiempo
efectvamente laborado por ¢l servidor Carlos Romier Curay Villanueva, es de acuerde al sigulente
detalle: ‘

Tiempo laborado Afios | Meses [ Dias |
R.A. N° 18422010/ MPS del 13.12.2010.

wiL2el 20 de julio al 20 de agosto de 1993, o1
A6k 21 de Diciembre de 1993 a1 20 de Enero de 1904 01,
“Bel 21 de enero al 28 de febrero de 1994 . 01 a7
il de 1994 : 61
Egero a Diciembre de 1996 01
1 Euéro a Marzo de 1999 03

‘ . Sub Total (a) 01 971 . 07
Servicios Permanentes
Eaero de 1997 a Diciembre de 1998 02 ‘
Abztl 2 Diciembre de 1900 ‘ ‘ 09
Enero de 2000 a Noviemnbre de 2010 10 1l
: Sub Total (b) 13 (8 00
Diciembre 2010 01
el 01 de enero del 2011 al 31 de dictemnbre dei 2017 07
Del 01 de Fnere de 2018 al 14 de setiembre de 2018 08 14
' Sub Total (¢} 07 09 14
TOTAL (a+b +c) 23 00 21

Periodo laborade y no Reconocido on la Resolucion de Alcaldia N©°
1842-2010/MPS dei 13.12.2010. '

Del 20 de agosto al 20 de setiembre de 1593 01
Del 21 de setiembre al 20 de octubre de 1993 01
Diel 21 de octabre al 20 de noviernbre do 1993 01
Del 21 de noviembre al 20 de diciernbre de 1993 01
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Del 61 de marzo 2l 31 de marzo de- 1994 01
Del 01 de abril al 31 de mavo de 1994 _ 01
Del 01 de junio al 31 de diciembre de 1994 07
Del 01 de enero al 31 de enero de 1995 a1
Del 01 de febrero al 30 de junio de 1995 85
Del 01 de agosto al 31 de diciembre de 1995 : 05
Sub Total (d) 02
TOTAL GENERAL (a+b+c+d) 25 21
Descuentos: Suspensiones
Inasistencias, Pormisos Personales, Paros ‘ -5
Tierapo efectivamente laborado al 4 de setiembre de 2018 25 0| 16

Como se puede apreciar al 14 de setiembre de 2018 el servidor tiene un dempo efectivamente
laborado de 25 afios y 16 dias, es decir al 28 de agosto de 2018 ha cumplido 25 afios efectivamente
laborados. Sefiala ademds que habiéndose comprobado la prestacién del servicio real y efectiva,
considera procedente lo solicitado por el administrado, por lo que corresponde otorgar la asignacién

s, por 25 afios equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, ascendente a la suma total de
% 5/.5,016.00 Soles;

D
“

>

o

Que, el Decrero Législativa N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece en
su Art. 54, los beneficios de los funcionarios y servidores pliblicos, siendo los siguientes:

“a) Asignacién por cumplir 25 ¢ 30 afios de servicios: Sz otorea por un monto equivalonte a dos

remuperdciones mensigles fofgles, al pwvpliv 25 afiar de servigios, y tres remuneraciones mensuales ai cumplir

30 asios de servicios. Se otorga por finica vex en cada wso”

QQue, mediante Tnforme N7 1487-2018/MPS-GAJ del 28.09.2018, la Gerente de Asesoria
Juridica recomienda que corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos vetificar si el tempo de
servicio que se pretende reconocer al citado sexrvidor, no se encuentre inmerso dentro de los supuestos
cstablecidos en el Astfculo 38° del Decreto Supremo N° 003-90-PCM, Reglamento de la Casrera
Administzativa, ni se contrapone con lo dispuesto en la Constitacién Politica del Pert, posterior a ello
emftase el acto resolutive;

_ -Que, con Informe N® 1771-2018/MPS-GAyF-SG.RRHH. de fecha 02.10.2018, la Subgerencia
de Recursos Humanos informa lo siguiente:
 Que el nombramiento significa un cambio de condicién juridica (ya que ¢l servidor deja de ser
contratado para pasar 2 ser de carrera), tanto el Decreto Legislativo N° 276 como su Reglamento
muestran una tendencia a reconocer Ia continuidad de esa relacidn.
Kl Ardeulo 15° del Decreto egislativo N° 276 dispone de forma expresa que al servidor que
ingrese 2 la carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestados como contratado “para todos
sus efectos”; en tanto que el Reglamento, en su articulo 40° establece, que en aquellos casos el
‘petiodo de servicios de contratado serd considerado como tiempo de permanencia en el nivel para
el primer ascenso en la carrera administrativa. Es asf que, el servidor contratado que haya
ingresado a la carrera administrativa, se les reconocerd el tempo de servicios prestades como
contratados para efectos del otorgamiento de los beneficios v derechos que se otorgan 4 Jos
servidores de carrera, '
¢  Que, de acuerdo a Ia Resolucidn de Alcaldia N°® 2212-2009/MPS de fecha 22.12.2009, en su
Articulo Primero sefiala: Aprobar el nombramiento de ingreso a la Carrera Administrativa en el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Secror Piblico, al personal de la Municipalidad Provincial de Sullana en
nimero de 138 {cento treinta ¥ ocho) teabajadores, teconociéndoles el tiempo de setvicios
prestados como contratados para todos sus efectos. Que, con esta resolucidn fae nombrado el
servidor municipal Carlos Romier Curay Villanueva. '
&  De la mising manera de acuerdo 2 la Resolucion de Alcaldia N© 1717-2015/MPS de fecha 15 de
noviembre del 2013, se declara procedente e} reconocimiento de pago de la Bonificacidn Personal
de'los Trabajadores Empleados Nombrados de la Municipalidad Provincial de Sullanz, a partir del
afic 2012, de acuerdo al cuadro consolidade de Gastos de Boaificaciones y Obligaciones Sociales,
claborado por la Subgetencia de Recursos Flumanos; la misma que forma parte del presente
expediente, en dicha resolucién al servidor Carlos Romiet Curay Villanueva, al 01 de enero del
2014 le consideran 20 afias, 05 meses ¥ 12 dias;

A1
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../ /Viene de Resolucidn de Alealdia N© 1286-2018/MPS de fecha 03.10.2018,

@ Que, en virtud 2 los argumentos antes expuestos v teniendo como referencia los actos resolutivos
sefalados antedormente, considera que lo solicitado es procedente, por lo tanto se debe emitir el
acto resolutivo correspondiente de pago de asignacidn por 25 ailos de servicios, a favor del
servidor. Catlos Romier Curay Villanueva, ascendente a S/. 5,016.00 sales, monto que ha sido
considerado en los cuadeos presupuestales 2018, Certificacion N© 00033, en la Cadena Funcional
00037, Hspecifica 2.1.1.9.3.1, Fuente de Financiamiento 08; y

| De conformidad con lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
i Asesorfa Juridica, v a lo dispuesto por el despacho de Alcaldiz;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar  PROCEDENTE lo solicitado por el servidor municipal CARLOS
ROMIER CURAY VILLANUEVA, al haber cumplido el 28 de agosto de 2018, 25 afios de lahor
real y efectiva, en la Administracién  Péblica; conforme al Infosme N° 1699-2018/MPS.-
SG.RRHI. |

Asticulo Segundo- Autorizar a la Gerencia de Administracion ¥ Finanzas efectuar la cancelacidn de

& ’ PP ? jos remmneraciones mensuales al indicado servidos por tnica vez equivalente 2 S/, 5,016.00 Soles, de
%:% §=:é§ acuerdo al detaller Certificacion N° 00033, en la Cadens Funcional 00037, Especifica 2.1.1.9.3.1, Fuente
b YL de Financiamiento 08.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Mok, Guillersao Carjfs Téuvars Polo
ALCAEDE
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