“ANO DEL DIALOGO,Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

“DISTTRICO HISTORICO DE LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA” -
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
' DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1317-201 SM% 02:05 .1
_ . “Sullana, 11 de octubre _de 2018.

VISTO: El Informe N° 548-2018/MPS-PPM de fecha 13.09.2018 y Proveido N° 567-2018/MPS-PPM
- de fecha 10.10.2018, emitidos por la Procuraduria Piiblica Municipal, mediante los cuales solicita
cumplimiento de mandato judicial a favor de RENEE OSWALDO ALZAMORA CORDOVA;y

CONSIDERANDO:

. Que, con Resolucién N° Tres de fecha 19 de octubre del 2016, el Juzgado Especializado de
% Trabajo de Sullana, falia: :

wj7) 1. Declarando Fundada la demanda interpuesta por RENEE OSWALDO ALZAMORA

CORDOVA contra MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA, sobte REPOSICION
POR DESPIDO INCAUSADO, en consecuencia; |
2. Declara la existencia de una relacién laboral a tiempo indeterminado bajo el imperio de las normas
laborales regidas por el Decreto Legislativo 278 — ey de Productividad y Competitividad Laboral
entte la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIATL DE SULANA v el demandante RENEE
" OSWALDO ALZAMORA CORDOVA, desde el 15.07.2015. hasta la actualidad, debiendo la
entidad demandada REPONER al actor dentro de los cinco dias de notificada con la demanda, en
su puesto de trabajo previo al despido, esto es, obrero de lLimpieza publica, con la misma
remuneracién. ‘
3. Asimismo, se determina los COSTOS PROCESALES a favor de la paste accionante, en la suma de
S/. 9,000.00 soles, mis ¢l 5% de este monto pata €l Colegio de Abogados de Sullana, esto es a
suma dé*S/. 450.00 soles, sin costas, sin multa;

Que, mediante Sentencia de Vista - Resolucién N® Ocho de fecha 05 de julio del 2018, ta Sala
Laboral Transitoria de Sullana, confirmaron Ja Sentencia contenida en la Resolucién N° Tres; en
consecuencia Declara la existencia de una relacién laboral a tiempo indeterminado bajo el impetio de Jas
normas labotales regidas por el Decreto Legislativo 278 — Ley de Productividad y Competitividad
Labotal entre la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULANA y el demandante
RENEE OSWALDO ALZAMORA CORDOVA, desde el 15.07.2015. hasta la actualidad, debiendo la
" entidad demandada REPONER al actor dentro de los cinco dias de notificada con la demanda, en su
puesto de trabajo previo al despido, esto es, obtero de limpieza piblica, con la misma remuneracion.
Asimismo, revocaron la venida en grado en el extremo que fija los costos del proceso en la suma de S/.
9,000.00 soles, Reformindola reajustaron el monto en la suma de $/. 3,000.00 soles, pot tal concepto a
favor de la patte accionante, mas el 5% de este monto equivalente a 8/. 150.00 para el Colegio de
Abogados de Sullana;

"Que, con Informe N° 1707-2018/MPS-GAF-SG.RRHH del 17.09.2018, la Subgerente de
Recursos Humanos comunica que el demandante Renee Oswaldo Alzamota Cordova, en mérito a la
Resolucién de Alcaldia N°® 0120-2017/MPS, se le viene cumpliendo su reincorporacion ¢on medida
cautelar a partir del 02/02/2017, bajo el régimen del Decteto Legislativo N° 1057 — CAS;

Que, asimismo indica que se emiti6 la Resolucion de Alcaldia N°® 1177-2018/MPS de fecha
© 05.09.2018, para dar cumplimiento a la Resolucién N° Diez de fecha 10.08.2018, el Juzgado
Fspecializado de Trabajo de Sullana, que resuelve: Conceder la solicitud de variacion de medida
Cautelar Genérica a favor de don Renee Oswaldo Alzamora Cérdova, reincorporando al demandante
provisionalmente en su puesto de trabajo y registratlo de manera provisional en el libro de planillas de
obreros, v se le asigne la remuneracién y demias beneficios laborales que le cotresponden a todo
trabajador en la condicién de obrero de fa (-..};
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
| DE SULLANA

.../ //Viene de Resolucién de Alealdia N© 1317-2018/MPS del 11.10.2018.

Que, mediante los documentos del Visto, el Procurador Pablico Municipal comunica que en

aplicacion del ‘Articulo 4° del TUQ, se debe dar cumplimiento a la Resokicién N° 09 de fecha

© 24.08.2018, que ordena se cumpla con la sentencia de vista y se requiera a la Municipalidad Provincial de

Sullana, ‘cumplan con la Reposicién del demandante Renee Oswaldo Alzamora Cérdova, en el puesto

de trabajo que venfa ostentando al momento del cese, esto es obrero de limpieza publica, con la

misma rémuneracién, al haberse declarado la existencia de una relacidén Mboral a tiempo indeterminado

bajo el impetio de las normas laborales regidas por el Decreto Legislativo N° 728 — Ley de

- Productividad y Competitividad Laboral. Asimismo indica que el proceso judicial se encuentra en etapa
de ejecucién de sentencia, al haberse quedado firme y consentida la Sentencia de Vista;

Que, conforme lo establece el Art. 4to. del Texto Unico Ordenado del Poder Judicial, toda
autoridad estd obligada a dar cumplimiento a fas decisiones judiciales emanadas de autotidad competente
y en sus ptopios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o

Interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala; y

‘De conformidad a lo informado pos el Procurador Publico Municipal, Subgetente de Recursos
Humanos y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldfa, en uso de las facultades conferidas pot la Ley
Otgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, '

SE RESUELVE:

Articulo Primeto.- Dar cumplimiento a la Resolucién N° Nueve de fecha 24.08.2018, del Juzgado
Especializado de Trabajo de Sullana; en consecuencia cimplase con la Sentencia de Vista - Resolucion
N Ocho de fecha 05 de julio del 2018, que confirma la Sentencia contenida en la Resolucidén N© Ttes;
Declarando la existencia de una relacion laboral 2 tiempo indeterminado bajo el impetio de las normas
laborales regidas por el Decreto Legislativo 278 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral entre
la  demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULANA y el demandante RENEE
OSWALDO ALZAMORA CORDOVA, desde el 15.07.2015. hasta la actualidad, debiendo la entidad
demandada REPONER al actor en su puesto de trabajo previo al despido, esto es, obrero de limpieza
publica, con la misma remuneracién. Asimismo, revocaron la venida en grado en el extremo que fija los
costos del proceso en la suma de S/. 9,000.00 soles, Reformandola reajustaron el monto en la suma de
8/..3,000.00 soles, por tal concepto a favor de la parte accionante, mis el 5% de este monto
equivalente 2 §/. 150.00 para el Colegio de Abogados de Sullana.

- Articulo Segundo - Encargar a la Subgerencia de Recursos Humanos, Getencia de Planeamiento 'y
Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas, realicen las acciones administrativas
correspondientes, para el cumplimiento de la presente disposicién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Interes., Getenc.Munic., PPM., Gerenc. Adm.,, Subg RR HEL, Archivo,
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