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) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCATLDIA N° 1302-2018/MPS

Sullana, 05 de oc«%u

OVISTS: Bl Iaforme N® 1736-2018/MPS-GAF-SG.RRIIH ,:iecepcicmadw con fecha 21 de
setiembre del afio en curso, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre incremento de
Bonificacion Personal por cumpliv 3er. quinguenio la servidora MARYTA DEL CARMEN CORREA
NOLE,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto, la Subgerencia de Recursos Humanos informa que fa
servidora muaicipal Mara del Carmen Cotrea Nole, de acuerdo a los documentos que obran en el legajo
de iz precitada servidora municipal v a la Resolucidn de Alcaldia N° 0754-2014/MPS de fecha 14.05.2014,
cuenta con el signiente record laboral:

Tiempo laborado Aitos | Meses | Dias

Servicios No Petsonales y
Reconocidos con RA. NP 0754-2014/MPS del 14.05.2014.

12el 03 de abrl del 2000 al 30 de junio del 2000. , ' N 27

Del 01 de julio del 2000 al 31 de agosto del 2000, 02

Del 01 de seriembre al 31 de diciembre del 2000. (4 {7
136l 01 de eneto al 31 de dicdembre del 2001, 01

Del 01 de enerc al 31 de diciembre del 2003 01

Drel 28 de abul del 2004 al 30 de abrl del 2609 05 02

Sub Total (01) 07 03 29
Servicios Permanentes ,

Del 01 de agosto del 2009 al 31 de diciembre del 2009 05

Del ¢ de enere del 2010 al 31 de diciembre del 2015 (34 '

Del (11 de enero del 2014 2] 21 de setiembre del 2018 {4 g5 . 21

e Sub Total {02) 19 o1 21
TOTAL ACUMULADOG i 49 26

Deducciones: _ '

Inasistencias, Suspensiones, Permisos Personales, Paros, ete, | -33

TOTAL TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO AL 2 DE 16 08 17

SETIEMBRE DEL 2018 : ‘

Porlo que la servidora municipal al 21 de setiembre del 2018 ha cumplido 16 afios, 08 meses v 17 dias; es
decit, que al 03 de enero del 2017 ha cumplido 15 afios de servicios en esta institucién; siendo
procedente lo peticionado, detallando el monto a reembolsar por un quinguenio mas, a partir del 04 de
enero del 2017y el monto correspondiente a RSSALUD, teniendo en cuenta que un quinguenio, sepin el
Cileulo del 3% de la Remuneracion Bésica de su Boleta de Pago, equivale a 8/, 46.93 mensuales;

De Ia misma manera, hace de conocimiento que desde el 04 de enero al 31 de diciembre del 2017 le
cortesponde el monto de 8/, 558.49 de bonificacién personal y 5/, 50.26 soles de EsSalud, y por ¢l afio
2018 le corresponde S/, 563,16 soles, méas S/, 50.68 de EsSalud; sin embaggo, actualmente no hay
cobertura presupuestal para asumir el compromiso desde el 04 de enero del 2017 hasta el 31 de
diciembzre del 2018, ya que solamente hay presupuesto desde ef #1-de octubre al 31 de diciembre
del 2018 v el monto que le correspondetia a Ia servidora, por este periodo es de acuerdo al siguiente
detalle:

- Por Bénificaciﬁn Pefsénaf
Afia 2018

Qctubre a Dicierbre 2018 S/ 140.79

S/, 44
ESSALUD 9% s/, 12,52
Toial 8/, 15346

v :
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
" DE SULLANA

ool Viene de Resoh-mic}n de Alcaldia N® 1302-2018/MPS del 05.10.2018,

Que, asimismo la Subgerencia de Recursos Humanos, indica que el monte de $/. 153.46 (incluido
ESSALUD) ya se encuentra presupuestado y dicha trabajadosa pertenece a la Secuencia Funcional 0037
Gestidn de Recursos Humanos, Especifica del Gasto: 2.1.1.1.1.2, monto 8/, 140,79, 2.1.3.1.1.5, monto §/.
12.67 soles; '

Que, mediante Resolucion de Alealdia N° 1202-2012/ MPS de fecha 24.07.2012, se oficializd €l
Pacto Colectivo para el afio 2013, contemplindose en su acuerdo 1.10 lo siguiente.- La Comisién Paritaria
acuerda que a'través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda 2 emitir opinién pata modificar v
reajustar la Remuneracidn Basica del personal empleado sindicalizado con el 50% de su remuneracidn
total, la cual serd cubiesta con fa Remuneracidn Transitoria para Homologacién,

Que, e Art. 43° del Decreto Legisiative N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
establece que: La Remuneracion de los funcionatios y servidores piblicos estard constituido por el haber
bésico, Ias bonificaciones y beneficios. . Las bonificaciones son la personal, que corresponde a I
antigiiedad en el servicio computadas por quinguenios (...} ‘

< . Que, de acuerdo a la Resolacion de Alealdia N° 1717-2013/MPS de fecha 15 de noviembre de
o 2013, se declara procedente el reconocimiento del pago de la Bonificacion Personal de los Empleados
=" Nombrados de la Municipalidad Provincial de Sullana a partir del afio 2012,

Asimismo, el Art. 51°  del Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administeativa dispone que: “La Bonificacion Personal se otorga a razon de 5% del Haber Bisico por
cada gquinquenio, sin exceder de ocho quinquenios; '

Por lo anteriormente expuesto, la Gerencia de Asesotla Juridica segin Informe N° 1507-
2018/MPS-GAJ con fecha de recepcidn 03.10.2018, opina por que se declare procedente ¢
teconocimiento y pago de bonificacion personal (a 03 quinquenios) a favor de la servidora municipal
Maria del Carmen Cotrea Nole; y

De conformidad 2 lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencla de Asesorfa
Jusidica y alo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atsibuciones conferidas pot la Ley Orpdnica
de Municipalidades - Ley N® 27972;

SE RESUELVE:

Astleulo Primero.- Declarar PROCEDENTE s bosificacién personal (a 03 gquinquenios) o favor de la
servidora municipal MARIA DEL CARMEN CORREA NOLE; en consecuencia autoricese el pago de
S/. 15346 soles, {incluido ESSATUD), de acuerdo a lo indicado en el Tnforme N° 1736-2018/ MPS-GAyF-
SGRREHL - , -

Articulo Segundo.- Encargar 2 Ja Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Administracidn y
Finanzas realizar las acciones cottespondientes para el cumplimiento de la presente Resolucion, precisando
que el egreso que demande la presente decidn, se deberd afectar 2 la Secuencia Funcional: 0037 Gestién de
Recursos Flumanos, Rubra: 07, specificas del Gastos: 2.1.1.1.1.2, monto: §/. 140.79; 2.1.3.1.1.5, monto
S/. 12.67, de acuerdo a la Cestificacidén Presupuestal N® 0033-2018.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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