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VIETO: :

El Expediente N°026079 de fecha 16 de agoste del afio en curso, presentado por el Sr. Yosip Mateo De la
Cruz Agairre, mediante et cual solicita pago de beneficios sociales al haberse desempefiado como Sub Gerente ¥y
Gerente de diferentes cargos en la Municipalidad Provincial de Sullana; y : :

CONSIDERANDO:

Cue. con Informe N°01669-2018MMPS-EG-RRHM del 12.09.20i8. Ta Subgerencia de Recursos Humanos
sefiaia que el Lic. Yosip Matec De la Cruz Aguiree, ha laborado en la Municipalidad Provincial de Sullana desde

el 01 de enero del 2013 hasta el mes de abril de 2018, habiendo desempefiado los cargos de Sub -Gerenle y
Gerenite, inmerso en e Decreto Legistativo 276;

Que, con Carta N°D458-2018/ADM AGO1-CMAC-SULLANA del 04.09.2018 Caja Sullana informa que el
indicado ex funcionario Yosip Mateo De fa Cruz Aguirre no mantiene deuda por Convenio descuento por planilia
€1 84 mstitucion, .

Que, con Proveido remitido por el Encargado de Control de Asistencia informa que el funcionario tiene 28
dias pendientes de vacaciones del afio 2016, def afio 2017 15 dias pendientes v del 2018 30 dias, las mismas que e,
correspondian en el mes de febrero de 201§; . '

: Que, de acverdo a las copias del Acta de entrega de cargo presentada por el ex funcionario, el Subgerente de
Contabilidad informa que el ex funcionario no cuenta con deuda pendiente de pago a favor de la Municipalidad
Provincial de Sullana; asi mismo, la Encargada de Conirol Patrimonial v la Subgerencia de Logistica indican gue el Sr,
Yosip Mateo De la Cruz Aguitre no tiene bienes patrimoniales  su carge pendientes por CIHregar;

Que, los cargos que ha desempefiado el ex funcionario son los siguientes:

ingreso/cese | Feoha ingreso/cese Diocumento de ingreso/cese CArgos
Ingreso 0T de enero del 2015 | Resclucion de Alcaidia No0T0-2013/MPS subgerenfe  de  Fiscalizacion  y
(01012015 Control )
Cese 08 deenero del 2075 | Resolucidn de  Alcaldia  NP033-2015/MPS Subgersnie  de  Hiscalization v
. {08.01.2015 Control .
Ingreso U9 de enero del 2015 [ Resolucida de  Alcaidln Non4es0T SMPS
) s (05.01.2015) Sub Gerente de Participacidn Social
{ese 22 de setiembre 2013 | Resoluclon de Alcaldia  NETIREINTS/NTS
(21.09.201% Sub Gerente de Participacion Social
ingreso 1 23 desetiembre 2075 | Resolucidn  de Akaldia  NOI385201 5/MPE | Sub (orenie de Comunicasidn &
. . {21.092015 Imagen ..
Cese . 31 de  diciembre | Resolucion de  Alcaldia  NCI906-2015/MPS T Sub Gerente do T omimicasion £
2013 (30.12.2015) fmagen
ingreso | O de enere de 2076 Resohician™ de ™ Alcalda N9 T30 TSRrs
(36.12.2015) Crerente de Desmrrollo Social
Cese 26 de abnl de 2018 Resolucion  de Alcaldfa™ NYRE5-2 1 5/MPS
- (26.04.2018) ‘ Gerente de Desarrollo Social

El servider que cesa antes de hacer uso de s vacaciones ganadas, tiene derecho a percibly, como
compensacion vacacional, una remunsracion mensual total por el ciclo laboral acumulado. Bn caso 1o se acwmule un
ciclo completo, la compensacion se dars proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes, o

“Los fancionarios que desempefian cargos politicos a nivel de gobiernos locales tienes el derecho a gozar de
vacaciones, asi como solicitar licencias segin 1o establecido en el reglamento de la carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N005-90-PCM:

2ue, et Articulo 104° del D.S, N° 905-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
establece que ias vacaciones de todos los servidores publicos son anuales y remuncradas establecidas en la ley, v ot
servidor gue cesa antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a recibir una remuneracion mensual total por ciclo
tboral acemulado; como compensacian vacacional, caso conirario, dicha compensacion se hard proporcionalmente al
tiempo trabajade por dozavas partes;

ue, asimismo, e articulo 37° de [a Ley Organica de Municipafidades - Ley N27972 prescribe: “Los
fncionarios v empleados de las mupicipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion
Publica, conforme a ley”, v de conformidad con ¢l Art, 43° de la Ley de Bases do la Carrera Administrativa vy de
Remuneraciones del Sector Pablico aprobado con Decreto Legislativo N°276 establece: “La remuneracion de fos
funcionarios y servidores piiblicos estar4 constituida por el haber basico, las bonificaciones y tos beneficios. el haber
basico se (}‘.‘g@, para los funcionarios de acuerdo a cada cargo v para los servidores de acuerdo a cada nivel segin
corresponda” ;

Que, con Informe N°1701-2018-MPS/SGP del 11.10.2018. Ia Subgerencia de Presupuesto indica que, ‘fi,
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amparc de Ia Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N30693- Ley del Presupuesto del
sector Pablico para el afio Fiscal 2018, ¢l Presupuesio de Apertura 2017 aprobade con Resolucién de Alcaldia
NI7AT-2017/MPS, v a sus modificaciones, Articaio 4° inciso 4.2, el Art, 3 inciso 5.1, Art. 137 de la Directiva de
Crédito Presupuestario N°003-2010-EF/76.01, deriva la Hoja de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N°0001371 por-el monto de 5/.7,732.59 Soles para la cancelacian de los beneficios a favor del ex Tancionario;

Que, con Informe N°I505-2018/MPS-GAJ de fecha 03.102018. la Cerencia de Asesoria Jurldica
recomienda se emita el acto resolutivo a favor det ex funcionario; y

" De conformidad a lo informade por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Presupuesto,
(erencia de Asesorfa Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, v el Reglamento de iz Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa
.S, N7 003-90-PCM; '
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Articulo Primero.- Aprobar la Liquidacion por Compensacion por 'i“'iﬁtmpb de Servicio y Vacaciones
Truncas del LIC. YOSIP MATEC DE LA CRUZ AGUIRRE EX FUNCIONARIC. DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA, de acuerdo al siguiente detafle:

Cargo

Fecha de Ingreso.

Fecha de Cese.

Documento de Designacidn
Bou. Cese de Designacion

Carge

Fecha de ngreso

Focha de Cese

Documento de Designacion
Boe. Cese de Designacian

Cargo .

Fecha de Ingreso

Fecha de Cese |
Documento de Designacién
Dioe, Cese de Designacion

Cargo

Fecha de Ingrese

Fechn de Cese

Documento de Designacién
Dog. Cese de Designacita

Condicién Laboral
Régimen Labotal
Tiempo Laberado
Tiempo laborado

Remuneracion Mensual (Geren &)

Régimen Pengionario

Sub Gerente de Fiscalizacion y Control

01 deenero de 2015 ‘

(8 de enero de 2015

Resotucion de Alealdia N°010-2015/MPS (01.01.201 5.
Resolucidn de Alealdia N°035-2015/MPS (08.01.2015)

Sub Gerente de Participacitn Social

09 de encro de 2015

22 de setiembre de 2015 _

Resclucion de Alealdfa N°048-2015/MPS (09.01.2015.)
Resolucidn de Alealdia N°1384-2015/MPS (21.09.2015)

Sub Gerente de Comunicacién e Imagen

23 de setiembre de 2015

31 de diciembre de 2015

Resolucion de Alcaldia N®1385-2015/81P8 (21.09.2015)
Resolucion de Alcaldia N°1906-2015/MPS (30.12.201 %)

Gerente de Desarvolle Social

(1 de enero de 2016

26 de abril de 2018

Resolucion de Alcaldia N#1931-2018/MP8 (30122015
Resolueion de Alcaldia N°569-2018/MPS (26.04.2018)

Designado

Decreto Legislativo N° 276

01 aflo como Subgerente :
02 afios, 02 meses y 26dias como Gerente de Desarrofln Social

574,700,060
Sistema Nacional de Pensiones

REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DE BENEFICIOS

Régimen Phblico
Remuneracion Bésica
Remuneracidn Reunificads
Remuneracién Prineipal

CALCULO PARA LIOUIDACION

Bécimen Pablico;

3205 + 50%
16,43 x 03 Afios

02 afios, 02 meses v 26 dias

(.05
32.00
32:.05

Sub Gerente
Gerente Desarrollo Social

{Remuneracion Principal)
48 00
LA
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Hi... Viepe dé Resolucion de Alcaldia N91335-2018/MPS

TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO ) St ... 4809

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES NOQ GOZADASY 2.1.1.933

Acumulacion 15 dias ’ Afio 2017 2,350.00

Acumulacion 30 dias AR 2018 4,700,060

TOTAL LIQUIDACION VACACIONES NO GOZADAS S/, 7,050.00
TOTAL LIQUIDACION CT8 Y COMPENSACION V ACACIONAL. ' S _TU98.09

DESCUENTOS: |
Segun Resolucion de Alcaldia N°0332-2018/MPS del 17.04.2018 se le descuenta el monto de §/.1 260,00 Soles por concepio

de page indebido de Bonifleacion de iulio v diciembre de 2017,

Descugntos: :
Pago indebide bonificacitn de julio v diciernbre 2017
Dacto, inasistencias de fos dias 13 v 20 de marzo 2018 a nombre de CAFAE Enpleados _

Totat descnentos - 5. 1.513.33
Dedueciones Monte Afocte 7058.00

Sistema Nacional de Pensiones 13% & 91650 e
Total deducciones 916.50
TOTAL PAQUIDACION OTS Y COMPENSACION VAT ACTIONAL {(Ldquide) &1 466826

APORTE OBLIGATORIC DEL EMPLEADGR
Contribucidn a Es Salud 2.1.3.1.158

$/.7.050.00 x 9% ‘ 5L 63450

Articulo Segundy - Precisar que ol egreso que demande la presente accion, se debers afoctar a la Secuencia Funcional:
0037, Rubro 09, de acverdo al detalle de fa Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N°G001371.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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