“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACTONAL?

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
" DESULLANA

VISTO: EI expediente N° 16161 de fecha 18 de mayo del afio en curso, presentado por don
HAMITON GINOCHIO RICALDI, mediante ¢l cual solicita reintegro de pago de haberes, por
suspension indebida;

CONSIDERANDO:

Que, mediante e documents del Visto el servidor muaicipal Harsifton Ginochio Ricaldi, recurre a
la Sub Gerencia de Recursos Humanos a fin de solicitar Reintegro de Pago de Haberes, por haberse
declarado procedente en parte su recurso de reconsideracidn contra la Resolucion Subgerencial N® 213-
2018/MPS-SG RRHE del 24.04.2018, que lo sanciona con suspensién de 02 meses sin goce de haber;

(Que, mediante Proveido N® 1156-2018/MPS-SG.RRHH, la Subgerencia de Recursos Humanos
remite los actuados al servidor municipal Tads Alberto Chunga Llocla a fin de que emita informe en
- detalle respecto de los dias suspendidos del servidor Hamilton Ginochio Ricaldi; documento que es

atendido mediante Informe N° #59-2018/MPS-GAF-SG.RRHH-lachll, el cual refiere que el servidor en
mencion se le otorgd licencia sin goce de haber a partir del 18 de diciembre de 2017 hasta el 17 de marzo
de 2018. Revisado ¢l registro de asistencias, verifica que ¢l servidor no labord a partir del 18/03/2018 al
29/04/2018; '

- Que, mediante Informe N® 1257-2018/MPS-SG.RRFIIH, Ja Subgerencia de Recutsos Humanos
deriva los actuados a la Gerencia de Asesoria Jurldica, a fin de que se emita el informe legal al respecto;

(Que, el Articulo 24° de la Constitucion Politica del Perd establece que “el trabajador tiene derecho
2 una remuneracidn equitativa y suficiente, que procure, para 6l v su familia, el bienestar material y
espirifual”, Asimismo, la Corte Suprema, en la Casacion N® 924-2001-Lambayeque, ha establecido que “el
pago de la remuneracién es la contraprestacion o caigo del empleador por el servicio prestado por el
trabajador v tiene un catdcter alimentario, pues dicha prestacién estd dirigida a cubrir sus necesidades
vitales y famitiares; ‘

Tenemos que el administrado servidor Hamilton Ginochio Ricaldi solicita el Reintegro de Pago de
Haberes porque mediante Resolucidn Subgerencial N° 789-2017/MPS-SG.RRHEH, se dejd sin efecio la
suspensién de 02 meses ordenada mediante Resolucion N° 121-2018/MPS-SG.RRHH. Teniendo en
cuenta que con Informe N° 1257-2018/MPS-SGRRHH e Informe N°® 059-2018/MPS-GAF-
G RRHH lachll, sefialan gue el servidor Hamilton Ginochio Ricaldi no labotd a partir del 18/03/2018 al
29/04 /2018, por lo ranto, estos serfan los dias que reclama se le reintegren; ' :

Dicha pretension es contrasia 2 la norma, pues el ordenamiento jutidico no faculta al administrado
fa restitncion del sucldo no petcibido. Debe valorarse lo prescrito por la Ley N® 28411 — Ley General del
Sistemna Nacional de Presupucsto, la misma que es contundente cuando en su Tercera Disposicidn
Transitoria, prescribe: “Bn la Administracion Pablica, en materia de gestion de personal, se tomard en
cuenta lo siguier

) Bl pago de remuneraciones solo corresponde como con traprestacidn por el trabajo
cfectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicidn de Ley expresa en contrario o por
aplicacion. de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, ¢l pago de remuneraciones
potr dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autotizar o efectuar adelantos con Cargo a
remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacidn por tiempo de servicios™;

Al disponer que “Bi pago de remuneraciones solo cotresponde cotno contraprestacién por el
trabajo efectivamente realizado™, fa notma obliga a las entidades a pagat de manera estricta por el trabajo
etectuado, deduciendo de la remuneracion establecica los montos gue pudieran corresponder a periodos
(srnutos, homs o dias; tardanzas o inasistencias, respectivamente) en los que el trabajador no labord;
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A fVene de Resolucion de Alealdia N° 1352.2018/MPS del 17.10.2018,

Por lo tanto, si la entidad abond remuneraciones sin verificar el cumplimiento efectivo de los
servicios prestados, habra incumplido lo dispuesto por el literal d) de la Tercera Disposicién T'ransitoria
del TUO-LGSNP, correspondiendo la dererminacion de las responsabilidades administrativas a que
Iabiere lugar; sin que ello la habilite a efectuar descuentos sobre remuneraciones futuras del trabajador, las
cuales no pe,ztsdm ser afectadas sino Gnicamente por los supuestos que esizblece a Ley, pues de lo
contrario se afectarian el cardcter alimentario de la remuneracidn percibida;

‘En virtud a lo antes expuesto, la Gerencia de Asesoria Jutidica con Informe N 1457-2018/MPS-
GAJ del 20.09.2018, concluye que se declare improcedente lo solicitado por el administrado Hamilton
Giinochio Ricaldi en el cxpccliuzre N 16161 del 18/05/2018;

Que, del anlisis de todo lo acniado efectuado por la Abog. Lveiyn Katina Rivera S'Lgaﬂ;tcgm -
Asesora Exteroa, segin Informe N° 02-2018-ALE-ALECOON-SULLANA del 16.10.2018, opina se
declare imp; >c.edenre lo solicitado por el administrado Hamilton Guinochio Ricaldi, sobre remteg;‘r) de
pago de haberes por suspensidn indebida; por no haberse realizado efectivamente el tml bajos v

e confotmidad a lo informado por la Subgerente de Recarsos Humanos, Gerente de Asesoria
}lmd.tca Asesora Tixterna y a lo dispuesto por el I)e‘qpfmho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas
por la Ley N® 27972 — .I...,ey Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

Articnlo Unico.- Declare IMPROCEDENTE lo solicitado por ¢ I administrado Hamilton Ginochio
Ricaldi, sobre reintegro de pago de haberes por suspensidén indebida, por no haberse realizado
clectivamente el trabajo; de conformidad con lo establecido en el inciso d) de la Tercera Disposicion
Fransitoria de fa Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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