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Sullana, 7 { de oc_f;ul.')w de 2018.

VISTO El Expediente N° 24028 de fecha 31 de julio del afio en Curso, presmmdn por el
servidor municipal Wilfredo Lejabo Pefia, mediante ¢l coal b()l](ﬂd asignacion por cumplic 25 afios de
servicios; y

CONSIDERANDO:

Que mediante documento del Visto, el sefior Wilfredo Lejabo Pefia solicita asignacion por
25 afios de servicios, de conformidad con el art, 54° de la Ley de B%m de la Carrera Admunistrativa y
de Remuneraciones df-i Sector Piblico, Decreto Legislativo N° 276; :

QUL mcdtfm“tc Informe N°1654-2018/MPS-SGRRHIL del 10.09.2018, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos sefiala que el empleado municipal antes mencionado, tiene como fecha de ingreso
a ests Municipalidad desde ¢l 20 de julio de 1993, contando con el siguiente record laboral;

Tiempo Jlaborado Afios | Meses | Dias
R.A, IN° 06152012 /MIPS del 12.04.2612, ' ‘

Del 20 de julio al 20 de agosto de 1993, , 01
Del 21 de diciembre de 1993 21 20 de enero de 1994 o 01
Del 21 de enero al 28 de febreto de 1994 ' i1 07
Abnl de 1994 _ 01
Junio a diciembre de 1994 , . 7
Febrero a junlo 1993 - {15
Agosto a dictembre 1995 _ ‘ {5
Erero a junio 1996 ‘ e a1
fuilo a cdictermnbre 1996 o U6
Hnero a marzo 1999 - 03"
. ' ¥ Sulbr Total (a) N #2 87 Uy
Servicios Permanentes :
Hiero a diclembre de 1997 g1
Enero a diciembre de 1998 ' B (4!
Abril 2 dictembre de 1999 _ 0V
Frero 2000 a diclembre de 2009 o 10
Fero 2 dictembre de 2010 - : 01 -
: Emnero al 15 de julio del 2011 , : I 06 15
TR , sSub Total (b) 4 03 15
: @@Wﬂf?}”ﬁs__ - . Total (at+b) Sefvicios 6 10 22
) (’;ﬁ;ﬁw@ﬁ@f%}y’g\;j 3 -
Es” §:§? o ‘%&‘?‘E (Jue, asimismo hace de conocimiento qua, en la Resohicion de | \lmldn N® 0615-2012/MPS
%\\éﬁ A @@ ﬁi’f“fjg(i 12 de absil del 2012, en el perfodo comprendido de Enero a Junio de 1996 ha habido un ercor
é\& 2 W & thaterial, le estin considerando solamente 01 mes, cuando le corrmpm‘zden 06 meses, por lo que le

% ' ‘%g; faltan 05 meses. Ademis indica, que’se ha efectuado una revisién exhaustiva tanto en el légajo del

M%m e Servidor en mencion asi como en el acervo documentario de dicha Subgerencia y se han encontrado
resoluciones con perfodos que el indicado servidor municipal ha labotado pos Servicios No Personales
en esta entidad, las cuales no han sido consideradas en la Resolucion de Alealdia N° 0615-2012/MPS
del 12.04.2012, "donde se le contrata, lag cuales se detallan a continuacidn:

PERIGDO MESES RESOLUCION DE

. CONTRATACION
DL 20 DE AGOSTO AT 20 DI SETIIMBRIT D 1993 01 MES RALNT1559-93-MPS del 253.09,1993

DEL 21 [ BTIZMBRE AL 20 DE ( BRE DE 1993 01 MES LA NETTT6-05-MPS del 29.10.1993,
DL 21 DE OCTUBRE AL 20 DE NOVIEMBRE DE 1993 01 MES R.A N 1913-93.MPs del 30.01.1993
DEL 21 DE NOVIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DHE 1993 U1 Mily A NO 210293 MPS del 21.12.1993
B 0T DE MARZO AL 31 DE MARZO DI 15994 U1 MES AN 0516-94-MPS del 30.04.1994

L DEL DT DE ABRIL AL 3 DEMAYO DE 1994 31 MES RATNT TGP del (]f) (05,1994,
TDEL 0T IDE ENERO AL 31 DB ENERO DE 1995 01 MHES I D NEQ65-D5-MES-1DM del 14.02: 1995,
TOTALES . F7 MbsEs

Que, de acuerdo a & Resolucion de Alealdia N® 2212-2009/MPS de fecha 22.12.2009, en su

Murin:fpaf Ga.‘.‘e Boifvar N°160 Su! n
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/1 /... Viene de Resolucion de Alcaldia NO1345.2018/MPS

Articulo’ Primero sefiala: Aprobar el nombramiento de ingreso a la Carrera Administrativa en el
Régimen Labotal del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de o Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, al personal de In Musicipalidad Provineial de Sullana en nimero
de 138 (ciento treinta v ocho) trabajadores, reconociéndoles el Hempo de servicios prestados
como contratados para tedos sus efectos, en el cual se ha considerado al servidor Wilfredo
Lejabo Pefia; :

De la misma manera de acuerdo a Ia Resolucidn de Alcaldia N© 1717-2013/MPS de fecha 15
de noviemnbre del 2013, se declara procedente el reconocimiento de pago de la Bonificacién Personal
de los Trabajadores Empleados Nombrados de Ia Municipatidad Provincial de Sullana, a partir del afio
2012, de acuérdo al cuadro consolidado de Gastos de Bonificaciones y Obligaciones Sociales,
claborado por la Subgerencia de Recursos Humanos; la misma que forma lpmftc del presente
expediente, en dicha resolucion al servidor Wilfredo Lejabo Pefia, 51 01 de enero del 2014 le consideran
20 anios, 05 meses y 12 dfas; '

SRCRETARIAY i
CENERAL

Que, en virtud a lo antes expuesto la Subgerencia de Recuzsos Humanos, indica que ¢l tempo
efectivamente labogado por el servidor Wilfredo Lejabo Pefia, es de acuerdo al siguiente detalle:

Tiempo laborado ‘ Afios | Meses | 1}as
Perfodo reconocido con KA. N°615-2612/MDPS del 12.04.2012. 16 10 22
Periodo del 16 de julio del 2011 al 10 de sedembre del 2018 J7 i1 25
Periodo no reconocido en la RA. N°615-2012/MPS del 12.04,2015. 07
05 meses que por error no han considerado en la RA. NC 615-2012/MPS del 05

12.04.2012, perfodo de Fnero a Junio de 1996

Tatal 25 i) 17

-Lescuentos: Suspensiones ]
Inasistencias, Permisos Personales, Paros - ~12
Tiempo laborado al 1l de setiembre de 2018 25 [ 45

Como se puede apreciar al 10 de setembre de 2018 e servidor ticne un tiempo efectivamente
labotaco de 25 afos y 05 dias, es decir al 65 de setiembre de 2018 ha cumplido 25 aftos
efectivamente laborados. Sefiala ademis que habiéndose comprobado la prestacion del servicio real y
efectiva,- considera procedente lo solicitado por el administrade, por lo que corresponde otorpar Ia
asignacion por 25 anios; :

Que, el Decreto Legislativo N 276 — Ley de Bases de la Casrera Administrativa, establece en
su Art. 54, los beneficios de [os funcionarios y servidores piiblicos, siendo los siguientes:
“a} Asignacién por cumplir 25 6 30 afios de servicios: S otoroa por un monto equivalpnile @ dog
- LeReracgrey menssiales. folales, gf oumblir 25 as de sgrwisios, y fres remmnerasionss mensiales al cimplir
30 afios de servicios. Se otorgy por dnica ves on cada caso” ‘

Asesoria

Que, mediante Informe N®1539-2018/MPS- FAT del 15102018, la Gerente de
Juridica recomienda que cotresponde a Ia Subgerencia de Recutsos Humanos verificar si el tietapo de
setvicio que se pretende reconocer al citado servidor, no se encuentre inmerso dentro de los SUPUESTOS
establecidos en el Articulo 38° del Decreto Suptemo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, ni se contrapone con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Pes, posterior a ello
emitase el acto resolutivo; S

Que, con Informe N°1837.2018/ MPS-GAyLSGRRHH. de fecha 15.10.2018, Ia Subgerencia

de Recursos Humanos informa lo siguiente: a

¢ Que el nombramiento significa un cambio de condicién juridica (ya que el servidor deja de sex

. contratado para pasar a ser de carrers), tanto el Decreto Legislative N¢ 276 como su Reglamento
muestran una tendencia a reconocer la continnidad de esa relacién.

e El Artienlo 157 del Decreto Legislativo N° 276 dispone de fotma expresa que al servidor que
ingrese 2 la carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestados como contratado “pata toios
sus efectos™ en tanto que el Reglamento, en su articulo 40° establece, que en aguellos casos el
petiodo de servicios de contratado serd considerado como tiempo de permanencia en el nivel pata
el primer ascenso en la cartera administrativa, Es asi que, el servidor contratado que haya
ingresado a la carrera adminisirativa, se les reconocera el tiempo de servicios pres liafgms COIT
contratados para efectos del otorgamiento de los benéficios v derechos que se otorgan a los
servidores de catrera.

¢ Que, de acuerdo ala Resohucitn de Alcaldia N° 2212-2009/MPS de fecha 22.12.2009, en su
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L1/ ¥iene de Resolugidn de Alcaldia N°1345-2018/MPS

- Articule Primeto sefiala: Aprobar el nombramiento de ingreso a la Carrern Administrativa en el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de.
Remuneraciones del Sector Piiblico, al personal de In Municipalidad Provincial de Sullana en
mimero de 138 (cienro treinta y ocho) trabajadores, reconociéndoles el dempo de servicios
prestados como contratados para todos sus efectos. Que, con esta tesolucién fue nombsado el
servidor municipal Wilfredo Lejabo Pefia, : ‘

¢ De la misma maners de acuerdo a la Resolucidn de Alcaldia N® 1717-20 13/MPS de fecha 15 de
noviembre del 2013, se declara procedente el reconocimiento de pago de la Bonificacién Personal
de los Trabajadores Empleados Nombrados de la Municipalidad Provincial de Sullana, a pactit del
afio 2012, de acuerdo al cuadeo consolidade de Gastos de Bonificaciones y Obligaciones Sociales,
elaborado por Ia Subgerencia de Recursos Humanos; la misma que forma parte del presente .
-expediente, en dicha resolucién al servidor Wilfredo Lejabo Pefia, al 01 de ‘enero del 2014 le
consideran 20 afios, 05 meses v 12 dias; :

¢ Que, en virtud a los argumentos antes expuestos v tenlendo como referencia los actos resolutivos
senalados anteriormente, considera que lo solicitado es procedente, por lo tanto se debe emitir el
acto resolitivo correspondiente de pago de asignacién por 25 afios de servicios, a favor del
servidor Wilfredo Lejabo Pefia, ascendente a 8/, 5,031.40 soles, monto que ha sido considerado en
los cuadeos presupuesiales 2018, Certificacidn. N® 00033, en la Cadena Funcional 00037,

Hspecifica 2.1.1.9.3.1, Fuente de Financiamiento 08;

De la ignaldad ante Iz Ley:
- Ellnciso 2 del Articulo 2° de la Constitucién Politica del Perti prescribe fo siguietste:
- “Articulo 29 Derechos fundamentales de {2 persona. '
- Todapersona tiene derecho: (.. :
2 A la jgualdad ante Ja ley. Nadie debe ser diseriminado por motivo de otigen, raza, sexo,
idioma, religidn, opinitn, condicién econdmica o de cualquier otra indole. (..,
- EHlderecho a la ignaldad ante la ley, reconocido por ¢l indiso 2 del articulo 2% de la constirucion,
Jimplica: el “reconocimiento de Ta existencin de una facultad o atribucion conformante del
patrimeonio juridico de una persona, derivada de su natiraleza, que consiste en ser tratada igual
gue los demas en relacidon a %m.chos, situaciones o acontecimientos concidentes.
En tal sentido, la igualdad puede ser enteadida como el derecho fundamentsl de Ja persona “a no
sufrir discriminacion juridica alguna; esto es, 2 no ser trataca de manera dispar respecto a quienes
Se encuentren en una misma situacidn, salvo que exista una justificacion objetiva y razonable de
esa desemejanza de trato (fundamento tercero de la Sentencia recajda en el expediente 0261-

e

2003-AA/TC).
= Trasladada 2 los derechos laborales, esta regla asegura la igualdad de trato que obliga .2 las
- entidades estatales y a los pardeulares a observar, con respecio a Ias relaciones laborales, una |
conducta que “no genere una diferenciacidn no razonable v, por ende, arbitraria”. De lo
contratio se estarfa ante un caso de discriminacién al habesse afectado al trabajador “en sus
caracteristicas innatas como ser humano” o vulnerado “la clausulz de no discriminacién prevista
por la Constitucion. : ' '

Eentl De conformidad con lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos, (erencia de
8 g2 pAsesorh Jadddica, v a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

Asticulo Primero - Declarar PROCEDENTE o solicitado pot ¢l servidor municipal WILFREDO
LEJABC PENA, al habes cunplido el 05 de setiembre de 2018, 25 afios de labor real y efectiva, en

la Administracién Pablica; conforme al Informe N° 1054-2018/MPE-SGRRIIEL

Articulo Segundo- Autorizar o la Gerencia de Administracion y Hinanzas efectuar la cancelacion de
dos_ remuneraciones mensualest al indicado servidor por Gnica vez equivalente 2 S/, 5,031.40 Soles, dé
acuerdo al detalle: Certificacion N° 00033, en la Cadena Funcional 00057, Hspecifica 2.1.1.9.3.1, Fuente
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