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VISTO: Fl expediente N° 19057 de fecha 12 de junio del afio en cutso, pteser}tgdo poy e
Demanuel Farfin Arica, mediante el cual solicita se le otorgue el 10% del]oma‘l Rasico pot B

por Riesgo de Salud;

.,Que, conforme al Articulo N° 37° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, el

régimen laboral de los obreros municipales es el de la actividad privada;

Que, el Decreto Supremo N° 004-78-IN, de 07.03.1978, agtoriza a los %oncejps Pro‘v;n-clales lde
- Lima y del Callao a otorgar una bonificacién por riesgo de salnd, equivalente al 10% del jornal bisico, 2108
trabajadores ' obretos municipales gue laboren en actividades de recoleccion directa de ?aas.ura. en el
servicio de los camiones recolectore§ v a los operadores de equipo pesado en los rellenos sanitarios;

“Que, con fecha 11 de abrﬂ de 1979 se emitid el Decreto Supremo.'N‘i“ 014'79TIN.’ pot el cual se
amplié el alcance de la bonificacion por tesgo de salud a los Consejos Provinciales y Distritales de toda la

Reptiblica;

Posteriottnente, mediante Decreto Supremo N° 153-79-EF, se aptobé. ‘f’l Reglame’nto de
Aplicacion-de la Bonificacién por Riesgo de Salud (en adelante, ¢l Reglzilmento), precisandose en. este que
la bonificacién pot riesgo de salud es equivalente al 10% del jo#nali basico para los obreroi que tengan
contacto directo y permanente conl basura y otros elementos similares, y §qu1valente al 6% del jornal
basico para los obreros que mantengan contacto indirecto y/o eventual con dichos elementos;

De esta forma se advieste, que de acuerdo a las normas glosadas, no todos los ‘trabaja_dg)res
obreros de las Municipalidades provinciales y distritales de.la Republica tendrian derecho a percibir la
referida bonificacién, sino que tal percepcion estarfa sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos

en el Reglamento, en los porcentajes previstos para cada trabajador segun su cercanta © contacto con la
basuta; .

Como se sabe, los gobiernos locates gozan de autotiomia politica, economica ¥ adnﬁnistre_ltiva en
los asuntos de su competencia. Esta auatonomia determina que el otorgamiento de la bonificacién por
riesgo de salud a que aluden las notmas mencionadas (que son Decretos Suptemos de los sectores Intesior
y Economia y Finanzas), se encontratia condicionado a que cada Municipalidad las hubiera recogido

denitro de su ambito, a través de una regulacion propia;

En ese sentido, apunta el propio articalo 32° del citado Reglamento, al establecer que: “La
aplicacién de la Bonificacion por Riesgo de Salud deberd ser oficializado por Decreto de Alcaldfa y seran

responsables de st administracion el Alcalde Provincial, et Secretario del Concejo y el Jefe de Personal o
quien hagan sus veces”; : '

Para el otorgamiento de la referida bonificacién, de otto lado, los gobietnos locales deberian
sujetatse a los créditos presupuestarios autorizados en la tespectiva ley anual de presupuesto y
modificatorias, conforme al articulo 772 de la Constitucion Politica del Pert y el articulo 1° del Titulo
Preliminar de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; '

Que, mediante [nforme N° 1247-2018/MPS-GAF-SG.RRETH. del 16.07.2018, la Subgerente de
Recutsos Humanos comunica que de la revisién del Sistema de Recursos Humanos, se registra la siguiente
informacién: Carlos Demanuel Farfin Arica, fecha de Reincorporacién: 30/04/2018 (por medida
cautelar), cargo: Chofer de vehiculo mayor, Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 728;

- Que, conforme al Informe N°® 212-2018/MPS-GEM, la Getente de Equipo Mecinico informa
gue el solicitante realiza labores de conduccidn de vehiculo mayor (Camioneta), para la movilizacién del
Area gdgunis’trativa, compta de repuestos y supervision de diferentes mantenimientos de calles en la
provincia, lo cual NO tiene contacto directo ni permanente con la basura; ademds, el servidor se
encuentras asignado a la Gerencia de Equipo Mecénico; '
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“ANO DEL ]jIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

.../ /[ Viene de Resolucién de Alcaldia N° 1386-2018 /MPS del 24.10.2018,

Que',' la Gerenciz de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 1593-2018/MPS-GAJ  del
19.10.2018, sefiala que el solicitante Carios Demanuel Farfan Arica, . NO cumple con los requisitos
estipulados en las normas citadas, por lo que deviene en improcedente su solicitud; y

De conformidad a lo informado por la Subgerente de Recursos Humanos, Gerencia de Asesorfa
- Juridica, y a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por fa Ley
Organica de Municipalidades — Tey N° 27972,

SE RESUELVE:

Lsticulo Unico.- Declarar IMPROCEDENTE Io solicitado por ¢l St. Carlos Demanuel Fatfin Arica,
x gobre bonificacién por Riesgo de Salud, en vittud a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
“Resolucion y al Tnforme N° 1593-2018/MPS-GA]J. '
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