“ANG DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
BE SULLANA

RESGLUCI@N DE ALCALDIA N° 1425-2018/1

Svllana, 31 de octubre de 2018, f

VI";TO El ?xpf:dlentv N°O282f§5 d(, fmhfl 06 d{* wriembrv del afio en curso ptmvnmdo pm la
_{L!il'lqlleﬁl()b, ¥
CONSIDERANDO:

Que, con documento del Visto la servidora municipal Rosa Nila Morales Namuche solicita
ineremento de su Bonificacion Personal en 5% mds en su Remuneracidn Personal;

Que, con Informe N°048-2018/MPS-SGRRIFTEC-ADM-FRY de fecha 03102018, la
‘Hubwerencm de Recursos Humanos advierte que del ieg&;o documentatio de la servidora; asi como
en los Sistemas de Recursos Humanos se detalla al 03 de octubre del 2018, Ia Sra. Rosa Nila
Morales Namuche tiene 09 afios, 02 meses v 03 dias d labor efectiva en esta Mnmup@ idad,;

(Que, asimistno sedala que segin consta en la su boleta de pago, 1'1 servidora Rosa Nila Morales
Namuche viene percbicndo une remuneracién bisica de ":/ 938.50, de donde se desprende una
repuneracion personal de 5/.46.93, equivalente a 01 quinquenio;

Que, el Ardculo 43° del Decreto Mglsiamu N° — Ley de DBases de la Carrera
Administrativa; establece que:r “La remuneracidn de los func ionarios y servidores piiblicos cstara
constitida por el haber basico, las bonificaciones y beneficios ... La bonificaciones som: la

kY petsonal, que se otorga a razoa del 5% del haber bsico por cada quinguenio, sin exceder de ocho
f ]Uiﬁqﬂ(‘lll{)’w

é/}f' (511(: con lnforme N®1038-2018/MPS-GA]  del 26.10.2018, concluye que teniendo en cuenta fo
W informado pot la Subgerencia de Recursos Humanos, deviene en improcedente la solictud de
percepaidn de 03 quinguenios; v

De conformidad a lo informado por 12 Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesotia
Juuddica y a lo dispuesto por el despacho de Alealdia; en uso de las atribuciones conferidas pot la Ley

Organica de Municipalidades - Ley N° 27972
SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar IMPROCEDENTE o solicitado por la servidora municipal ROSA
NILA MORALES NAMUCHE,; teniendo en consideracion que 2l 03 de octubre de 2018 denc un

record laboral de 09 afios, 02 mescs v (3 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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