TANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL?Y

JHE

| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

SCLUCION DE ALCALDIA N° 1427-201 8/MPS,

Sullana, 06 de noviembre C%E@%uw,ﬁ{;ﬂ

MUKICIPALIDAD FROVINCIAL,
DR SULARA

VISTO:

Bl Expediente N°032199 de fecha 16 de orrabre del afio en cugso presentado por la servidora Santos
Lrma Ramirez Gima, mediante el cual solicita incremento de Bonificacién Personal al haber cumplido
35 afos de servicios en la Municipalidad Provincial de Sullana; v

CONSIDERANDO:

Que, con documento del Visto la servidora Santos Irma Ramirer Gima, solicita incremento de
borificacion personal del 5% del haber basico al haber cumplide 35 afios de habor real v efectiva el
dia 15 de agosto de 2018;

Que, mediante Ti‘szﬁ'rm N°01889-2018/MPS-SGRRHH  de fecha 22 de octubre de 2018, 1a
Subgerencia de Rec ursos Humanos senala que la indicada servidora ingresd a laborar en esta
I.\/lv.lmcipahdad el 15 de noviembre de 1982, conando con el siguiente record de tiempo de servicios:

TIEMPO LABORADQ ANOS | MESES | DIAS
el 15 de noviembre de 1982 a1 14 de agosto de 2008 25 00
Del 15 de aposto de 2008 al 15 de agosto de 2013 (35 00 00
Cumple 30 afios de servicios el dia 15.08.2013, segin

Resolucion de Alcaldia WN308-2013/ MPS 30 4o 08
Lel 16 de sgosta de 2013 al 31 de diclembre de 2013 - 04 15
Del 01 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2017 04

Dl 01 de enero dc 2018 al 15 de agosto de 2018 07 i5
TIEMPCG EFF Y LABGRADO AL

15,08.2018. 35 o0 09

Cue, segtn consta en su Boleta de Pago, la servidora Santos lrma Ramirez Gima viene peteiblendo
una- Remunerzcidn Basica de $/.1.290.00 de donde se desprende una remuheacion personal de
5/.387.01, equivalente 2 06 quinguenios, debiendo percibiz 07 quinquenios a partic del 15 de agosto
de 2018,

Que, mediante Resolucidn del Alealdia IN®1202- 20412 /MPS de fecha 24072012, se oficializd el Pacto
Colectivo para el afio 2013, comemp indase en su acuerdo 1.10 lo sigudente: La Comision Patitaria
acuerda que a través de la Sub Gerencia de Recussos Humanos proceda a emitic opinién para
modificar ¥ reajostar la Remuneracion Bdsica del personal empleado sindicalizado con el 50% de su
Remumeracidn Torl, la cual seed cublerta con la Remuneracidn Transitoria por Homologacidn,

Que, el Articulo 43°  del Decreto Legisiativo N° 276 — Ley de Bases de Ia Cattera Administrativa,
esmblege quer “La remuneracion de los funcionasios v servidores piiblicos estard constituida por el
haber basico, las bonificaciones y beneficios ... La honificaciones son: Ia personal; que s¢ otorga a
razon del 5% del haber bisico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinguenios”;

CQue, con Resolucion de Alealdia NP1717-2013/MPS de fecha 15.11.20%3 se declars procedente d
recohocimiento  del pago de Ia Bonificacion Personal de los Hopleados nombrados de la
Municipalidad Provincial de Sullana 2 partir del afic 2012, Se debe sefialar que actualmente los
empleados nombrados tienen cn sa Remuneracion Basica el 509 de su Remuneracidn Toral;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos sefiala que resulla procedente lo peticionado por la
servidora Santos Irma Ramirez Gima, procediendo ademis a detallar el monto a recrnbolsar por un
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/ / / Viene de Resolucidn de Alcaldfa N®1427-2018 /0P8,

quinguenio mas a pattiy det 15 de agosto de 2018 y el monto correspondiente a ESSALUD, teniendo

en cuenta que un quinguenio segun boleta de pago equivale a 8/, 64,30 soles:

Por Bonificacion Personal

to a diciembre de 2018 292 40
252,40

ESSALULD 9% 26,32
TOTAL A REEMBOLSAR &/, 31872

Que, asi mismo la Subgerencia de Recursos Humanos indica que de a revisidn correspondiente se

verifica que o monto de 8/.31872 (incluido Hs Sahud) ya se encuenta pmsupuumdo y dicha
trabajadora pertencce a la secuencia funcional 0037 Gestidn de Recussos Humanos, sa*.gun se mndica:
Cerpificacién N°0033-2018, Rubro 07, Meta 0037, Espectficas 2.1.1.1.1.2y 2.1.3.1.1.5

Dre acuerdo o los lneamiento ugmmc os, la Getencia de Asesorfa Jurldica segin Informe N71652-
2018/MPS-GAJ del 29.10.2018, recomienda declarar procedente ¢l reconocimiento v pago de
bonificacion personal de la servidora Santos Irma Ramirez Gima; v

De conformidad 2 lo informado por Ia Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesorda
Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las attibuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE;

Aﬁ;.culo Primero.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por la servidora SANTOS TRMA
"_RAMiR?? GIMA,; en consecuencia recondzcasele v antorlcese ¢ PAgO de la bonificacién personal por

sus 07 quinquenios laborados, a pactir del 15 de agosto de 2018, de acuerdo 2 lo sefialado en el Informe
N 01889-2¢ N8/ MPS-GAF-SG.RRITHL

Ardculo Seoundo- Dncargar 2 la Subgerencia de Recursos Humanos, realice las acciones
correspondientes, para ¢l cumplimiento de la presente Resolucion,

REGISTRESE Y COMUNIGQUESE,

AL DT BRLARS

o

#ed, Gulllovnd Carlos Tdmera Polo
ALCALDE

[oR
Ivteresade
Subg. RRFIEL
Gerene, Ado.
Axchiva
Folv
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