“ANG DELDIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1434-2018/]

Sullana, 06 de n 3

VISTO Fxpediente N° 19136 de fecha 13 de jurdo del afio en curso, presenigh
ARTURO ANAZCO VAT A mediante el coal solicita pago de Beneficios Sociales por el nemfie s
la Municipalidad Provincial de Sullana;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resohicién de Alealdia N° 0763201 8/MPS de fecha 28 de mayo de 2018, se resuelve: Day
por culminada a-partir de 12 focha, In designacion del Tng. Juan Arturo Afazco Valencia cn ¢l cargo de confianza de
Jefe de la Unidad de Gestidn de Residuos Sélidos de la Municipalidad Provingal de Sullana; dindole Ias gracias 2 los
SELVICos prestados como tal; - ‘

Que, mediante ] documento del V isto, el adunistaado St Juan Arturo Aftazco Valencia, solicita pago de
Beneficios Sociales y Vacaciones Truncas, pot el perfodo del 15 de eneto de 2015 hasta el 28 de maya de 2018, para lo
cual anexa su Acta de Hatrega del Cargo desempefiado como Jefe de la Unidad de Gestidn de Residuos Sélidos, Fn
dicha Acta, numeral 5, la Subgesencia de Contabilidad infouma que el ex Fncionado no crenta con deuda pendiente
de_page_a favor de la Municipalidad Proviacial de Sullana; asimismo, en ¢l numetal 4 Inventario de Bienes
Patrimoniales, el ex funcionario indica a la encargada del conteol patrimonial gue no hubo ningin bien patrimonial
asignado 2 su eatgo;

Que, con Informe N 13502018 SMDS-GAYF-RGRRII de fecha 23072018, 1a Subgerente de Recursos
Flumanos, precisa que el Sr. Juan Arturo Afazco V alencia, ha hborado como Jefe de Ja Unidad de Gestidn de
Residuos Sclidos, desde el 15 de enere del 2015 hasta el 28 de mavo del 2018, .

Que, mediante Cartz N° (542-20108/ AN AGOL-CMAC-SULLANA, I Caja Sullana informa que &l
wdicado ex Funcionario Joan Artero Afzco Valeneia, NO mantens deuda por Convenio descuento por Planilla
pendiente en su institucion;

jp— Astmismo, nwf;l.ia::'l.t@. .?zf:forma Ne 19.?:472(‘)'] 5/ E\-ﬂ’S—SC}'.}T‘{RF{H del %9@{]).201 8, 1;3 Su}_? Germf& de Ra—fcmrs:‘)s
y Qa’g:ww}%&kxmarlos,' aleanza la Liguidacién de Beneficios Soclales por Tiempo de Scrvicios y v acaciones Trun as. del Ex
iy E:s;:»é?sa;%vf?.'kﬂ onatio 5r. Juan Arturo Afiazco Valencia, ascendente 2] monto de 5/, 439537 soles; (inchiido EisSahid),
i "wmrdcisando que ef ex funcionatio Hene un iempo laborads de 03 anos, (14 meses y 14 diss, indicando ademds, que el
o neto a recibir por ex funcionario es de 57, 3,125.3% soles; pot lo que denva lo actuedo 2 la Subgerencia de
UPpUEsto para que realice las modificaciones presupuestasias cotrespondientes; '

& Que, con Informe N° 1790 2018/MPS-GDyP-SGP de focha 30.10.2018, el Subgerents de Presupuesto
# aleanza . Cettificacién Presupuestal N® 0001429 de fecha 30102018, por o monto de S/, 4,395.37 soles, para el
pago de CTS v Vacaciones Trncas de ex funcionario Se. Juan Arturo Adazee V alencia;

Que, fa compensacién por Tienzpo de Servicios, s un beneficio social de carfeter econdmico a favor del
trabajador, su objetivo es atender las contingencias que el cese e ¢l trabajo pueda originar al trabajador v su familia;

Que, el Articulo 1047 del TS, N° 005-00.PCM. Reglamento de la ey de Bases de Ta Catrera Admanistrativa,
establece que las vacaciones de todos los servidoges publicos son anuales y remuneraclas establecidas en la fey, v el
secvidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho 2 recibir una remuneracién mensual toial por
ciclo  labosal acumnulado; como compensacidn  vacacional, caso contratio, dicha compensacidn  se hard
proporconalmente al iemgo tzabajado por dozavas pactes;

Que, en vistued a lo antes expuesto ¥ renferdo en cuenta I debida aplicacidn de lo dispuesto en ha Tey N°
28411 Tey Nadonal de Presupuesto, en el marco del principio de legalidad, recogido en el atriculo N° TV del Titalo
Preliminar de In Tey N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative Ceneral ¥ habiéndose asignado los recursos
presupuesiaios por concepto de liguidacion por compensacién por dempo de setvicios v vacaciones truncas, a5 como
contando con la opinidn favorable de la Gerencia de Asesorda Juridica seglin Informe N° 15832018/ MPS-GAT ded
18.10.2018, se debe emitir el acto resolutivo; v

De conformidad a o informade por la Sab Gerencia de Recursos Humanoes, Gerende de Asesoria Jutidica
y & lo dispuesio por el despacho de Alealdia; en wso de Ins atrbuciones conferidas por fa Ley Orginica de
Municipabdades - Ley N° 27972, .

SE RESUELVE;

Asticulo Pomerp.- Aprobar Iz Liguidacidn de Beneficios Sociales por Compensacidn de Tiempo de Servicios del Sr.
Joan Artaro Afiazeo Valencia, de acuerdn 2] siguicote detalle: T

Cazgo L . Jefe de Unidad de Residuos S6lidas,

Fecha de lngreso ’ . 15 de enero del 2015,

1S (14/01/2015)

Docnmenio de Designacién S Resolucién de Alcaldia N° 6(}78:20‘15
i :




“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL

| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

ot / [ Viene de Resolucidn de Alcaldln N® 1434 2018/ MPS del 06.11.2018

.. Fecha de Cese ‘ : " 28 de mayo del 2018
Documento de Cese : solucidn de Alealdia N© 0763 2 18/ MPS (28705 20].8}

Condicidn Laboral : Designado

Ré Q‘imu} Labyoral : Decreto Legslatvo N° 276

Tiempo Laborado : 03 afios, 04 meses v 14 dias

Bage Legal : Dec. Le:sk 276, Art. 54 Dec, Supremo IN® 005-90- POM.
Remuneracion Mensual ; 8/.3,000.00

Régimen Pensionario : Sisterna Prvado de Pensiones,

REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DE BENEFICIOS

Régimen Publico

Remuneracion Basica 005
Remuneracidn Reunificada 23.52
Remunetacion Principal 23,57

boiinen Pabhco: 03 afios, 04 meses, 14 das

L2357 x S0% = 1179 (Remunemcion Prncipal)

1179 x 03 Afios i S/ 3537

# TOTAL COMPENSACION VACACIONAL POR TIEMPO DE SERVICIO

CGMPFNSACION VACACIOMAL (VACACIONES NO GOZADAS 2017-2018) 2,1.1.9.337 At 104 128,
005-90-PCAL

I’endzmtes 30 dias  (Del 15 de enero de 2017 al 14 de enero del 2018)

S/, 300000 / 30 dias = 100.00

8/, 10000 x 30 diss = S/, 300000

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES NO GOZADAS 2018) 211933 Act. 104 DS, 005-90-PCM.

Pendientes 04 meses (Del 15 de Hnero de 2018 al 14 de Mayo del 2018)

3/. 300000 / 12 meses = 250.00

S/ 25000 x 04 meses S/, 10000

TOTAL VACACIONES NG GO?ADA‘S VACACIONES TRUNCAS 5/, 4,000.00

TOTAL LIGUIDACION CTS y COMPENSACION VACACIONAL 4,035.37

Descuentos:

Tinpuesto a la Renta de Quinta Categosda a nombre de SUNAT 8/ 412,84

Total Descuenﬁm S/, (41284
i Monto Afecto . 4,000.00

Apotte ()13115,, atorio AFP PROFUTURO 10.00% 5/, 400.00

Seguro de Inv ahdez 1.36% 54.40

Comision L.O7% 42,80

Taotal Deducciones /. ({9124

TOTAL LIQUIDACION POR CTS Y COMPENSACION VACACIONAL (Liguido) 8/. 312533

APORTE OBLIGATORIO DEL EMPLEADOR

Contribucion a HsSalud ' 2.1L3.115

5/.4,000.00 = 9% 8§/ 3600

Artculo Segundo.- Precisar que el egreso que demande la presenic accidn, se deberd afectar de acm:ic]o ala
Certificacion N° 1420-2018, en la Meta 0037, Rubro: 0%, i”‘*\pu:}ﬁn,a 2.11.920.CTS monte 5/, 35.37; 21.1.93.3

Compensacion Vac: acional {Truncas) monto f:»,r 4,000.00, 21.31.15. Contribucién a EsSalud monto §/. 360,00 soles.

REGISTRESE Y COMUNIGUESE,

OBCIPRLInAD BHG {Cin OF SILLANA
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