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Municipalidad Provincial
‘ Sullana

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1456-2018/MPR::

Sullana, 09 de noviembre d, A

VISTOS: EI Hxpediente N° 014114 de fecha 30 de Abrl del 2018, presentado por la Servidora Manicipal Marfa
Lucila Chamba Chuquihuanca, mediante ¢! cual solicita Otorgamiento de Beneficios de Convenios Colectivos
(Movilidad y Refrigesdo); y ‘

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1133-2017/MPS de fecha 31.08.2017, se resuelve: Disponer 2 la Subgetencia
de Recursos Humanos el cumplimiento del mandato judicial de acuerdo 2 la resohicién Uno del 31.07.2017, que
concede Medida Cautelar de manera Provisional a dofia Mariz Lucila Chamba Chuquihuanca, en sy mismo puesto de
Obreto de Limpieza Piblica, con el mismo mivel ¥y categotia temunerativa, o en otro catgo similar, 2 efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la misma, hasta que se obtenga fallo definitivo en el Expediente Principal;

* despido incausado y se determinian’los costos procesales a favor de la parte accionante a la suma de S/. 1,000.00 (vl
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con 00/100 Soles} a favor del demandante, més el 5% de este monto, equivalente a la suma de S/, 50.00 (Cincuenta
con 00/100 soles) a favor del Colegio de Abogados de Sullana;

Que, mediante Resolucién de Alcaldis N° 1565-2017/MPS de fecha 28.11.2017, se resuelve: Aclarar la Resolucion de
Alcaldia N°® 1133-2017/MPS de fecha 31.08.201 7, en ¢l sentido de precisar que ef tégimen laboral para reposicidn de
dofia Maria Lucila Chamba Chuguihuanca, es bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productvidad ¥
Competitividad Labotal, conforme esti ordenado en le Resolucidn N° 03 de fecha 18.10.2017,

*’S‘«XQ“: mediante documento del visto, la Servidora Municipal Matfa Lucila Chamba Chuquihuanca, solicits

Otorgamiento de Beneficios de Convenios Colectivos (Movilidad y Refrigerio), aprobadas con Resolucidn de Alcaldia
IN® 1004-2017/MPS de fecha 01.08.2017;

!

Que, asimiémo indica que con Resolucién de Alealdia N° 01004-2017/MPS de fecha 01 de agosto de 2017, se
resuelve Aprobar los Acuerdos adoptados por la Comisién Negociadota y el Sindicato de Obreros Municipales de

Sullana SOMS para el afio 2018, en su ftems 1.4 ~ Asignacién por Movilidad y Refrigetio. Acuerdo: La Comisién

ﬁgociadora acordd no otorgar aumento paza el afio 2017, se respetars los Convenios Calectivos adoptados en lo
dds anteriores con caracter Petmanente; '

e través del Informe Técnico N° 266-2016-SERVIR/GPGSC del 24 de febrero del 2016, concluye: Los derechos

é%?g&ﬁvos de sindicalizacién, negociacién colectiva y buelga corresponde 2 los trabajadores civiles contratados,
e, ﬁw-;c%pﬁbrados o reincorporados judicialmente (por medida cautelar o sentencia), bajo los regimenes de Jos ). Leg. 27¢,

Q‘%‘M : wﬁ»‘%‘ﬁég 7 1057 y con respecto al personal reincorporado judicialmente, seq por medida cautelar o sentencia a algunos de los
w%m»ﬂ" -~ v H . . . . v

Que, la Gerencia de Asesoria Jutidica mediante e Informe N° 1685-2018/MPS-GAJ con fecha 06.11.2018,
recomienda que: :

{DNo resulta oponible 4 la entidad municipal Ia afiliacién al Sindicato del mencionado servidor pues la misma
vulnera el estatuto del Sindicato de Obretos Municipales, por tanto su solicitud es Improcedente, A

(i) La Subgerencia de Recursos Humanos realice una revisién de los beneficios de pactos colectivos solicifadfys por
el Sindicato de Obreros Municipales 1 favor de los obreros con medida cautelar, y tome las acciones administritiv,
que correspondan a fin de compensar el otorgamiento de beneficios indebidos. ' : P e S
(i) Se oficie al Sindicato de Obreros Municipales a efectos que cumpla con las disposiciones establecidas en < vLE
estatuto; ’ ) - : S

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 1964—2'018/MPS-GA3}F—RRHH récepéibq;;do, L
con fecha 08.11.2018, remite los actuzdos para la emision del acto resohutive de improcedencia; ,©  x , E

Que, en virtnd a lo antes Expuesto, es necesario disponer lo pertinente; oo

De conformidad con lo informado por fa Sub Getencia de Recursos Humanos, 'ﬂerenciai"d‘ tdica y 2 lo
dispuesto’por el Despacho de Alcaldfa, en uso de las facuitades conferidas por laTey Orging fiigipalidades —
Ley N° 27972, ‘ = Al

Calle Bofivar 160 — SULLANA — FIURA —~ F’ERU
TELF. 073-807771(SECRETARIA ATOATRT)
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: “Afio del Dialogo y Ia Reconciliacitn Nacional”
“Dyistrito Historico De La Regiéa Piura A La Villa San Miguel De Tangarard”
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Municipalidad Provincial
Sullana

VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1456-201 S/MPS;

SE RESUELVE:

Asticulo Unico- Declarax IMPROCEDENTE lo solicitado por la servidora  municipal MARIA LUCILA
CHAMBA CHUQUIHUANCA, sobte otorgamicnto de beneficio de convenio (movilidad y refrigetio, en vistud 2
los considetandos del presente acto administrativo,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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