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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA RECIBIS:,

RESOLUCION DE ALCATDIA N° 1474-2018 /P38 0 20t
Sullana, 1? %:{2111“ Jé‘gﬂgg‘i%‘

VISTO: Ll expediente N® 13948 de fecha 27 de abril del afio en cusso, presentado pe %&Mklﬁ
ROSARIO HUAMAN BARAHONA, mediante el cual solicita se le otorgue el beneficio de.
refrgerio;

SUB SERENUIZ 138 41y,

CONBIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 07242018/MPS-GAF-3G.RRHH de fecha 07 de mayo del 2018, Ia Sub
Gerencia de Recursos Hu-fz‘z,mos, manifiesta que h fochs de ingreso de ta Sra. Marfa del Rosario Huoaindn
Barakona, fue el 06/1 )4/ 2018 (Obrera de Limpieza reincorporada con medida cautelar, bajo los alcances del
Dleg 728);

Cue, C(m Resolucion de Alcaldia N° 1004-2017/MPS de 01.08.2017, se resuelve: Aprobar los acuerdes
adoptados por la Comisién Negociadora v el Sindicato de Obreros “\{uinr:ipalcx de Sullana para el afie 2018; fa
mistna que acordd no OLOTgAL AUIREITO Para el afio 2018, s respectash los convenios colectivos adoptados en
los anos anterlotes con cardcrer permanente; :

Crue, SERVIR en su Informe Técnico N° 266-2016-SERVIR/GPGSC del 24/02/2016, se concluye lo
siguiente.- “Los derechos colectivos de sindicalizacion, negociacién colectiva v huelga Cf'sri'c'cpondc a los
aba]adom:b civiles contratados, nombeados o J:L,ulwrpomdm judicialmente {por medida cautelar o sentencia},
bato fegimenes. de los Decretos Legislativos N® 276, 728 v 10“>, ; los mismos que se aplican siempre gue sea
compatible con el estatuto del sindicato;

Qm, con Informe N® 1685-2018/MPS-GAT del 31.10.2018, numesal 5} a Ge i1 de Asesorfa
Juridica precisa gue de Ia revisién del Acta de Asamblea Extracrdin .z?‘i’; del Sindicato de Obreros Mumcipales
de Sullana, fa afiliacién de trabajadoces romcnzpumdos {nuevos) es fecha 20/05/2018, asi come zevisado su
estatuto en su At 9) regula la conformacién del Sindicato, sedalando su conformacidén: a} Los trabajadotes

obreros permanentes v contratados en planilla, b) Los trabajadores obreros contratados con vineulo laboral
vigente v reconocido Et‘&,‘ﬁmeme ¢) los trabajadores obreros contratados bajo cualquier modalidad que realicen
labores permanentes con dependencia con un minime de un (01) ato nintermumpido de servicio;

Por lo tanto, siende la solicirante un obrero reincorporado con medide cautelar, no puede considerarse
dentro del art. 9) literal a), al no tener Ia condicidn de petmanente; asiinismo, tampoco s¢ puede considerar en
el literal ) v ¢) por cuanto no se trata de un obrero contratado ya que su vinculo con la entidad surge a través
de un mandato judicial que tiene lz calidad de fmperativo v no contract val; op]mudo se declaze improcedente lo
solicitado, encargando a la Subgerencia de Recursos Humanos reatice ong revision de los heneficios de PACEDS
colectivos solichtados por el Sindicato de Obreros Municipales a favor de obreros con medida cavtelar, v tome
fas acclones adiministrativas que comrespondan a fin de compensar el otorgamuento de beneficios md(,bidos,

Crue, con Informe N° 1966-2018/MPS-GAyF-SG.RRHH. del 08.11.2018, Ia Subgerencia de Recursos
Humanos deriva los actuados a Secretaria General para [a emisidn del acto resolutivo cortespondiente,
declarando improcedente lo solicitado; v

De conformidad 2 lo informade por la Subgerente de Recussos HMumanos, Ge Lf(?[l(‘i'!. de Asesoria
Jaridica y a lo dispuesto por el Despacho de Alealdia, en uso de las facultades conferidas por Ia Ley Orgénica
de Municipalidades — Ley N 27972;

SE RESUBIVE:

Asticulo Unico. Declarar IMPROCEDENTE lo solicitado por la Sa. Maria del Rﬁmrm Hzmnmu
Barabona, Obrera Municipal Remncorporada, sobre pago de Movilidad v Refugesio; rivtd 2 Jos

fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion v a lo informado pof o Gerencia de
Asesoria Jurfdica. ‘

REGISTRESE Y COMUNIQWESE.
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