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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1493-2018/MPS.”

Sullana, 13 de noviembre del 2018,

VISTO: El Expediente N° 009284 de fecha 20 de marzo del 2018, presentado por el Servidor Municipal Pablo
Querevait Ramirez, mediante el cual solicita Bonificacién Personal 5% por cumplir 30 afios de servicio; y

CONSIDERANDO:

Que; mediante documento del visto presentado por el Servidor Municipal Pablo Querevalii Ramirez, mediante el
cual solicita Asignar 5% Sétimo Quinquenio Jaboral por corresponder;

Que, la Subgetencia de Recursos Flumanos mediante el Informe N° 0710-2018/MPS-GAF-SG.RRHH de fecha
28.05.2018, alcanza el Informe N° 037-2018/MPS-SG-RRHH-RMFA, emitido por la Técnica Administrativa, donde
indica que el servidor nombrado PABLO QUEREVALU RAMIREYZ, ingresé a laborar desde el 05 de Julio de
1983 a la Municipalidad Provincial de Sullana, contando con el siguiente record de Tiempo de Servicios;

TIEMPO LABORADO ANOS MESES DIAS
Del 05 de Julio 1983 al 18 de Febrero de 2017 13 07 13
Del 11 de Octubre del 2001 al 28 de Febrero de 2002 04 17
Del 01 de Marzo de 2002 al 01 de Marzo del 2013 il
‘mthCumple 25 afos el 01.03.2013 - RAN° 0550-2013/MPS | 25 00 00
el 02 de Marzo de 2013 al 31 de Diciembre de 2013 09 29
£fiDel 01 de Fnero de 2014 al 31 de Diciembre de 2017 04
#Del 01 de Enero de 2018 2l 09 de Marzo de 2018 02 (9
TOTAL TIEMPO DE SERVICIO LABORADO 30 00 100
Deducciones: Inasistencias —Suspensiones — Perrmisos
Personales, Paros, Tardanzas etc. 08
Cumple 30 afios de Setvicio el dia 09 de Marzo de 2018, | 30 00 00
segin Resolucién de Alcaldia N° 0620-2018/MPS '

Que, asimismo indica que el Sz, Pablo Querevalilt Ramires, cumplid sus 30 afios de labore real y efectiva en la
Municipalidad Provincial de Sullana, ef dia 09 de Marzo de 2018, previa deduccién de: suspensiones, petmisos
- personales, inasistencias, descuentos por parar etc.; : .

Que, asimismo indica que segiin consta en su Boleta de Pago, el servidor viene percibiendo una Remuneracién
Basica de $/. 1,290.00 Soles de donde se desprende una remuneracién personal de S/. 32251 equivalente a 05
quinquenios, debiendo percibir 06 quinquenios a partir del 10 de Marzo de 201 8;.

Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N° 1202-2012/MPS de fecha 24.07.2012, se oficializé el Pacto Colectivo para
el afic 2013, contemplindose en su Acuerdo 1.10 lo siguiente: “Ta Comisién Patitaria acuerda que a través de la
Subgerencia de Recursos Humanos proceda a emitir opinidn para notificar y reajustar la Remuneracién Bisica del
Personal Empleado Sindicalizado con el 50% de su Remuneracién Total, 1a cual serd cubierta con la Remuneracién
Transitoria para homologacién,

Que, segin el Articulo 43° del Decreto Legistativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece
que: “La Remuneracidén de los funcionatios y setvidores publicos estard constituida por haber biasico, las
bonificaciones y beneficios. Las bonificaciones son: Ja personal, que corresponde 2 la antigitedad en el servicio
computadas por quinquenios”;

Que, asimismo el Asticulo 51° Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa dispone que:
“La Bonificacién Personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada quinquenio sin exceder de ocho
quinguenios;

Que, lo peticionado es procedente por el servidor municipal, detaila el monto a reembolsar por un quinquenio miés 2
partir def 10 de Marzo de 2018 y el monto cortespondiente a ESSALUD, teniendo en cuenta que un quinguenio,
segin Boleta de Pago, equivale a S/. 64.50;

Por Bonificacion Personal

Afio 2018 — 09 meses v 21 dfas

Matzo 2018 {21 dias) S/. 4515
Abril 2 Diciembze 2018 580.50
625.65
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VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1493-2018/MPS.

BSSALUD 9% 56.31
TOTAL 5/.681.96

Que, habiéndose efectuado 1a revision cotrespondiénte se verifica que el monto de S/, 681.96 (incluido HSSAL.UD)
y4 se encuentra presupuestado, y dicho trabajador pertenece a la secuencia funcional, 011 de Ia Subgerencia de
Gestidn de Riesgo de Desastres, sin embargo; para efectos de asignacidn de recursos se ha consolidado dentro de la
Secuencia Funcional, 0037 Gestién de Recursos Humanos, segtin se indica:

Certrficacidn N° 0033-2018
Rubro a7
Meta 0037 ;
Bspecifica _ e
211112 626.00
2.13.1.1.5 57.00 ‘
TOTAL S/. 683.00

Que, la Gerencia de Asesorfa Juridica mediante el Informe N° 1700-2018/MPS-GA] recepcionado con fecha 4
12.11.2018, recomienda emitir e} acto administrativo correspondiente a efectos de que se reconozca ¥ cancele al
solicitante PABLO QUEREVALU RAMIREZ, la bonificacion personal a 06quinquenios, de acueido 2 lo sedialado
en el Informe N° 037-2018/MPS-SG.RRHH-RMFA e informe N° 71 0-2018/MPS-GAF-3G RR.HH;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones cortespondientes; ¥

Estando 2 lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesorfa Tutidica v a lo dispuesto por
el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas pot la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

Artl'cﬁlo Pritmeg,- Declarar PROCEDENTE lo solicitado pot el Servidor Municipal PABLO QUEREVALU 7
RAMIREZ, a efectos de que se reconozea y cancele a bonificacion personal a 06 quinguenios, de acuerdo a lo
sefialado en el Informe N° 037-2018/MPS-SG.RRHH-RMFA e informe N° 710-2018/MPS-GAF-SG RE.HH.

Articulo Segundo.- Disponer 2 la Subgerencia de Recursos Humanos zealice las acciones correspondientes para el
camplimiento del acto administrativo.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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