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Sullana, 16 de julio del 2018,

VISTO: El Informe N° 1226-2018/MPS-SG.RRITH. de fecha 12 de julio dei afio en curso, emitido
por Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante el cual comunica cese por limite de edad del

servidor (Obrero FRANCISCO MORAN NIZAMA; v
CONSIDERANDG:

Que, de acuerdo al Testo tnico Otdenado del Decteto Legislative N® 728, Ley de
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N 003-97-TR, establece la jubilacion
como uno de las causas de extincidn de ka relacién laboral; Art. 21 dispone que la jubilacion es
obligatoria y automitica en caso el trabajador cumpla con setenta (70) afios de edad”, salvo pacto
en contrario;

Quie, el Trabajador Obrero Francisco Moran Nizama, es Obrero Municipal Permanente,
ffmerso en el Drecreto Legislativo N® 728 y de acuerdo a la informacién registrada en su base de
 datos de la Subgerencia de Recursos Humanos, se puede comprobar que registra como fecha de
nacimiento el dfa 04 de julio de 1948 y por ende ha cumplido 70 afios de edad el dia lunes 04 de
julio del 2018;

Que, mediante documento del visto la Subgerencia de Recursos Humanos, solicita la
i emisién del documento resolutive de Cese del Servidor Obrero Francisco Moran Nizama, a partir
del 61.08.2018;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acdones correspondientes; ¥

Fstando a lo dispuesto pot €] Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades confendas
% por la Ley Organica de Municipalidades, T.ey 27972,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer el Cese Definitivo por limite de edad a partir del 01 de ’\gpsio del
2018 del Servidor Obtero Municipal FRANCISCO MORAN NIZAMA, dindole ias gracias por

sus servicios prestados en la Municipalidad Provincial de Sullana.

Articulo Segundo.- Aurtorizar a la Subgerencia de Recursos Humanos la elaboracion de la
Liquidacidn de Compensacion pot Tiempo de Setvicios que le corresponde al servidor.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

o ssado, Subg, RRHHM., Gerenc.

1 Adim., Gerene, Presup., Giros
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