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' RESOLUCION DE ALCALDIA N°0991-2018/MPES. 2 A

U '
Suliana, § Flendic-de 2018~
VISTO: G on e cnsens
El Informe N904-2018/MPS-SG.RR.HI de fecha 28 de mayo del afio en cursog 30
la Subgerente. de Recursos Humanos, en su condicién de organo’ Instructor, respedic
administrativa del servidor Jorge Adolfo Galopino Ruiz; y

2 WQDQ.’

CONSIDERANDO:

Que, con Proveido N°®1141-2017/MPS-GAF-SG RR.HH recepeionado con fecha 11 de
octabre de 2017, el Sub Gerente de Recursos Humanos comunica al Sceretario Téenico PAD, en
telacion a la inopinada efectuada el dia miéreoles 11 de octubse de 2017 a hora 9.58 a.m., al personal
de la Oficina de Control Patrimonial en la cual no se encontré cumpliendo con sus labores al servidor

! municipal jorge Galopino Ruiz;

Que, con Informe N°060-2018/ MPS-GAyF-SGRR.HH-ST de fecha 02 de mayo de 2018 el
Secretario Téenico del PAD emite un informe al Subgerente de Recursos Humanos la Precalificacion,
en relacidn al documento recepeionado con fecha 11 de octubre de 2017 donde puede acreditar gue
el servidor Jorge Adolfo Galopino Ruiz ha estado ausente en horario de trabajo sin justificar su
ausencia conforme a la norma establecida, ¥ en aras de resguardar los intereses de la entidad, hace ver
que el administrado tiene en su legajo 7 Informes de Precalificacién, siendo los siguientes:

1. Informe de Precalificacion N® 07-2017/MPS-GAyF-SGRRHH-ST (Presuntas irregularidades en
© ttamitacién de Papeletas de Infraccidn de Trinsito, resuelto con Resolucion Subgerencial N°783-
. 2017/ MPS-5G RR.HH, archivado el proceso), ‘

2. Informe de Precalificacién N®  54-2017/MPS-GAyE-SGRRIIL ST (faltas administrativas con

relacion 2 la- prescripcidn de papeletas de infraccién de winsito de serie D N°014168 del

- 08.12.2011 y D N°23342 del 24.11.2012)).
3. Informe de Precalificacion N°111-2017/MPS-GAyF-SGRRHH-ST {(por faltas administrativas
: disciplinatias).
4. Informe de Precalificacién  N°®  114.2017/ MPS-GAyF-SGRRHH-ST  (Recomendacién:
 Suspensidn sin goce de remuneraciones con relacién a alersa de Control)

-Informe de Precalificacién N® 119-2017/MPS-GAyF-SGRRIH-ST (No ha lugar a tramite de

apertura de Proceso Administrative Disciplinario)

& Informe de Precalificacién N° 222-2017/MPS-GAyF-SGRREH-ST (Con fecha 01 de febrero del
2018 se encontrd al servidor procesado en short, sandalias y polo realizando trimites ¥ atencidn al
publico en la Subgerencia de Transportes, siendo su lugar de labores en la Subgerencia de
Seguridad),

7. Informe de Precalificacion N°12-2018/MPS-GAyF-SGRRITH-ST (Con fecha 30 de enero del
2018 se encontrd al servidor procesado realizando trimites en los ambientes de la Subgerencia de

Trassporte, no siendo su puesto de labores). ‘

(¥4

Que, con Resolucidn NO70-2018/MPS-SG.RRHH de fecha 30 de enero de 2018 se impone
Sancidn Disciplinaria de Amonestacién escrita, al servidor Jorge Adolfo Galopine Ruiz por la falta
administrativa: disciplinaria con relacién al abandono de trabajo del referido servidor, e aplicacién de
los dispositivos legales descritos en la parte considerativa de la presente resolucidn;

Que, con Oficio N°492-2018-O8-SGRR.II/MPS del 07.05.2018 se oficializa al Se. Jorge
Adelfo’ Galopino Ruiz comunicindole el inicio del procedimients administratdvo Disciplinanio,
debidamente notificado corroborado con Ia constancia de notificacién, donde consta la firma, DN y

fecha de recepcion;

Que, mediante escrito de fecha 23 de mayo de 2018 el Sr. Jorge Adolfo Galopine Ruiz
presenta su descargo contra el Ofido N°492-2018-O8-SGRR.HH & Informe N°60-2018/MPS-
GAYF-5G; e cual no desvirnia las faltas imputadas; '

) ‘Que, con Oficio N°0219-2018/MPS-A del 06.067.2018. se notifica al Sr. Jorge Adoifo
Galopino Ruiz para que ejerza su derecho de defensa a través de un informe oral, el cual lo dehid
presentar en el plazo de tres (03) dias de notificado; '
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Que, el articulo 85° de la Ley del Servicio Civil (Ley 30057) Faltas de cardcter disciplinario,
precisa “Son faltas de caricter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo:

) Incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley v su Reglamento. (...

o) Elincumplimiento injustificado del horario 7/0 jornada de rrabajo.

Que, el articulo 87° de la indicada Ley sefiala que 2 fin de determinar la sancién aplicable;
proporcional a la falta cometida es necesatio verificar si existe alguna de las condiciones que se detalla
en el presente articulo;

Que, el articulo 88° de la misma norma sefiala que las sanciones por faltas disciplinarias son
las siguientes: ) Amonestacion verbal o escrita; b) suspensidn sin goce de remuneraciones desde un
dia hasta por doce (12) meses 7 ¢) Destitucion;

Que, con Informe N°904-2018/MPS-SG.RR.HIL. del 28.05.2018. la Subgetencia de Recursos
Humanos indica que, respecto al presente caso y de los hechos descritos se puede verificar que existe
la presuncion de falta disciplinaria arriba sefalada, dado que todo servidor, debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumicndo con pleno respeto sus funciones, ¢jecutando sus
actos de servicio de manera transpareate, actuando con rectitud, honradez v honestdad, procurando
satisfacer el interés general v desechando todo provecho o ventaja personal, recomendando como
organo.instructor la sancién de suspensidn sin goce de remuneraciones; : '

‘ Que, con documernto del Visto se precisa que de conformidad con el Artdculo 90° de la Ley

30057 “Ley del Servicio Civil”, la sancién propuesta se aplica previo proceso administrativo por el
orgaro instructor, el cual puede modificar la sancién propuesta. Asimismo corresponde al drgano
mstructor acoger © no lz recomendacién o en su defecto modificarlo previa sustentacion;
recomendando posible sancién que corresponde a los hechos suscitados, que seria de la suspension
sin goce de remuneraciones;

Que, las sanciones principales que pueden imponerse a los servidores civiles por la comisidn
de una falta son: amonestacion, suspension entre uno (1) y trescientos sesenta v cinco (365) dias ¥
destitucion; .

Que, en virtud 2 lo expuesto, es necesario dictar las acciones administrativas pertinentes; y

Hstando a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas pot la
Ley Organica de Municipalidades, 27972;

SE RESUELVE:

Asticulo Primero - Disponer la sancién de suspension si-n-gocc:: de remuneraciones de quince (13) dias
calendarios al 8r. JORGE ADOLFO GALOPINO RUIZ, servidor de In Municipalidad Provincial de
Sullana, por la comisién de faltas disciplinatias sefialadas en el artculo 85° de la Ley del Servicio Civil
IN®30057. ' '

Articulo Segundo.- Remirase ¢l presente expediente a la Subgetenciz de Recursos Humanos pata su
cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQU

v Interes., GM,, Suhg, RR.AH, Oons.
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