HESOLUCION BE ALCALDIA N° 07 - 2020-MVMT

Villa Marfa dal Triunfo, 18 de enero de 2020

El. ALCALDE DE VILLA MARIA DEL TRIUNFD

VISTO: Bl informe N* 004-2020-CPPPMI/MVMT de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Programacion Multianual de Inversiones, el Informe N° 20-2020-GAJ/MVMT de la Gerencia
de Asesoria Juridica, respecto a la designacion del Coordinador del Programa de
incentives a la Mejora de la Gestion Municipal para el Ado Fiscal 2020 de la
Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 104° de la Constitucién Politica del Perd, maodificado por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley W° 30305, establece que las Municipalidades son Organos de Gobierno
Local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concardante con el Articulo I del Titulo Preiiminar de la Ley Qrganica de Municipalidades, Ley
N® 27972

Qus, mediante Ley K® 20332 as cred ¢l Plan de Incentivos @ la Mejora de la Gestion Municipal,
son @l objelo de insentivar a les gobierkos locales a mejorar las niveles de recaudacion de ios
tributes municipales, la elecucion del gasto en inversién, la reduccién de los indices de
desnutricion cronica infantil a nivel nacional, la simplificacién de tramites, la mejora en la
provision de servicios publices y 1a prevencion de riesgos,

o Que, &l Articulo 2° dal Decrato Supremo N* 362-2016-EF sefiala que el Programa de Incentivos
a la Mgjora de la Gestién Municipal (P1) es una herramienta de Incentivos Presupuestarios
diseftada en el marco del Presupuesto por Resultados (PpR) con la finalidad de mejorar la
calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional. El Pl tiene
como objetivo gengral contribuir a la mejora de Ia efectividad y eficiencia del gasto publico de
las municipalidades, vinculando el financiamianto a la consecucion de resultados asociados @
jos objetivos nacionalss;

\Que, el Articulo 17° del Decreto Supramo N° 382-2019-BF astablece que: “E/ Alcalds, bajo
responsabilidad, madiante Resolucidn de Alcaldia designa & un servidor municipal goma
Coordinador P, quian es responsable de coardinar con las distintas areas de la municipalidad
el cumplimiento de las metas egtablecidas, de acuerdo a la clasificacion de municipalidades
utilizada por el P{. Cuaiqguier cambio en la designacidn del Coerdinador Pl debe ser informado &
fa Direecion General de Pregupuesto Pablico de manera inmediata”,

Que, el numeral 17.3 del Articulo 17° del Decreto Supremo N° 382.2019-EF sefiala. "Los
\ servidores municipales responsables del cumplimignta de metas, luego del plazo establecido
para su cumplimiento, debe remitir al Coordinadar P un informe sobre el cumplimiento de ias
metas evaluyadas en el afio 2020 o las razones de su incumplimiento, de ser el caso. El
Coordinador Bl deba consolidar dichos informes para ser prasentados al Alcalde y Concejo
Municipal en la primera sesién de concejo ordinaria que Se realice luego de autorizarse IE]
transferencia de recursos a la que hace referencia of artfculo 14 de estos Frocedimientos”,

Que, mediante el Informe N° 004-2020-GPPPMIIMVMT la Gerencia de Planeamiento,
Presupuests v Pragramacion Multianual de Inversionas recomienda actualizar la dasignacion
de la Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Programacion Multiznual de Inversiones como
como Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2020 y
remite el proyecto de resolucian para su revision y tramite regpective;

Que, con Informe N 020-2020-GAJMVMT la Gerencia de Asesoria Jurldica, estando a los
informes precedentas, andlisls dol cantenide del presents informa y @ la recomsndacion de ig




e Gerercia de Plansamiento, Presupuesto vy Programacion Multianual de Inversiones como

‘ organo competente, emite opinion favorable respecto a la emisidn de la Resolucién de Alealdia
que designa a la Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
2020, la misma que debera ser notificada a la Direccion General del Presupuesto Publico del
Ministerio de Economiia y Finanzas;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6 dei articuio 20° de
la Ley Orgénica de Municipales, Ley N°® 27972,

RESVELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, a la sefiorita AGHATA CHRISTIE
RAMIREZ FERNANDEZ, Gerente de Planeamient, Presupuesto y Programacién Multianual
de Inversiones, como Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal para el Ao Fiscal 2020 de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, para la
implementacion del cumplimiento de las metas y procedimientos establecidos en el Decreto
Supremo N° 362-2019-EF, con la finalidad de mejorar la calidad, efectividad y eficiencia de los
servicios plblicos en la Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo, con el siguiente
detaille:

Nombre y Apellidos: AGHATA CHRISTIE RAMIREZ FERNANDEZ

Cargo que ocupa en la entidad: Gerente de Plansamients, Presupuesto y Programacién
Multianual de Inversiones

Correo electrénico: aramirez@munivmt.gob. pe

Teléfono de contacto: 943053253

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencla Municipal que comunique a toedas las
unidades organicas el cumplimiento de la presente resolucion y a la Sub Gerencia de Sistemas
y Tecnologia de la Informacidn la publicacién de la presente Resolucidn en el Portal
Institucional de la Entidad www. munivmt.qob.pe,

ARTICULO TERCERO - DISPONER gue las unidades organicas de ia Municipalidad de Villa
Maria del Triunfo, brinden las facilidades al funciongrio designade como Coordinader del

\ Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el Afio Fiscal 2020, para el
cumplimiento de sus funciones,

REGISTHESE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE.
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