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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 08 — 2020-MVMT
Villa Maria del Triunfo, 21 de enero de 2020
EL ALCALDE DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

VISTO: EI D.S. N 1383-2020, de fecha 20 de enero de 2020, presentado por la abogada Elizabeth
Barriga Velazco, Subgerente de Salud y Pobiaciones Vulnerables (Mujer, CIAM, OMARED y DEMUNA,
el Informe N° 0038-2020-SGGRH-GAF/MVMT de la Sub Gerencia de Gestion de Recureos Humanos,
el Informe N°009-2020-GDEIS/MVMT de ia Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social y el informe
N®031-2020-GAJ/IMVMT de la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre el adelanto del descanso
vacacional, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Conslitucién Politica del Per) on o arliculo 194° modificade por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, en sonserdancia con al ariculo 1| dal Titule Preliminar de la Ley N” 27872, Ley
Organics de Municipalidades, establece que "los gobiernos lecales gozan de aulonomia poliiica,
aconémica, y administrativa, en los asuntos de su competencia, este autonomia radica en la facuitad de
sjercar actos de gobierno, adminisiratives y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”:

Que, el articulo 4° de la Ley N°27858 Ley Marco de la Modarnizacion de la Gestion del Estado, seflala
que el proceso de modernizacion del Estado tiene por finalidad fundamental la obiencion de mayores
hiveles de eficienicia del aparato estatal, de manera gue se lagre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos:

Que, la Ley N°30087 - Ley dal Servicio Civil, establece un régimen unice y exclusivo para las personas
gue prestan servicios en las entidades publicas de! Estade, asl como para aguelias personas gue estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de fa prestacion de servicios a cargo de
o8ing,

Que, si Decreto Legialativo N°1405 ~ “Decreto Legislative que eslablece Regulaciones para que el
disfrute del Descanso Vacacional Ramunarado Favorezea la Conclliacion de la Vida Laboral y Familiar",
tiene ¢l objeto de contribuir a la modernizacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado y sefiala que por acuerdo escrito entre el sarvidor y la entidad publica, pueden
adelantarse dias de descanso vacacional anies de cumplir el aflo y récord vacacional carrespondiente,
siempre y cuando el seividor haya generado dias de descanso en proporcion al nimero de dias a
utilizar en el respectivo afio calendario;

Que, mediante el Decreto Supremo N*013-2018-PCM "Decreto Supremo que Aprugba el Reglamento
del Decreto Legisiativo N°1408 - Decreto Legislative que estabisce Regulaciones para que el Disfrule
del Descanso Vacacional, Remunerado Faverezea la Coneiliacisn de la Vida Laboral y Familiar, para el
Sector Publice”, g6 establece las reguiasiones para que el disfrule del descanso vacacional remunerado
favorezea la concliiacion de ia vida laboral v famifiar, para el sector publice, es de aplicacion a todos los
servidores de! Eclado, brjo cualquisr régimen de contratacion laboral, aspasial o de carera incluyendo
ai Cusrpo de Gerentas Plblicos, salvo que o regulen por normas mas favarabies:

Que, el Artieulo 10* del Decreto Supremo N*013-2610-FCM establece sobre adalanto del descanao
vacacional, gue el servidor puede selicitar por eserite @l adslante de los dias de descanso vacacional
antas de cumplir el afe y récord vacacional correspondiante, siempre y ocuando el servidor haya
generado dias de descanso en proporcidn al nimero de dias a ulilizar en sl respectiva afo
calendario. El adelanto del descanso vacasional es solicitada ante 1 Oficing de Racursos Humanos de
ta entidad, o la que haga sus veces, hasta el guinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea
otargado. La solicitud deberd cantar con la apinién faverable del jafe inmediato;

Que, conforme el numeral 8.18 del articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funclones - ROF de
la Municipalidad de Villa Maria del Triunfe, aprobade por Ordenanza N° 282-MVMT, de Alcaldia, es
atribucion del Alcaide autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
Municipalidad;

Gue, mediante Resolucion de Alcaldia N° 84-2018, de fecha 11 de febrero de 2019, se designé a la
abogada ELIZABETH BARRIGA VELAZCO, en sl cargo de Confianza de Subgerente de Salud y
Roblaciones Vulnerables (Mujer, CIAM, OMAPED y DEMUNA);
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Que, con D.8. N* 1383.2020, de fecha 20 de enero de 2020, presentade por la abogada Elizaheth
Barriga Velazeo, Subgerente de Salud v Poblaciones Vulnerables (Mujer, CIAM, OMAPEDR y DEMUNA
de la Municipaiidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, por el cual solicita adelanto del descanse
vacacional, a partir del dia 22 hasta el 24 de enero de 2020,

Que, con el Informe N° 0038-2019- SGGRH-GAF/MVMT la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, informa que la solicitante actuaimente cuenta con 17 dias generados de descanso
vacacional; por lo tanto concluye que resulta viable el otorgamiento del adelanto de vacaciones de tres
(03) dias a favor de la Subgerente de Salud y Poblaciones Vulnerables (Mujer, CIAM, OMAPED y
DEMUNA), por haber generado dias de descanso vacacional, resultando indispensable contar con la
conformidad del jefe inmediato a fin de ser procedente. Asimismo recomienda al Gerente de Desarrolio
e Inciusion Social proponer al servidor que quedara a cargo de la Subgerencia de Salud y Poblaciones
Vilnerables (Mujer, CIAM, OMAPED y DEMUNA);

Que, mediante Informe N°009-2020-GDEIS/MVMT ia Gerencia de Desarrolio e Inclusidon Social, da la
conformidad del adelanto de vacaciones solicitado por la abogada Elizabeth Barriga Velazeo. Asimigimo
precisa que la Subgerencia de Salud y Peblaciones Vuinerables (Mujer, CIAM, OMAPED vy DEMUNA)
guedara a cargo del Gerente de Desarroflo e Inclusion Social, con retencion de su cargo, en tanto dure
la ausencia del tituiar;

Que, con Informe N°031-2020-GAJMVMT la Gerencia de Asesoria Juridica, estande a los informes
precedentes y andlieis, aemile opinién laverable sobre el adelanto del descanso vacacional de
ELIZABETH BARRIGA VELAZCO, Subgerante de Salud y Poblaciones Vuinerables (Mujer, CIAM,
OMAPRED y DEMUNA), Iog cuales se haran efectivos a partir del dia 22 hasta el 24 de enero de 2020 v
considera progedente la encargatura de la Subgerencia de Salud y Poblaciones Vuinerables {(Mujer,
CIAM, OMAPED y DEMUNA) al Lic. O8WALDO ALFONSO OSORIO PANIURA, Gerente de Desarrolio
e Inclusion Social, por el periodo comprendido del dia 22 hasta el 24 de enero de 2020;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferides en el Articulo 20° numeral 8) de la Ley
Qrganica de Municlpalidadas, Ley N¥ 27072

RESUELVE:

19 PRIMERG: AUTORIZAR el Descanso Vacacional a la abogada ELIZABETH BARRIGA
VELAZCQ, Subgerente de Salud y Poblaciones Vulnarables (Mujer, CIAM, OMAPED y DEMUNA) de la
Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, desde el 22 hasta el 24 de enero de 2020,
deduciéndose del periodo vacacional 2020,

ARTICULO SE GUNDO.- ENCARGAR al Lic. OSWALDO ALFONSO OSORIO PANIURA, Gerente de
Desarrolio e Inclusién Social, la Subgsrencia de Salud y Poblaciones Vuinerables (Mujer, CIAM,
OMAPED y DEMUNA), en adicién a sus labores por el periodo comprendido dal dia 22 hasta el 24 de
enero de 2020,

ARTICULO TERCERQ - ENCARGAR a través de fo Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos,
se inserte la presente Resolucién en al Legajo Personal de la abogada ELIZABETH BARRIGA
VELAZCO y del Lic. OSWALDO ALFONSO DSORIO PANIURA,

mﬂgggg_mgig,- ENCARGAR a la Secrelaria General la notificacion correspondiente de o

presente Resolucién a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, a la abogada ELIZABETH
BARRIGA VELAZCO y al Lic, OSWALDO ALFONSE O8ORIO PANIURA.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a is Gerencia Municipal ¥ a la Sub Gerencia de Gestién de
Recurses Humanos el cumplimionto de 1a presente Resolucién y 2 la Sub Gerencia de Sistemas y
Teenclogias de la Informacion la publicacién de la presente Resolucion en el portal Institucional de la
entidad www munivim.gob.pe

REGIBTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMRBLASE
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