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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 004 - 2020-MVMT

Villa Maria del Triunfo, 03 de enero de 2020

EL ALCALDE DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

VISTO: EI D.S. N° 30383-2019, de fecha 10 de diciembre de 2019, presentado por la sefiorita Aghata Christie
Ramirez Fernandez, el Informe N° 1176-2019- SGGRH-GAF/MVMT de la Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos y el Informe N°599-2019-GAJ/MVMT de la Gerencia de Asesoria Juridica, concerniente
al adelanio de vacaciones de la seforita Aghata Christie Ramirez Fernandez, Gerente de Planeamiento.
Presupuesto y PMI: y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en el articulo 194° modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucionai, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, establece que “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica, y
administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 4° de la Ley N°27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, sefala que el
proceso de modernizacion del Estado tiene por finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando vy
optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, la Ley N*30057 - |ey del Servicio Civil, establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas,

Que, el Decreto Legislativo N°1405 ~ "Decreto Legislativo que establece Regulaciones para que el disfrute
del Descanso Vacacional Remunerado Favorezea la Conciliacién de la Vida Laboral y Famiiiar”, tiene el
objeto de contribuir a la modernizacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanes de!
Estado y sefala que por acuerdo escrito entre el servidor y la entidad publica, pueden adelantarse dias de
descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el
servidor haya generado dias de descanso en proporcién al nimero de dias a utilizar en el respectivo afo
calendario;

Que, mediante el Decreto Supremo N°013-2019-PCM "Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1405 - Decrelo Legislativo que establece Regulaciones para que el Disfrute del
Descanso Vacacional, Remunerado Favorezca la Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar, para el Sector
Publico”, se establece las regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico, es de aplicacion a todos los servidores del
Estado, bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera incluyendo al Cuerpo de
Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables;

Que, el Articulo 10° del Decreto Supremo N°013-2019-PCM establece sobre Adelanto del descanso
vacacional, que el servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes
de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente. siempre y cuando el servidor haya generado dias de
descanso en proporcion al numero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso
vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta
el quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debera contar con la opinién
favorable del jefe inmediato;

Que, conforme el numeral 8.18 del articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, aprobado por Ordenanza N° 262-MVMT, de Alcaldia, es atribucion
del Alcalde autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipalidad;

Que, con Resoluciéon de Alcaldia N°266-2018-MVMT se aprueba el “Clasificador de Cargos de la
Municipalidad de Villa Maria del Triunfo”, que sefala tres (03) requisitos minimos para ocupar el Cargo
estructural de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y PMI, estos son: 1) Titulo Profesional Universitario o
titulo técnico compatible al cargo o experiencia en la Administracion Publica, 2) Capacitacion y/o
Especializacion en materias objeto funcional del cargo a ser designado y 3) Experiencia Laboral en la
Administracion Publica no menar de 03 arfos, en cargos similares;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 357-2019, de fecha 28 de oclubre del 2019, se designé a la
sefiorita AGHATA CHRISTIE RAMIREZ FERNANDEZ, en el cargo de Conflanza de Gerente de
Flaneamiento, Presupuesto y PMI;

Que, con D.S. N° 30383-2019, de fecha 10 de diciembre de 2019, presentado por la SENORITA AGHATA
CHRISTIE RAMIREZ FERNANDEZ, Gersnte de Planeamiento, Presupuesto y PMI de la Municipalidad
Distrital de Villa Maria del Triunfo, por el cual solicita adelanto del descanso vacacional, a partir del dia 08 de
enero de 2020 al 11 de enero de 2020, recomendando que sea la seforita CYNTHIA LINDSAY CCANTO
VELARDE, Subgerante de Presupuesto, quien se encargue de las funciones propias de la Gerencia de
Planeamienta, Presupussto y PMI durante su ausencia,

Que, con el Informe N° 1178-2019- SGGRH-GAF/MVMT la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos,
concluye que la sefiorita CYNTHIA LINDSAY CCANTO VELARDE cumple con el perfil minimo para ocupar el
cargo como encargado de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y PMI, de acuerdo con el “Clasificador
de Cargos de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo", ya que cuenta con el grado de Bachiller en
Sociologia y cuenta con experiencia en la administracion municipal; asi mismo, se visualiza que cuenta con
una experiencia laberal en la administracién publica mayor a 03 afios, y cuenta con conocimiento de
programas informaticos segiin lo acredita con las coplas de los certificados que forman parte del Curriculum
Vitae,

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante el Informe N°599-2019-GAJ/MVMT opina por la procedencia
de la resolucion de alcaldia que autorice el adelanto vacacional solicitado por la sefiorita AGHATA CHRISTIE
RAMIREZ FERNANDEZ, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y PMI de la Municipalidad Distrital de Villa
Maria del Triunfo, desde el 06 de enero de 2020 hasta el 10 de enero de 2020, que debera deducirse de su
periode vacacional 2020 y encargar lag funciones del despacho de !a Gerencia de Planeamisnts,
Presupuasto y PM! a la seforita CYNTHIA LINDSAY CCANTO VELARDE, en adigién & sus funcionas
propias,

Estandc a lo expuasto, y an uso de |as facultades conferidas en el numeral 6) del Articuio 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Lay N° 27972,

REBUELVE:
ABIICE}LQ PRIMERO: AUTORIZAR el Descanso Vacacional de la sefiorita AGHATA CHISTIE RAMIREZ
FERNANDEZ, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y PMI de |la Municipalidad Distrital de Villa Maria del

Triunfo, desde el 06 de enero de 2020 al 10 de enero de 2020, deduciéndose del periodo vacacional 2020.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR a la sefiorita CYNTHIA LINDSAY CCANTO VELARDE la GERENCIA
DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y PMI, an adicién a sus labores desde el 06 de enero de 2020 al 10
de enero de 2020.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a través de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, se
inserte la presente Resolucion en el Legajo Personal de la seforita AGHATA CHISTIE RAMIREZ
FERNANDEZ y de la sefiorita CYNTHIA LINDSAY CCANTO VELARDE.

ARTICULO CUARTQ.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion correspondiente de |a pressnte
Resolucion a la Sub Gerencia de Gestidn ds Recursos Humanos, de la sefioriia AGHATA CHISTIE RAMIREZ
FERNANDEZ v ia sefiorita CYNTHIA LINDSAY CCANTO VELARDE.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos el cumplimiento de la presente Resolucién y a la Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologias de a
Informacién la publicacién de la presente Resolucion en el poral Institucional de la entidad
www, munivim.gob.pe

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e MUNICIPANNDAD OISTRITAL
e’ﬁ DE VILLA MAKMA PEL TRIUNFO

------------------------

L




