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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 156 - 2020-MVMT

Villa Marfa del Triunfo, 31 de agosto de 2020

EL ALCALDE DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

VISTO: El Memorandum N° 019-2020-PI-GPPPMI/MVMT de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Programacion Multianual de Inversiones, el Informe N° 235-2020—GAJ/MV'M.T de
la Gerencia Asesorla Juridica, respecto a la designacién de las Unidades Organicas
Responsables del Cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal 2020 en la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, en
cumplimiento del Decreto Supremo N°099-2020-EF, v,

CONSIDERANDO:

El Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en
concordancia con el Articulo 194° de la Constitucidén Politica del Pert, modificado por Ley
N°® 30305, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 29332 se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
con el objetivo de incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacion de los
tributos municipales, la ejecucidn del gasto en inversion, la reduccién de los indices de
2} desnutricion cronica infantil a nivel nacional, la simplificacion de tramites, la mejora en la provisidn
=/ de servicios pablicos y la prevencion de riesgos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 362-2019-EF, se aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
—Gestidn Municipal del afio 2020, y dictan otras medidas; en el Articulo 2° del Titulo |, de las
’ Disposiciones Generales, sefiala que: el Programa Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal

,,/\//f'“(:zue el Articulo 17° del Decreto Supremo N°362-2019-EF establece que el Alcalde, bajo
responsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designa un servidor municipal como
Coordinador Pl, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el
cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacién de las municipalidades
utilizadas por el Pl. Cualquier cambio de la designacion del coordinador Pl debe ser informado
Iz Direccion General de Presupuesto Publico de manera inmediata; asimismo, en el numeral 17.3
senala: "Los servidores municipales responsables del cumplimiento de metas, luego del plazo
establecido para su cumplimiento, debe remitir al coordinador Pl un informe sobre e!
cumplimiento de las metas evaluadas en el afio 2020 o las razones de su incumplimiento, de ser
el caso. El coordinador Pl debe consolidar dichos informes para ser presentados al Alcalde del
. Concejo Municipal en la primera sesion de consejo orientador ordinaria que se reaice luego de
\ aulerizarse la lransferencia de recursos a la que hace referencia el Artlculo 14° de estos
procedirnientos”

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°099-2020-EF, dispone
que el Ministerio de Economia y Finanzas mediante Decreto Supremo, en un plazo no mayor de
90 digs contados a partir de la publicacion de dicha norma, establece las metas al 31 de
diciemnbre del afto 2020 que los Gobiernos Locales deben cumplir en el marco del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Geslién Municipal del afo 2020:

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 217-2020-EF, aprueba las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal correspondientes al 31 de diciembre
de 2020, cuyo plazo mazimo es hasla el 31 de diciembre del aio 2020; dsimismo, el Anexo
4 detalla para las municipalidades de TIPO C las siguientes metas: META 1: Fortalecimiento del
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patrullaje municipal para |a mejora de la seguridad ciudadana, META 2! Fortalecimiento de la
administracion y gestion del Impuesto Predial, META 3: Implementacién de un sistema integrado
de manejo de residuos solidos municipales, META 4: Acciones para promover la adecuada
alimentacion, y la prevencion y reduccion de la anemia, y META 6: Regulacion del funcionamiento
de los mercados de abastos para la prevencion y contencién del COVID-19;

Que, la Resolucion Directoral N° 0023-2020-EF/50.01, aprueba los Cuadros de actividades para
el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
establecidas al 31 de diciembre del afio 2020, dispuesto en su Articulo 1° Objeto y alcance, en
el numeral 1.1: "Apruébense los Cuadros de actividades para el cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del
afio 2020, correspondientes a las metas 1 al 6; las cuales se encuentran sefialadas en el Anexo,
que forman parte integrante de la presente Resolucion”, y en su numeral 1.2: "Los Cuadros de
actividades son de aplicacion para el cumplimiento y la evaluacion de las metas sefialadas en el
Anexo del Decreto Supremo N° 217-2020-EF, las que fueron establecidas considerando la
clasificacién de municipalidades utilizada por el citado Programa™; :

Que, a través de Ia Resolucién de Alcaldla N° 07-2020-MVMT, se designa a la coordinadora del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2020 para la implementacién
del cumplimiento de las metas en la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo; para el
cumplimiento de las metas establecidas en el Decreto Supremo N° 362-2019-EF;

<2y Que, mediante el Memorandum N° 019-2020-PI-GPPPMI/MVMT la Gerencia de Planeamiento,
2} Presupuesto y Programacion Multianual de Inversiones, en su condicion de coordinadora del
Programa de Incentivos, propone la “Designacion de las Unidades Organicas Responsables del
Cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2020",
en el marco de sus funciones y competencias, establecidas en el Reglamento de Organizacion
y funciones (ROF), a fin de realizar acciones para el cumplimiento oportuno y eficaz,

.-~ Que, con el Informe N° 235-2020-GAJ/MVMT, la Gerencia Asesoria Juridica, emite opinién

févorable al respecto a la emision de la Resolucién de Alcaldia que designa a las Unidades
Organicas Responsables del Cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal 2020 en la Municipalidad de Villa Marfa del Triunfo, correspondiente al 31
de diciembre del presente ang, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 098-2020-EF;
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Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Articulo 20° de
—-la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

(,
|

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a las Unidades Organicas Responsables del Cumplimiento
. de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2020 en la
' Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo; segun detalle:

UNIDAD ORGANICA ENTE PONDERADOR DE
METAS 2020 RESPONSABLE RECTOR RECURSOS
Meta 1: Fortalecimiento del patruliaje
municipal para la mejora de la seguridad Suggggﬁzgé%DE MININTER 20%
ciudadana.
Meta 2: Fortalecimiento de la SUBGERENCIA DE
administracion y gestion del Impuesto RECAUDACION Y MEF 10%
Predial. FISCALIZACION TRIBUTARIA
Meta 3: Implernentacién de un sisterna | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA
integrado de manejo de residuos sdlidos PUBLICA, MAESTRANZA, MINAM 20%
municipales. . AREAS VERDES Y ORNATO
Meta 4: Acciones para promover la | SUBGERENCIA DE SALUD Y
adecuada alimentacion, y la prevencién y POBLACIONES MINSA 25%
reduccion de la anemia, VULNERABLES
Meta 6: Regulacion del funcionamienlo de DESAR%%TEg%égSOMICO MINSA 25%
los mgrcados de abastos para la LOCAL, COMERCIALIZACION
prevencion y cantencién del COVID-19, E ITSE
| Total : 100%
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a las unidades organicas el acompafamiento y apoyo
para el Cumplimento de las Actividades de las Metas del PI 2020, segtin detalle:

METAS 2020 UNIDAD ORGANICAS DE APOYO

Meta 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de | Gerencia de Sequridad Ciudadana y Vial,
la segundad ciudadana.

Meta 2: Fortalecimiento de la administracién y geslion del Gerencia de Administracion Tributaria,
L Impuesto Predial Subgerencia de Finanzas.

Meta 3: Implementacion de un sistema inlegrado de manejo de

‘ : e Gerencia de Geslion Ambiental.

residuos sélidos municipales.

Meta 4: Acciones para promover la adecuada alimentacién, y la Gerencia de Desarrollo Social y Paricipacion
prevencion y reduccion de la anemia. Vecinal

Subgerencia de Fiscalizacién, Conltrol y Sancién

. - . Administraliva Municipal.
Mbetals. Regu:aC|on o {gncnonan{uen!g ds lrégs:ga?gs de Subgerencia de Salud y Poblaciones Vulnerables
abaslos para la prevencion y conlencion de -19, (Mujer, CIAM, OMAPED y DEMUNA).

. Subgerencia de Serenazgo.

- L

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a Ia
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, a la Subgerencia de Contabilidad, a la
Subgerencia de Finanzas, a la Subgerencia de Sistemas y Tecnologlas de la Informacion yala
Subgerencia de Comunicacion e Imagen Institucional, el soporte técnico y loglstico en ef marco
de sus funciones para el Cumplimiento de las Actividades de las Metas 1,2,3,4y6.

.,,/"WRTiCULO CUARTO. - DESIGNAR a la Sub
Z (Mujer, CIAM, OMAPED y DEMUNA)
Pecrelo Supremo N° 010-2020-EF, para
“Acciones para promover la adecuada ali

gerencia de Salud y Poblaciones Vulnerables
responsable del uso de los recursos transferidos con
su ejecucion en el marco del cumplimiento de la Meta 4

mentacion, y la prevencion y reduccion de la anemia” y
a la Gerencia de Desarrolio Econémico Local, Comercializacién e ITSE responsable del uso de
los recursos transferidos en el Articulo 3°

numeral 3.1 del Decreto de Urgencia N° 057-2020; para
su ejecucion en el marco del cumplimiento de fa Meta 6 "Regulacion del funcionamiento de los

mercados de abastos para fa prevencion y contencidn del COVID-19", del Programa de

‘Ycenlivos.

P ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal,
- y la Gerencia de Desarrollo Econémico Local, Comercializacion e ITSE, realicen el procedimiento
de conformidad y seguimiento del gasto de los requerimientos de bienes y servicios, en el marco

del Decreto Supremo N°010-2020-EF y el Decreto de Urgencia N°057-2020. que a la fecha se
encuentren pendientes.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal y la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Programacién Multianual de Inversiones, el fiel cumplimiento de la presente
Resolucion; y a la Subgerencia de Sistemas y Tecnologias de la informacion 1a publicacion de 1a
presente Resclucion en el Portal Institucional de la Entidad www. munivimt.qob.pe.

REGISTRESE,- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A WS

.\\\ e s > /)
'\ e T T e
g@"m_mcuwﬁuf'p DISTRITAL™ \
- et (
/
e

A
4 N MUNIEIPALIDAD DISVRiUAL
)}E VILEA LAARIE DEL-TRIVIEOL- v; 1‘; v A

(813 \’ll\: MAAA QTL TRIUNFO

L RETARID GENENAL Eloy GhaVga Hernandez
A %%A

Crnannadn ann OamGannnar



