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MASCARA
"SICAN"

"AfiodelBicentenariodelPerti:200aiiosdeindependencia"

REsOLucl6N GERENCIAL ue 038-202 1-GM-MDPN-F

Pueblo Nuevo, 05 de fobrero de Z021

VISTO:

La Carta N°-006-2021-MDPN/OPP de f echa 29_de ?ne:? del .?9.?.1  ?in_i_I_d__5._p:_r_.e~l.
efed:|ua-6ft;ft:#n:i;Vplfdrfrin_i-Si;.i.Pr?.sup.test.a,;_so]b_re,_I_a__dais^?^o.ni.b^il,ifdn:hd.Phr:]Su.Poune,:%n'r.`  ...-.-. r         i       \   ____a_3__    ^_^-.^1^-A^1.,®m.iA^r
-'#ic;t-ai;a Y:;..i=as-e-i -ii--'s-;iriiird` de  liqiridaci6p  de  benef icio:  s?cial,es .d?_1L__s_e.ri_do.r^

...., _  __       i_lll(.t4tz`4     `~.L     ./`4.+`+     v.     ._-     _ _ __ _ _ _  __`#n`i.cuiup=i,-oil  "s;.--Bi;qir-=di;ri; -biazaba|  Luis  Anthony;  por  contrato  administrativo  de
in
servicios (CAS).

CONSIDERANDO:

Que la Lay N928607, Lay de Ref orma Constitucio_nal T{tulo .IV q? la. C?.n¥i.t#.i6.n_
Politic; del Estaldo de 1993 err su Ardculo 1949 concordante con el art[culo 11 del T{tu_lo
Preliminar  de  la   Ley  NQ  27972,  I,ey  Orgdnica  de  Municipalidaqes,  sehala  que  lps
gobiernos  locales  g6zan  de  Autonom{a  Politico,  Ecan6mica  y  administrativa  en  los
asuntos de su competencia.

Que,  de  acuerdo  a  lo  esti,pulado  en  el  Art[oulo  26Q  de  la  Ley  N9  27972,  Lay
Orgdnica  de  Municipalidades  seftala  que  `qa  administraci6n  municipal  adopta  una
estructura gerencial sustentdndo`se en  principios de propagaci6n, direcci6n, ejecuci6n.
Supervisi6n,  control  concurrente' y  posterior.  Se  rigs  par los  principios  de  legalidad,
econom{a,  transparencia,  simplicidad,  eficacia,  eficiencia,  purticipaci6n  y  seguridad
ciudadana, y  par los  contenidos 'ien la  Lay  NQ27444,  concordante  con  el art{culo  399
treerscueer,vpednr,roasfoasdpeefosna°drm##[smtrua§t%§Psaa[seunca%geg,a:6£a%%£dee=e::%,oqnuees#±rgeeg:vnac:FS

Que, el Literal f) de la Lay tiNQ29849 que entr6 en vigencia el 07 de abril de 2012
establece  con  precisi6n  que  a
Administrativo se Servicios, al EHEi]

:fa;
cdlculo de la compensaci6n por

r de la fieeha, el trabajador mediarite el contrato
lir un afro de servicios, tiene derecho al descanso

f^[,s::^o..:^e]3^0.d_{a^s_y_s_i_c_e^s_a_:±l_se.r!c.i±=i_n__|=_b_=rhechou:ofisi.codelbeneficio.vac`acienql,el
^J£\_-.1_    J_   \_    __-____  ___  __  __.  ,_ aciones no gozadas y truncas, se hard sobre la base
100% de la remuneraci6n percibida al momento de la finalizaci6n del contrato.

Q_u?, c.?n_ sol_icim_d _presend,da en el despacho de Gerencia Municipal N9 6757 de
fechao9dediciembredel2020,eddondeelseividormunicipal,elsr.Badredano
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Olazabal Luis Arithony; identlficado con DNI NQ77282699, solicita liquidaci6n de
benef icios sociales.

QueconlnformeN°-260-2q29-I_U-_RRHH-MPFN-FdefeFP_:_.£1P_.d_e_fi::ie_r:.b^r_e.3d,e^1.
2o2o e`#i-tii:.i;:=i i-=je ae la Unidad ae Recurs.os HUTapo.s, rna.nif res_ys_.q¥=_fl_ :e_rv]i^d?r,-i::i:;ri-:Its-r:ii6;edanoolazapa_1.LuisAntpoTy;±F^lap3_r_I_d_o__P_o]r3±e±,P^:r^io^:?_dne^1*2£
'ri::`a;r;i;-d{-ir:-n;-`habiendoconcl.uidosu_co.ntrato,S±S.;^c^oT=F`ondi6ndoleelimporte

i;;irl de S/. 888.67 (Ochocieutos Ocherita y Ocho con 67/100 soles).

Que, con Carta N°-006-2021-MPPN/qpp de_f echa 29. de en.ero qfl ?_P_3_1_fEl!£!d~aA
por   e|`]rdie--i=  ii   of icina   de   Plapif ica_6i9n  .y. Pr?su.p.ues.t,a,   Sopre  _1E _±3i_SP_?r3ip.il_i^dgd^.ri;;is:i;:'in|--so|icita6a;enbase_ali_s.olicifuq.de.Iipu.i.daci6n__fl_e__b_=Te_fi]EI£°_S.=2^Ct^S]=^d.2}
rsiwi;ii-;ririnicipa|,elir.BaquedanoolazabalLuis4n_tpony,€orresp.o.nd!6ndole?I__I:rt]o_
-i6ii-6d5.-€i-d6cr;ocientosdchentaygchocon.67/Ioosol?);manifie?ta._qr=Le.1_I_a_g~o,d]e^
-*ai6:i-drrie; trilncas de GAS   no ha -sido considerado en el presupuesto institu_c.ion`al de
-;riwiirr; de la Municipalidad  Distritol qe  Freblo.Nuevo, q¥e pqr? su at?ncipT. die_s.e_r_
-dr{oridad la disponibiiidad presupugstal y financiera estar{a sujcta   en funci6n de los

recursos propios de la Municipalidad.

For las razones expuestas en los considerandos y en base a la normativa vigente:

SE RESUEI.VE:

ARTICULO  PRIMERO:  OTORGAR, la  compensaci6n  econ6mica  por vacaciones
truncas a favor del servidor municipal, el Sr. Baquedano Olazabal Luis Anthony, quien ha
laborado como Tecnico Tributario en la Municipalidd,d Distrital de Pueblo Nuevo, bajo el
Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa db Servicios por el periodo de I7 de
j¥pi?  del  2019  al  30  de  mayo  del  2020  el  oval  asciende  a  la  suma  de  S/.  888.67
(Ochocientos Ochenta y Ocho con 67/100 soles}.

ARTICULO SEGUNDO..  NOTIFICAR, el  pro
dreasirIVolucradasparaconocirhieritoyfines.

Reg{strese,ComuntqueseyCtimplase

te acto resolutivo, alsolicitante y
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