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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO.

. RESUMEN EJECUTIVO:

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo es una institucion con autonomia politica,
econémica, administrativa y normativa, dentro del marco de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, en la actualidad cuenta con 49 servidores que
corresponden a los regimenes laborales D.L. N°. 276 empleados, DL. 728 obreros y DL.
1057 CAS, los cuales se encuentran distribuidos en las diferentes unidades organicas.

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, cuyo objetivo principal es de servicio a la
comunidad, cuyo fin es brindar al vecino servicios publicos eficientes que garanticen su
desarrollo econémico y social, seguridad ciudadana, participacion y democratica del
vecindario en la gestion municipal, nuestra sede principal y anexos cuya direccion, esta
ubicada en Calle Casimiro Chuman N° 527, distrito de Pueblo Nuevo, Prov. Ferrefiafe y
Dpto. de Lambayeque. La Municipalidad tiene cuatro (4) locales dentro del mismo distrito

las cuales se encuentran obligadas al cumplimiento del presente reglamento.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un documento
descriptivo del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo y es una guia de
requisitos y compromisos de todos los servidores de la Municipalidad, para incentivar
una nueva cultura de seguridad, mejorar las condiciones de trabajo, garantizar las

adecuadas condiciones laborales de tos servidores de la entidad.

LLa Municipalidad ha establecido la vigencia del presente reglamento, con caracter de
obligatoriedad para todos los servidores que laboran o presten servicio en sus
instalaciones, con el propoésito de garantizar la salud, la integridad fisica, conservacion
del medio ambiente y las actividades realizadas en las instalaciones bajo cualquier
modalidad laboral o servicio brindado, de esa manera dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

El RISST, es un documento que tiene como proposito cumplir con lo establecido en la
Ley N°. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un instrumento de gestién

ra la mejora continua, este sujeto a revisiones y modificaciones.
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El contenido del presente reglamento tiene el objeto de proporcionar a los servidores de

la municipalidad los elementos necesarios a fin de evitar accidentes y hacer el trabajo

mas seguro, respetando lo establecido en el D.S. 005-2012-TR.

II. OBJETIVOS Y ALCANCES:

2.1.

RENCIA
MERICIPA

IDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F

OBJETIVOS

Articulo N° 1: el principal objetivo de este reglamento es establecer normas en
relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo, siendo su finalidad de prevenir o reducir al minimo los efectos

adversos asociados al riesgo de trabajo en todas las instalaciones de la institucion.

Articulo N° 2: este reglamento tiene como objetivos secundarios:

. Establecer las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo que debe ser aplicado

en los procesos de la entidad.

. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida integridad fisica y

bienestar de los servidores mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y

las enfermedades ocupacionales.

. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los servidores,

contratistas, proveedores y todos aquellos que presenten servicios en relacion con
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, con el fin de garantizar las condiciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir danos a la salud, a las instalaciones o
a los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacién

de los peligros y riesgos existentes, su evaluacion control y correccion.

. Proteger las instalaciones y propiedad de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo,

con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.
Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
servidores, proveedores, contratistas y todos aquellos que presenten servicios con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Difundir el presente reglamento en todos los servidores directos e indirectos de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, con el propésito que asuman
responsabilidades y compromiso ante la Seguridad y Salud Ocupacional en el

Trabajo.
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2.2,

ALCANCE

Articulo N° 3: Las normas contenidas en el presente reglamento se aplican a los
servidores de las diferentes modalidades laborales (D.L. 276, O.L. 728, D.L 1057,
Ley 30057 "Ley del Servicio Civil" y modalidades formativas) de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo, asi como a los servidores por contrato de Locacion y
terceros, sin distincion de cargo o funcién, que brinden servicios en la entidad, dentro
y fuera de las instalaciones de la municipalidad, durante el desempefio de sus

funciones.

2.3. BASE LEGAL
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Constituye la base legal del presente RISST:

La constitucion Politica del Estado, en sus articulos 7 y 9 contienen elementos que
obligan al estado asumir responsabilidades en materia de Seguridad y Salud
Laboral.

Ley N°. 27972 Ley Organica de Municipalidades

Ley N°. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222, modificatoria de la Ley N°. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

D.S. 005-2012-TR, reglamento de la Ley N°. 29783. Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo

D.S. 006-2014-TR, Modificatoria de Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N°. 012-2014-TR. Modificatoria de Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro Unico de Accidentes de Trabajo)

D.S. N°. 016-2016-TR. Modificatoria de Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (EMO cada 02 afios)

R.M. 050-2013-TR, formatos referenciales de registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

R.M. 148-2012-TR, Guia para el proceso de elecciones del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo en las entidades publicas.

R.M. N° 480-2008-MINSA, Listado de Enfermedades Profesionales.

R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo de Examines Médicos Ocupacionales.

/
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% R.M. N° 571-2014-MINSA, Modificatoria de R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo
de Examines Médicos Ocupacionales

% D.S. 003-1998-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR)

% R.M. 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia.

% D.S. 017-2017-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de Obreros
Municipales.

< R.M. 249-2017-TR, Disposiciones complementarias al Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Obreros Municipales.

lll.  LIDERAZGO. COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

3.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO
Articulo N° 4: La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo se compromete a:

a. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion se Seguridad y Salud
en et Trabajo afin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidente de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada servidor
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

c. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

d. Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos y medir el
desempeiio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

e. Operar en concordancia con las practicas aceptables de nuestra institucion, y con
pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f. Investigar las causas de accidentes de frabajo, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas

en forma efectiva.

‘2\. Fomentar una cultura de prevencion de los peligros y riesgos laborales para lo cual

se inducira, entrenara, capacitara y formara a los servidores en el desempeiio

seguro y productivo de sus trabajos.

L0 N
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h. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil

i. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las aplicables de
normas aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j- Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo N° 5: la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo estd comprometida en:

a. Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo para contribuir con el desarrollo de
los servidores en nuestra Institucion Municipalidad, para lo cual se fomentara una
cultura de prevencion de riesgos laborales y un sistema de gestion que permita la
proteccion y salud de todos los servidores publicos mediante la prevencién de las
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi
como la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondémicos y psicosociales en concordancia con la normatividad
pertinente.

b. Garantizar la consulta y participacién de los servidores y sus representantes en
todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c¢. Nuestra institucion considera que su capital mas importante es sus servidores y
consciente de su responsabilidad social se compromete a generar condiciones para
la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

d. Promover la consulta y participacion de los servidores en los elementos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y mejorar el desempefio de este.

e. Garantizar la mejora continua del desempeiio del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

f. La prevencion y control de accidentes de eventos indeseados, lo cual es
responsabilidad de todos los servidores de la entidad.

g. ldentificar los peligros y evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad,

salud ocupacional y ambiente de trabajo.

. Mantener condiciones de higiene y limpieza en sus ambientes de trabajo,

contribuyendo al cuidado de la salud y comodidad de quien lo utiliza.

A%
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i. La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo esta comprometida con el cumplimiento
de los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en
nuestro pais.

j- Establecer clausulas especificas en los contratos de servicios realizados por
terceros sobre el cumplimento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y

del presente reglamento para garantizar la participacion.

Articulo N° 6: Los servidores son responsables de participar activamente en todas
las actividades en las actividades de seguridad y en la implementacion de controles
de seguridad que le competa a fin de evitar y prevenir incidentes y accidentes de
trabajo. De igual manera los servidores tienen las responsabilidades de usar de
manera adecuada los equipos de proteccion personal que se entreguen siendo a la

vez responsables del cuidado y mantenimiento de estos.

Articulo N° 7: La Municipalidad entregara una copia del reglamento a cada uno de
sus servidores, quienes estan obligados a cumplir [as disposiciones, normas y
procedimientos establecidos en el mismo. Para todo efecto a partir de la recepcion
del presente reglamento se asume que los servidores fienen conocimiento pleno del
mismo, la municipalidad se obliga a realizar las inducciones respectivas a todos los

servidores.

IV. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
4.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:
4.1.1.De la Municipalidad

Articulo N° 8: La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, sera lider del Sistema de
Gestion el Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando que la Seguridad y Salud
en el Trabajo sea aceptada e interiorizada en todos los niveles de la entidad. Se
asegura el cumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
segun la normatividad vigente. La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, asume
su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo; y garantiza et cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el
particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,

para lo cual:

a. La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo sera responsable de la prevencion y

conservacion del local de trabajo asegurando de que esté construido, equipado y

|
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dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los servidores, contra
accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

=

La Municipalidad instruird a sus servidores respecto a los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellos
relacionados con et puesto o funcién, adoptando las medidas de prevencion
necesaria para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. La Municipalidad desarrollara acciones de sensibilizacién, capacitacion vy
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los servidores de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro

de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para al servidor.

2

La Municipalidad proporcionara a sus servidores los equipos de proteccion personal
de acuerdo con la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes, verificando y sancionando
el uso correcto, o no, de los mismos.

e. La Municipalidad promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los

riesgos en el trabajo.

f. La Municipalidad sensibilizard sobre la proteccién de los servidores que por su
discapacidad sean mas vulnerables a ciertas condiciones de riesgo.

Practicar los examenes médicos ocupacionales segun la normativa vigente.

&

h. Evaluar los factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacion de
los servidores; en particular, por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos,
biologicos, ergonémicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

i. Implementar las medidas necesarias para evitar la exposicion de las servidoras en

periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas. Las servidoras en estado de

gestacion tienen derecho a ser trasferidas a otro puesto que no implique riesgo para
la salud integral, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.

Garantizar informacion, medio de comunicacion interna y coordinaciéon necesaria a

todas las personas en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo.

La Municipalidad dara facilidades y estimulara al Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para el cumplimiento efectivo de sus funciones.

La Municipalidad garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(-
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Garantizar la Seguridad y la Salud en el Trabajo a contratistas, proveedores,
visitantes y otros que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades totales o parciales en nuestras instalaciones.

. Verificar la contratacion de los seguros de acuerdo con la normativa vigente.

Proteger a los servidores, representantes o miembros del comité o comisiones de
seguridad y salud ocupacional contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas
coercitivas que se originen como consecuencia del cumplimiento de sus funciones

en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

. La Municipalidad gestionara el traslado del servidor en caso de accidente de trabajo

o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su
seguridad y su salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.

. La Municipalidad difundira el contenido del presente Reglamento a todos los

servidores, incluyendo a contratistas, proveedores y otros que presten servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o
parciales en nuestras instalaciones, para la correcta aplicacién y cumplimiento de
este.

La municipalidad garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el

articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.2.de los servidores

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F

Articulo 9°: En aplicacion del principio de prevencion, todo servidor esta obligado a
cumplir las normas contenidas en este Reglamento y ofras disposiciones
complementarias, incluyendo a contratistas, proveedores y otros que presten
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
totales o parciales en nuestras instalaciones. En ese sentido los servidores estan

obligados a lo siguiente:

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento, las normas

internas de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los programas o instrucciones
que imparta la Municipalidad a través de los superiores inmediatos en relacion con

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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b. Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la Instancia Superior, de los

accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean a la brevedad posible

de lo acontecido.

c. Debera informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la Instancia Superior, de

cualquier defecto que descubriese en el establecimiento, equipos, herramientas,
conexiones eléctricas, entre otros, que puedan generar lesiones a los servidores o

a terceros.

d. Ningn servidor intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o destruira los

dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccién, o la de terceros,
ni cambiaré los métodos o procedimientos adoptados por la Municipalidad Distrital

de Pueblo Nuevo.

e. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para

los cuales no hayan sido autorizados.

f. Velar por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como la de sus compaiieros

servidores durante el ejercicio de sus labores.

g. Someterse a los exdmenes médicos necesarios para descartar enfermedades

ocupacionales u otros que afecten su actividad laboral.

h. Comunicar de inmediato a su jefe directo y estos a su vez al consultorio médico de

8

la Entidad y/o centro de salud, en caso de haber contraido alguna enfermedad
contagiosa que ponga en riesgo la salud de las demas personas

Deben mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades
Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y en ninguna circunstancia frabajar
bajo el afecto de alcohol o estupefacientes.

k. Participar con seriedad y responsabilidad de los simulacros o practica de

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F

emergencia, evaluacion y otros, con el objeto de recibir el adiestramiento necesario
para hacer frente a accidentes, desastres o emergencias que pudiera producirse.

Participar en la eleccion o representacion ante el Comité de Seguridad S y alud en
el trabajo o cuando se le requiera en programas, sistemas u otras actividades
relacionadas con la prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo que promueva

la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

m.Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo acto, medida

situacion o practica que ponga o puedan poner en riesgo la seguridad o salud de los

servidores, la prestacion de los servicios publicos municipales, la seguridad de las
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instalaciones del centro de labores, debiendo adoptar inmediatamente, de estar a
su alcance, las medidas correctivas del caso

n. Utilizar instructivos, procedimientos de trabajo como: Procedimiento Escrito de
Trabajo Seguro (PETS), Lista de Chequeo o Checklist, Anlisis Seguro de Trabajo
(AST), Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR), entre otros, cuyas
actividades demanden mayor riesgo identificadas en la Matriz PERC; a fin de
minimizar y controlar los accidentes y enfermedades ocupacionales.

o. No ingresar al centro laboral bajo la influencia de alcohol ni de drogas. En caso de
evidenciarse el uso de dichas sustancias en uno o mas servidores, la Unidad de
Recursos Humanos solicite el examen toxicologico y/o de alcoholemia a un médico
ocupacional.

p. Con la finalidad de resguardar la seguridad colectiva de los servidores, la
municipalidad prohibe:

% Manejar, operar o manipular equipos, maquinarias. Herramientas y vehiculos que
no hubiesen sido asignados o no estuviesen autorizados.

% Agredir o amenazar en cualquier forma a las personas dentro las instalaciones.

% Presentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo los efectos del alcohol o
drogas siendo el nivel de tolerancia cero en ambos casos. Se considera falta
grave el estar bajo los efectos del alcohol y drogas en el trabajo.

4 Introducir o utilizar, armas de fuego y/o elementos peligrosos en las instalaciones
de la municipalidad.

£ Atentar contra la seguridad del personal de la municipalidad.

% Hacer caso omiso a los avisos de seguridad.

% Iniciar o fomentar discusiones, rifias, juegos bruscos, arrojar objetos o efectuar

bromas que distraigan la atencion durante el desarrollo de sus labores.

4.2. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.2.1.Funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

debe ser asentado en un libro de Actas, exclusivamente para estos fines

Articulo 10°: La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo cuenta con un Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que tiene las siguientes funciones

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MDPN-F
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Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud en Trabajo de la Municipalidad Distrital
de Pueblo Nuevo.

. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar el Programa Anual del Servicio de Seguridad T y Salud en el
trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad y T Salud en el trabajo,
de la prevencioén de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los servidores sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Promover que todos los nuevos servidores reciban una adecuada informacion,

instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos en el trabajo.

. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones

técnicas del trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como,
del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo.

Asegurar que todos los servidores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion de todos los servidores
en la prevencion de los peligros y riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los servidores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros,

entre otros.

. Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion

de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

1
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Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, velar que se lleven a cabo las medidas adoptadas y
evaluar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridos en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion sera por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

. Donde por la naturaleza de las labores o por necesidad de servicio se efectien

contratos. subcontratos con empresas, cooperativas de trabajadores o personas
juridicas que hagan las veces de empleadores, el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo garantizara la coordinacion eficaz y eficiente para el cumplimiento de la
normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al servidor

. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

% El accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido.

% La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

% Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

% Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Llevar en el libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas

del Comité.

. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los

objetivos establecidos en el programa anual, y en forma exfraordinaria para analizar

los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

. Implementar el registro y archivo histérico de la documentacion inherente a la

implementaciéon del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo a
disposicion, de manera actualizada y respetando el derecho a la privacidad de las
personas.

Colaborar con los Inspectores del Trabajo de la Autoridad Competente o
fiscalizadores autorizados cuando se efectué inspecciones a la Municipalidad

Distrital de Pgeblo Nuevo.
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x. Realiza sus actividades en coordinacién con el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

y. Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades
con fines distintos a la prevencion y proteccién de la seguridad y la salud.

z. Anualmente redactar un informe resumen de las labores realizadas.

Articulo 11°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades
con fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

b. Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

¢. Realiza sus actividades en coordinacion con la unidad responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en este caso con la Unidad de Recursos Humanos de nuestra
entidad.

d. Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

4.2.2.obligaciones de los Supervisores

Articulo 12°: Los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo nombrados por

la entidad tienen las siguientes obligaciones:

a. Hacer cumplir el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo a los servidores
directos e indirectos (terceros) que trabajen la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo.

b. Supervisar y alentar sobre posibles peligros durante el trabajo.

c¢. Informar sobre indisciplina, incumplimiento del presente reglamento.

d. Apoyar en la investiga de accidentes o incidentes laborales de su area

correspondiente.
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4.2.3.0rganigrama del Comité

Articulo 13°: El organigrama es la representacion grafica de la estructura organica

del Comité de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

I
SECRETARIO M
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El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd Conformado por:

% 03 Miembros Titulares y 03 Miembros Suplentes elegidos por los servidores
mediante proceso de elecciones convocado por el sindicato mayoritario 0 mas
representativo, segun sea el caso.

<% 03 Miembros Titulares y 03 Miembros Suplentes designados por la entidad
mediante resolucion de Alcaldia.

% El Presidente y el Secretario seran elegidos por votacion al momento de la
Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

% Los trabajadores eligen a sus supervisores que seran el nexo entre las diferentes

areas operativas.

4.2.4.Programa
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Articulo 14°: El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un conjunto
de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
Municipalidad para ejecutar a lo largo de un afio. Este programa debera ser
elaborado por la entidad funcional a cargo de la seguridad y salud en el trabajo de
la Municipalidad. EI Comité aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

% Este programa debera estar en relacion con los objetivos contenidos en el
presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma

preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en el centro de trabajo.
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% Luego de haber analizado y seleccionados los objetivos, contenidos, acciones,
recursos y otros elementos, el comité aprobara el cronograma del mismo,
estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del
mismo, la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo prestara todo el apoyo para la
ejecucion del Programa Anual.

4.2.5.Mapa de Riesgos

Articulo 15°: El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de produccion de la salud de los servidores en la organizacion de
empleador y los servicios que presta. Es una herramienta participativa y necesaria
para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimienio y
representar en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales
en el trabajo.

4.2.6.lmplementacion de registros y documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y simulacros de Registro de equipos de

seguridad o emergencia.

Articulo 16°: Para la evaluacion del sistema de gestion de la Municipalidad debera

tener los siguientes registros:

a. El registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correlativas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro de monitoreo de agentes fisico, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo diserergonémicos.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
. Registro de Auditorias.
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4.2.7.Funciones y responsabilidades de las empresas que brindan servicios a la

Municipalidad

Articulo 17°: Las personas juridicas o naturales que prestan servicios a la

Municipalidad

a. Ser responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo de su propia persona y
personal a cargo segun sea el caso, por lo tanto, deberan contar con los
implementos de proteccién personal en concordancia con presente reglamento y la
normativa vigente.

b. Contar con los seguros de acuerdo con las normativas vigentes durante la ejecucion
de su trabajo.

¢. Deben Informar a la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo la ocurrencia de cualquier accidente o incidente peligroso relacionado
con el personal a su cargo dentro las instalaciones de la Municipalidad, en un plazo
de 24 horas a fin de cumplir con lo establecido en el art. 111 del D.S.005-2012-TR.

d. Cumplir con el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad

Distrital de Pueblo Nuevo y dispositivos legales vigentes.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

Articulo 18°: Los estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Municipalidad
se obtienen de los procedimientos internos, los cuales se implementan en todas las
actividades y en todos los niveles de responsabilidad de cada area de

Trabajo.

Articulo 19°: Los aspectos a tener en cuenta en relaciéon con la seguridad de

ambientes administrativos son los siguientes:

5.1. CONDICIONES AMBIENTALES EN EL LUGAR DE TRABAJO

5.1.1.lluminacion

. La municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo velara que todos los lugares de trabajo
cuenten con una iluminacion homogénea y bien distribuida, sea del tipo natural,
artificial o localizada, de acuerdo con la naturaleza de la actividad, garantizando la

seguridad y salud de los servidores y el cuidado del medio ambiente.
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