Municipalidad Distrital de Talavera
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Talavera 22 de mayo de 2020

ACUERDO DE CONCEJO N° 033 -2020-MDT

Ek CONCEJO DISTRITAL DE TALAVERA:

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo; de fecha 22 de mayo de 2020, el Decreto de Urgencia N° 044-
020, publicado en el diario oficial el Peruano en fecha 15 de marzo de 2020, que declara Estado
‘Zfe Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
)\ /~fFonsecuencia del brote del COVID-19: el Decreto Supremo N°* 080-2020-PCM, que aprueba la

eclaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida

Ha Naci6n a consecuencia del COVID-19, publicade en el diario oficial el Peruano en fecha 03
=*mayo de 2020; el Informe N° 045-2020-DGRD/MDT de fecha 21 de mayo de 2020, emitida
. iDireccion de Gestion de Riesgos y Desastres, en el que presenta el Plan para la vigilancia,
reve ncién y control del COVID-19 en el trabajo, y;

B-el Articulo 194° de la Constitucién Politica del estado concordante con el articulo Il del titulo
gliminar de la ley organica de municipalidades N° 27972 establece que Los gobiernos locales
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia:

€, el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades — N° 27972, referente a los acuerdos,
eNala que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de
eres publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para
acticar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Qle, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades que prescribe en su articulo 17 Los
\¢ asuerdos son adoptados por mayoria calificada o mayoria simple, segin establece la presente
" Ley. Modificado por la ley N° 28268.

Que, el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 080-2020-PCM sefiala que previo al

ginicio de actividades, las entidades, empresas o personas naturales o juridicas que estén
permitidas para dicho fin, deber&n observar los “Lineamientos para la vigilancia de la Salud de
Igs trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-18”, aprobados por Resolucion Ministerial N°
39-2020-MINSA (y sus posteriores adecuaciones), asi como los Protocolos Sectoriales, a efecto
e elaborar su "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” y
ceder a su registro en el Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) del Ministerio de
lud.

Keieos )

ml; ue, mediante la Resolucién Ministerial N® 239-2020-MINSA, publicado en el diario oficial el
eruano en fecha 29 de abril de 2020, donde, aprueban el documento técnico “Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19" y su
odificatoria: Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA, cuyc objetivo es establecer los
eamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan
Actividades durante la pandemia COVID-19, establecer lineamientos para el regreso y
eincorporacion al trabajo y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion

control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-18.
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Que, la Municipalidad Distrital de Talavera, requiere establecer el correspondiente protocolo de
seguridad y salud en el trabajo para el inicio de labores y/o actividades, para después de la
culminacion del estado de emergencia nacional (cuarentena) y mientras dure la emergencia
anitaria a fin de prevenir la propagacién del COVID-19,
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Por los fundamentos expuestos, luego del debate correspondiente y en uso de las atribuciones
conferidas por la ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades con el voto unanime de los
sefnores regidores, se aprobd el siguiente:

ACUERDO DE CONSEJO:

SEE 4y / ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, por unanimidad, el Protocolo de Gestién de Seguridad y
Q=53 Salud en el Trabajo para el inicio de labores ylo actividades en la Municipalidad Distrital de
% dlavera luego de finalizado el estado de emergencia nacional y mientras dure la emergencia
Sanitaria, que forma parte del presente Acuerdo de Consejo, conformado por siete (07) capitulos,

ha~(Q1) disposicion complementaria, dos (02) disposiciones transitorias finales y siate (07)

CULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, y demas érganos estructurados
la Municipalidad, para su cumplimiento.

CULO TERCERO.- ENCARGAR, a Secretaria General, a la Oficina de Imagen Institucional,
PSu publicacién y difusién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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PROTOCOLO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL INICIO DE LABORES Y/O ACTIVIDADES EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TALAVERA, LUEGO DE
FINALIZADO EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL Y
MIENTRAS DURE LA EMERGENCIA SANITARIA

TALAVERA, MARZO DE 2020

Ax Confreterrwciod No 150
Plaza de Armas - Tatavern
Talf | (83) 424028

I b s s




iNDICE

OBJETIVO

BASE LEGAL

ALCANCE

DEFINICIONES

ABREVIATURAS

DISPOSICIONES GENERALES

6.1. | De la infeccion generada por el COVID-19

6.2. | De las medidas generales de prevencién y control en el ambito de la Municipalidad

Distrital de Talavera

6.3 | Deluso de los EPP's y las medidas profilacticas correspondientes para prevenir
la infeccion del COVID-18

6.4. | De las condiciones de seguridad y salud minimas del ingreso a la entidad y el
entorno de trabajo

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. | Del ingreso del personal a las instalaciones de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

TALAVERA (MDT)

7.2. | De las acciones del personal de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TALAVERA (MDT)

durante la prestacion laboral o de

K‘

7.3. | De las acciones del personal de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TALAVERA (MDT)

al finalizar la jomada de prestacién

AN
AN

e
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OBJETIVO

19) en el territorio nacional.

Contar con un instrumento técnico normativo que establezca las disposiciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo para todos los/las servidores/as de |a Municipalidad Distrital de
Talavera, asi como para los visitantes en general, al inicio de labores y/o actividades
presenciales después de la culminacion del estado de emergencia nacional (cuarentena) y
mientras dure la emergencia sanitaria, a fin de prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-

BASE LEGAL
DAp
S
£, Norma Legal . Referencia aplicable
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en | EJ articulo 49 inciso a) establece que el empleador tiene la
b el Trabajo, y modificatorias obligacién de garantizar la seguridad y la salud de los
L trabajadores en el desempefio de todos los aspectos
relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién
- del mismo.
~ W) Define a las Municipalidades provinciales y distritales son los
;‘9‘1732&::’ Orgénica de 6rganos promotores del desarrollo local, con personeria juridica
':_ f P de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de

lamento, aprobado por Decreto
remo N° 040-2014-PCM, y su
I~ ficatoria

WA >2 N* 30057, Ley del Servicio Civil, y su
S

sus fines

Establece el régimen Unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas, asi como del
régimen disciplinario,

o Legislativo N°® 1057, que
I3 fa el régimen especial de contratacion
‘administrativa de servicios, y su

Establece que el contrato administrativo de sefvicios constituye
una modalidad especial propia del derecho administrativo y
privativo del Estado.

Ve 4 lamento, aprobado por Decreto
A S o N* 075-2008- PCM, y
rias
AT Establece medidas extraordinarias, en materia econdmica

INETE Gecreto de Urgencia N* 029-2020

y financiera, que promuevan el financiamiento de las micro y
pequenas empresas (MYPE), que se vean afectadas por el
contexto internacional y local adverso, producto de la
propagacién del COVID-19 en el territorio nacional; asi, como
establecer medidas que permitan adoptar las acciones
preventivas, de respuesta y de financiamiento, para reducir el

’//: riesgo de propagacion y el Impacto sanitario de la enfermedad
7 % causada por el citado virus.
t Urgencia N° 026-2020, Establece diversas medidas excepcionales y temporales para
y :ifg;e%:%ive?m medidas excepcionales | prevenir la propagacion del CORONAVIRUS (COYID—19) enel
> mporales para prevenir la propagacion | territorio nacional, a su vez, se dispone la suspension por treinta
LAVEE Coronavirus (COVID-19) en el territorio | (30) dias contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
al presente Decreto de Urgencia, del computo de los plazos
vinculados a las actuaciones de los érganos rectores de la
/ 8 Administracion Financiera del Sector Publico, y de los entes
7

rectores de los sistemas funcionales, incluyendo aquelios plazos
que se encuentren en tramite a la entrada en vigencia de la
presente norma.
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Municipalidad Distrital de Talavera
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NJas un

Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
COVID-19 en el territorio nacional

Norma Legal Referencia aplicable
Decreto de Urgencia N* 025-2020, dictan Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar
medidas urgentes y excepcionales el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al grave
destinadas a reforzar el Sistema de peligro de la propagacion de la enfermedad causada por un nuevo

—

coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, a efectos de
establecer mecanismos inmediatos para la proteccion de la
salud de la poblacién y minimizar el impacto sanitario de
situaciones de afectacion a ésta.

Decreto Supremo N* 080-2020-PCM,
2\l Decreto Supremo que aprueba la

* | reanudacion de actividades econdmicas en
;. , forma gradual y progresiva dentro del

| marco de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan ia vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19

o

“y

Aprueba la “Reanudacion de Actividades® conforme a la
estrategia elaborada por el Grupo de Trabajo Multisectorial
conformado mediante la Resolucién Ministerial N° 144-2020-
EF/15, la cual consta de cuatro (04) fases para su
implementacién, las que se iran evaluando permanentemente de
conformidad con las recomendaciones de la Autoridad Nacional
de Salud.

Q—" 0 Supremo N* 075-2020-PCM,
Fitroga del Estado de Emergencia
Wacional declarado medianta Decreto

Supremo N* 064-2020-PCM

Prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N°® 044-2020- PCM, ampliado
temporaimente mediante los Decretos Supremos N* 051- 2020-
PCM y N° 064-2020-PCM; y precisado o modificado por los
Decretos Supremos N* 045-2020-PCM, N* 046- 2020-PCM,
N’ 051-2020-PCM, N* 053-2020-PCM, N* 057- 2020-PCM, N*
058-2020-PCM, N* 061-2020-PCM, N* 063-

2020-PCM, N* 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM yN® 072-
2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a
partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

Decreto Supremo N* 064-2020-PCM.
Prérroga del Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto
supremo N* 051-2020-PCM

Prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N* 044-2020- PCM y ampliado
temporaimente mediante el Decreto Supremo N 051- 2020-
PCM y precisado por los Decretos Supremos N* 045- 2020-PCM,
N* 046-2020-PCM, N* 051- 2020-PCM, N* 053-2020-PCM, N*
057-2020-PCM, N* 058-2020-PCM, y N'061-2020-PCM y N*
063-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario,
a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.

Decreto Supremo N* 051-2020-PCM,
Prorroga del Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N® 044-2020-PCM

Prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decrato Suprema N° 044-2020-PCM y precisado por los
Decretos Supremos N* 045-2020-PCM y N* 048-2020-PCM, por
el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo
de 2020,

/s

Decreto Supremo N* 048-2020-PCM, que
precisa el Decreto Supremo N* 044-2020-
PCM, que declara el Estado de Emergencia

acional, por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del brote del COVID-19

)

g X

Precisa el articulo 4 del Decreto Supremo N* 044-2020- PCM,
que declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del brote del COVID-19. Asimismo, se dispone la inmovilizacién
obligatoria de todas las personas en sus domicilios desde ias
20.00 horas hasta las 05.00 horas del dia siguiente, con
excepcidn del personal que brinda bienes y servicios esenciales.

y

¢
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. Municipalidad Distrital de Talavera
/ N Norma Legal i Referencia aplicable ,
Decreto Supremo N* 044-2020-PCM, que | Declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de '
) declara Estado de Emergencia Nacional quince (15) dias calendario, y dispéngase el aislamiento social
por ias graves circunstancias que afectan la obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que
-,;I:laccgvlfor:l:: 6n @ consecuencia del brote afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-
5 IS 1.
e :
Lavesr” 3:;'"" Sugn;m;no N oo:;ﬁg:g’ SA, : Declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de
s 'en e ml:zn:l:e ‘:8;0“’%‘ noventa (90) dias calendario y dictan medidas de prevenciény
NACIONa) por & p noventa (30) dias | 4o sara evitar la propagacion del COVID-18, se ha dispuesto

calendario y dicta de medidas prevencion y

<3 - ¥ entre otros que, todos los centros laborales publicos y privados
> control del COVID-19 deben adoptar medidas de prevencién y control sanitario para
= evitar la propagacion del COVID-19.
A0 esolucion Ministerial N* 239-2020-MINSA | Sefiala los grupos de riesgo y establece los factores de 1

mento Técnico “Lineamientos parala | riesgo por COVID-19 asi como proponer lineamientos y
de la salud de los trabajadores directivas internas del Sistema Administrativo de Geslion de

riesgo de exposicion a COVID-19" y sus : §
1 ria Resolucién Ministerial N° §65- Recursos Humanos, ademas de gestionar la seguridad y
o SA salud en el trabajo,
»9/
e to Supremo N* 004-2019-JUS, que Establece el régimen juridico aplicable paraque

f:ye,:‘fm“"“"igz:"“‘” e 18 | |aactuacion de la Administracién Publica sirva a la proteccion
IS imiento Administrativo General del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y
Sen juridico en general,
g to Supremo N°® 005-2012-TR, que El articulo 26 inciso a) precisa que el empleador esta obligado a
aprueba el Reglamento de la Ley de garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una
_d‘f ' ad y Salud en el Trabajo y responsabilidad conocida y aceptada en todos los niveles de la
77, ke ificatorias organizacion.
Ty,
/ 4 soiucibnMinislerial N* 240-2020- Modifica el numeral 7.10. eincluye el literal h)
/ ":gg.'znszﬁaﬁ'safmwm Ministerial alsubnumeral 7.12.2. del numeral 7.12 del Punto VI del
y: )j Documento Técnico: Prevencidn, Diagndstico y Tratamiento de
Ny / - personas afectadas por COVID-19 en el Peri, aprobado por la
o o Resolucion Ministerial N* 193-2020- MINSA.
D) , ,
R e ey | e i oo s
5 jadores de i G
/ 3 INSA, c!ue apru'eba ¢ Documepto estableciéndose criterios generales a cumplir durante el periodo
. Jécnico: “Lineamientos para la vigilancia | ge emergencia sanitaria y posterior al mismo.
4 la salud delos trabajadores con riesgo ,
@ exposicion a COVID-18"
7,
: M\ | Resolucion Ministerial N*193-2020/MINSA. | Establece los criterios técnicos y procedimientos para la
2\ | fue aprueba el Documento Técnico: prevencién, diagnéstico y tratamiento de los pacientes con
Prevencion, Diagnosticoy Tratamientode | covip-19.
personas afectadas por COVID-19 en el
Perl
7 &
%, =
/14
/
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Municipalidad Distrital de Talavera

| INACAL/DN, que aprueba la Guia para la

Norma Legal Referencia aplicable
Resolucién Ministerial N* 139-2020- Contribuir a la reduccién del impacto sanitario, social y
MINSA, que aprueba el Documento econdmico ante el escenario de transmision comunitaria del
Técnico “Prevencion y Atencién de COVID-19 en el territorio nacional a través de acciones dirigidas a
personas afectadas por COVID-19 en el la prevencion, diagnaéstico y tratamiento de las personas
Perd”, afectadas.
Resolucion Directoral N* 003-2020- Contempla informacién practica para la limpieza y

limpieza y desinfeccion de manos y desin!eccién de manos y superficies en general, con la finalidad
superficies de evitar la transmisién de enfermedades infecciosas; ademas
proporcionar recomendaciones sobre la limpieza y desinfeccion a
nivel doméstico para los hogares, en situaciones de epidemias o
pandemias.

version 2 de la Directiva N*001-2014- Fiscalizacion Laboral.

.. I "'
o §_.: ,‘

Resolucién de SMﬁa General R . ;
. egula la formulacion, aprobacién y modificacion de los
N*014-2016-SUNAFIL/SG, que aprueba la instrumentos normativos en la Superintendencia Nacional de

SUNAFIL/OGPP ,“Gestién de

5 disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria para

odos/as aquellas personas que, bajo cualquier régimen laboral, forma o modalidad contractual

asten servicios en la Municipalidad Distrital de Talavera - MDT; asi como para todos los

: \“ tes en general.

. Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aguel que se produce durante
la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

2. Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso sospechoso, reactivo
en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le restringe el
desplazamiento en su vivienda o en hospitalizacién, por un periodo indefinido, hasta recibir
el alta clinica.

. Caso leve: Toda persona con infeccidn respiratoria aguda que tiene al menos dos de los
siguientes signos o sintomas:

a) Tos.

b) Malestar general.

c) Dolor de garganta.

d) Fiebre.

e) Congestion nasal.

Se describen otros sintomas, como alteraciones en el gusto, alteraciones en el olfato y
exantema. El caso leve no requiere hospitalizacion, se indica aislamiento domiciliario y se
realiza seguimiento. En casos leves sin factores de riesgo, se realiza seguimiento a
distancia, mientras que, en casos leves con factores de riesgo, se realiza seguimiento a
distancia y presencial,

. Caso moderado: Toda persona con infeccidn respiratoria aguda que cumple con alguno de
los siguientes criterios:
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Municipalidad Distrital de Talavera

a) Disnea o dificuitad respiratoria.

b) Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto.

¢) Saturacion de oxigeno > 95%

d) Alteracion del nivel de conciencia (desorientacion, confusion).

e) Hipotensién arterial o shock.

f) Signos clinicos y/o radiolégicos de neumonia.

g) Recuento linfocitario menor de 1000 células/uL. El caso moderado requiere
hospitalizacién.

4.5. Caso severo: Toda persona con infeccién respiratoria aguda, con dos o mas de los
siguientes criterios:

a) Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto o PaC02 < 32 mmHg.

b) Alteracion del nivel de conciencia.

¢) Presion arterial sistélica menor a 100 mmHg o PAM < 65 mmHg.

d) Pal2 <80 mmHg o PaFi < 300.

e) Signos clinicos de fatiga muscular: aleteo nasal, uso de musculos accesorios,
desbalance téraco-abdominal.

f) Lactato sérico > 2 mosm/L.

caso severo requiere hospitalizacién y manejo en area de cuidados criticos.
ontacto directo: Persona que se encuentra de forma continua en el mismo ambiente de

¥ un paciente confirmado de infeccién por COVID-19 (lugar de trabajo, aula, hogar,
establecimientos penitenciarios, asilos, entre otros).

Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de COVID-19
*se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo que el gobierno
establece como medida de prevencion de contagio en el ambito nacional. Es el aislamiento
de personas durante el periodo de tiempo que el gobierno establece como medida de
prevencién de contagio en el &mbito nacional.

.

v

4.8. COVID-19: Nombre oficial que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) le dio en febrero
de 2020, a la enfermedad infecciosa causada por el nuevo coronavirus, es decir por el
SARS- CoV-2. La denominacién viene de la frase en inglés "coronavirus disease of 2019"
(enfermedad del coronavirus de 2019).

. Desinfeccién: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel
que no ponga en riesgo la salud.

.10. Distanciamiento social: Mantener al menos un metro de distancia con otros individuos

- Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

2. Equipos de Proteccién Personal (EPP’s): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.

. Evaluacién de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicién de salud
del trabajo al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al
ingreso y salud del centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de
sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

-14. Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65
afios y quienes cuenten con comorbilidades como: hipertensién arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer, IMC > 40 u otros
estados de inmunosupresion.
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4.15. Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo
requieren cuidados de primeros auxilios,

.16. Investigacién de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacién es revelar la red de causalidad y permitir que el
empleador adopte las acciones correctivas y prevenga la recurrencia de los mismos.

4.17. Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabén,

8. Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la
transmision de enfermedades.

Mascarilla quirirgica: Equipo de proteccidn para evitar la diseminacién de
/' microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi ia
ontaminacion.

Dol
,' Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud

" en el Trabajo, que cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores.

Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
»cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrid la enfermedad, se mantiene

inicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la
infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

.22. Reincorporacién al trabajo: Proceso de retormo al trabajo cuando el trabajador declara
que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemiologica.

.23, Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnéstico de COVID-g,
tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestién
nasal o rinorrea (secrecién nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia
(pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea; en los casos moderados a graves
puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacién o confusion, dolor
en el pecho, coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

. Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda persona que
presta serviclos dentro del centro de trabajo, cualquier sea la modalidad contractual:
incluyendo al personal de contratas, subcontratas, tercerizacion de servicios, entre otras.

N ABREVIATURAS

COVID-18 : Coronavirus
CCOVID19-MDT : Comité Coronavirus de la Municipalidad Distrital de
Talavera
EPP’s : Equipos de proteccién personal
MINSA ¢ Ministerio de Salud
CST ¢ Centro de Salud Talavera
GAF : Gerencia de Administracién y Finanzas
ORRHH . Oficina de Recursos Humanos
PCM + Presidencia del Consejo de Ministros
SST : Seguridad y Salud en el Trabajo
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MDT : Municipalidad Distrital de Talavera (Se encuentran
comprendidos la Sede Central, Mercado de Abastaos,
Camal Municipal, Estadio y Areas Desconcentradas).
INACAL ¢ Instituto Nacional de Calidad

6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. De la infeccién generada por el COVID-19

6.1.1. La infeccién por COVID-18 se transmite de persona a persona por contacto cercano o
directo con enfermos a través de Ias gotas de secrecion o aerosoles emitidos por éstas al
toser o estornudar y adicionalmente por contacto con fomites (superficies inertes
contaminadas) con las referidas secreciones. El periodo de incubacion es de 2 a 14 dias.

6.1.2. Clinicamente la enfermedad cursa con sintomas respiratorios agudos generales no
especificos, de los cuales los mas frecuentes son e/ malestar general, la tos seca y
fiebre. En el 80% de los casos la infeccion sera leve a moderada, y aproximadamente
un 15% podra desarrollar una infeccién severa que requerira atencién o ingreso
hospitalario y/o cuidados intensivos,

%6.1.3. En el escenario de una infeccién continua en la comunidad, se espera que el
numero de casos aumente rapidamente, donde cualquier persona aun sin presentar
sintomas respiratorios podria ser un potencial infectado y transmisor.

5.1.4. Actuaimente no hay medicamentos especificos ni vacunas para el COVID-19. El
tratamiento administrado es de soporte a funciones vitales y manejo de las
complicaciones que pueden llegar a requerir ventilacién mecanica.

J

5.2. De las medidas generales de prevencién y control en el ambito de la
Municipalidad Distrital de Talavera de la infeccién generada por el COVID-19

6.2.1. De acuerdo con el numeral 7. 2. de la Resolucién Ministerial N* 183-2020/MINSA, los
factores de riesgo principales que hacen mas susceptible o le dan mayor riesgo para
desarrollar un cuadro severo son la presencia de condiciones médicas crénicas
cardiovasculares (hipertension arterial, cardiopatias), respiratorias (asma, EPOC,
bronquitis cronica, fibrosis pulmonar, tuberculosis), metabdlicas (diabetes,
obesidad),oncolégicas (neoplasias, quimioterapia, radioterapia), inmunosupresion
(infecciones por VIH, corticoterapia, inmunoterapia, trasplantados) y mayores de
65 afios e IMC > 40. Este grupo de manera obligatoria debera realizar trabajo remoto o
licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior.

6.2.2. Se priorizara el trabajo remoto al grupo de servidores con discapacidad, servidoras
gestantes y también aquellas que se encuentran en periodo de lactancia hasta 6
meses, en amparo de la Ley N° 29873, Ley General de la persona con discapacidad, la
Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto y la
Resolucion Ministerial N° 462-2015-MINSA, Guia Técnica para la Consejeria en la
Lactancia Materna.

6.2.3. Ninglin/a servidor/a podra realizar labores en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Talavera en caso presente sintomas respiratorios leves, agudos o
severos, y mientras dure la emergencia sanitaria los/las servidores/as con factores de
riesgo ya identificados por la ORRHH no realizaran trabajo presencial o de campo.

6.2.4. Asimismo, si el/la servidor/a padece una condicién médica que no ha sido puesto a
conocimiento de la institucion antes de culminar la Emergencia Nacional y/o ha
identificado algun sintoma después de su retorno a laborar, éste se comunica con el
Medico Ocupacional de la entidad para las acciones que pudieran corresponder.
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6.2.5. Conforme se implementen de manera gradual las medidas de seguridad y salud en las
instalaciones de la Municipalidad Distrital de Talavera, los responsables de las
unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital de Talavera determinan bajo
responsabilidad el ajuste necesario del nimero de servidores/as y/o proveedores que
asistira a laborar o a prestar servicios de manera presencial, pudiendo reducirse o
ampliarse acorde a la necesidad de la entidad, en concordancia con las disposiciones
emitidas por el Gobierno Central.

6.2.6. Los servidores que realicen actividades en las instalaciones de la Municipalidad Distrital
de Talavera o durante el uso de las unidades méviles, deben tener en cuenta que el
riesgo de exposicién dentro de las mismas puede considerarse como riesgo medio
(labor de atencién al publico o la que realiza el conductor/chofer) o menor riesgo-
precaucion (labor sin atencién al publico), de acuerdo a la Clasificacion del Riesgo de
Exposicién a COVID-19 de /a Occupational Safety and Health Administration - OSHA,
que en el Anexo N° 1 forma parte integrante del presente documento,

Distanciamiento social: Mantener al menos una distancia de 1.8 metros con otros
individuos.
" b) Realizar el lavado de manos de forma frecuente con agua y jabén, o con alcohol
gel al 60%.
Practicar la higiene respiratoria y etiqueta de la tos, que consiste en cubrir la nariz y la
boca con la flexura del codo o con un pafiuelo desechable al toser o estornudary luego
botarlo a la basura, aun cuando tenga la mascarilla puesta, debiendo lavarse las manos
inmediatamente.
d) Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.
e) Uso de mascarilla dentro de las instalaciones de Ia Municipalidad Distrital de Talavera.
f) Manténgase informado y siga las recomendaciones de los profesionales sanitarios.
g) Uso de ropa adecuada (material impermeable y manga larga)

5.3. Del uso de los EPP's y las medidas profilacticas correspondientes para prevenir
a infeccion del COVID-19

6.3.1. Todos los servidores de la Municipalidad Distrital de Talavera deben contar con los
Equipos de Proteccion Personal (EPP's) minimos, como mascarilla y alcohol en gel al
60% para desinfeccién de manos en el 4rea en la que labora.

De igual manera, ningln proveedor de bienes o servicios contratados a través del
Equipo Funcional denominado Unidad de Abastecimiento de la GAF puede ingresar a
las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Talavera en caso no cuente con
mascarilla o presente algun sintoma relacionado al COVID-19.

6.3.2. Dicha limitacién sehace extensivo a los visitantes que,enrazénde
un procedimiento por iniciar o iniciado, acuden a la Municipalidad Distrital de Talavera.
De no cumplirse con ello, el personal del servicio de seguridad de la Municipalidad
Distrital de Talavera impedira el ingreso de dicho visitante a los ambientes
institucionales, bajo responsabilidad.

6.3.3. Para estos fines, tener presente las consideraciones y secuencias para la colocacion de
la mascarilla, los que se muestran como Anexo N° 2 y 3 que forman parte integrante
del presente documento.

6.3.4. Se sensibilizara a los servidores en la prevencién del contagio del COVID-19 en la
Municipalidad Distrital de Talavera a través de los Tips de Seguridad y Salud en el
Trabajo difundidos masivamente a través de medios electronicos y/o gigantografias
ubicadas en lugares visibles, asi como a 0s usuarios y visitantes.
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6.4. De las condiciones de seguridad y salud minimas del ingreso a la entidad y el
entorno de trabajo

6.4.1. La ORRHH aplicara a los servidores, de manera previa al retorno o reincorporacion, la
Ficha de Sintomatologia COVID-19, la que se muestra como Anexo N° 4, de caracter
declarativo, |a cual debe ser respondida en su totalidad y bajo responsabilidad.

6.4.2. Al ingreso de las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Talavera (marcadores,
escaleras, etc) se estableceran medidas para mantener el orden y evitar las
aglomeraciones por parte de los servidores publicos. Se procede en los mismos
términos en los ambientes de las Mesas de Partes de la Sede Central, y las
dependencias y oficinas de la Municipalidad Distrital de Talavera.

. El entorno laboral debe contar con las condiciones de seguridad minimas siguientes:
Las areas donde se realizaran la prestacion laboral o de servicios deben estar
ventiladas (en la medida de Io posible ventilacién natural).

Las estaciones de trabajo ocupadas deben estar con la separacion minima de 1.8
metros, no presentando aglomeracion.
Tener delimitado con cintas antidesiizantes para pisos (a 1.8 metros de
" distancia) la posicion entre el pablico y el/la servidor/a de atencion, y €n caso se cuente
con sillas para el publico éstas también deben estar a 1.8 metros de distancia del/a
servidor/a.
Se tiene Establecido puntos estratégicos para el acopio de los EPP's usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes de latex, respiradores, mascarillas u
otros), para el manejo adecuado como material contaminado.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

-1. Del ingreso del personal a las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Talavera

7.1.1. Cada una de las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Talavera contara con
un sistema sanitizante en el punto de ingreso de los/las servidores/as y publico en
general, los cuales contribuiran con la limpieza y desinfeccion de los zapatos antes
de ingresar a las instalaciones. Se recomienda usar zapatos cerrados con suela de
goma.

7.1.2. Todos los servidores deberan contar con mascarilla y usaria de la forma correcta.
(Anexo N° 3)

7.1.3. En todas las instalaciones, se tomara la temperatura al ingreso y al finalizar la
jornada laboral haciendo uso de un termometro infrarrojo a todos los/las
servidores/as, ademas a los proveedores y publico en general que ingresen a las
instalaciones de la Municipalidad Distrital de Talavera y a sus dependencias.

Asimismo, deberan otorgar las facilidades que el caso amerite para la toma de
temperatura por parte del personal encargado; en caso de incumplimiento, no se
permitira el ingreso a las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Talavera. Por
otro lado, se llevara un registro de la temperatura

7.1.4. Todo servidor debe mantener una distancia social de al menos 1.8 metros; y en
caso de formarse colas al momento del ingreso de los servidores, y durante su
registro deberan mantener la distancia social establecida. Asimismo, en caso deban
marcar su asistencia con huella digital unico hacer uso del alcohol gel al 60% antes
y después de colocar la huella digital; para ello, se proporcionara el alcohol gel al
servidor.
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7.2. De las acciones de los servidores de la Municipalidad Distrital de Talavera
durante la prestacién laboral o de servicios en las Instalaciones de la entidad

7.2.1. No saludar con besos, dando la mano ni por ninguna otra forma de contacto fisico,

7.2.2. Mantener y verificar el ajuste correcto de la mascarilla. Evite que ésta se manche o
humedezca con secreciones externas o propias. Evite manipularla
innecesariamente. No la retire para toser o estornudar. Puede utilizar las
mascarillas hasta por una jormada laboral de 8 horas o cuando esté muy
humedecida.

7.2.3. Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos,
especialmente después de ir al bafio, antes de comer, y después de sonarse la nariz,
toser o estornudar, en el supuesto no sea posible realizar el lavado de manos usar
alcohol gel al 60%. Para estos fines, se recomienda seguir las secuencias que, como
Anexo N° 5 y 6 forman parte integrante del presente documento.

Cabe precisar, que el lavado de manos se puede efectuar en los servicios higiénicos
donde existen lavaderos, cafios con conexion de agua potable, jabén liquido y papel
toalla.

7.2.4. Las coordinaciones de trabajo deberan realizarse a través de via telefénica o virtual
preferentemente, y de ser necesario las reuniones de trabajo presencial se debera
mantener la distancia de 1.8 metros y usar obligatoriamente la mascarilla incluido
las Sesiones de Consejo

-"‘.'; -25. Evitar o reducir al minimo el contacto con superficies sobre todo las de uso
: comunitario intensivo (mostradores, mesas de atencién al publico, pasamanos,
marcadores, chapas de puerta, etc.)

7.2.6. Elia servidor/a sera responsable de mantener limpio su zona de trabajo, asi como
los equipos asignados (teclado, mouse, celular, mobiliario, entre otros).

7.2.7. Asimismo, la GAF a través del Equipo Funcional denominado Unidad de
Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Talavera, asi como en los Organos
Desconcentrados exigira medidas sanitarias y de desinfeccion para la recepcién de
los bienes que le sean entregados a la entidad por sus proveedores, asi como los
implementos que sean necesarios para la prestacion del servicio asegurando las
condiciones de sanidad minimas.

7.2.8. La GAF verificara a través del Comité COVID19-MDT y la Unidad de Abastecimiento
o las personas que sedesigne que, el personal de servicio de vigilancia y de limpieza
cuenten con los EPP's correspondientes a la coyuntura actual: considerando
que éste Ultimo debera realizar sus servicios con los productos adecuados y que
estan orientados a disminuir la propagacién del COVID-19 en cada una de las sedes
de la Municipalidad Distrital de Talavera, especificamente en los ambientes de
trabajo, mobiliario de trabajo, equipos de trabajo, Utiles de escritorio y areas de alto
transito tales como: escaleras, pasamanos, servicios higiénicos, entre otros,

Cabe sefalar, que la frecuencia con que se realizara la limpieza y desinfeccion sera
establecida por el Comité COVID18-MDT y la Unidad de Abastecimiento.

7.2.9. No compartir el uso de dispositivos méviles informaticos (laptops, tabletas y otros
similares) y de telefonia (teléfonos celulares, smartphones); y en el supuesto se
realice debera previamente desinfectar los equipos en mencion,

7.2.10. No consumir 0 manipular alimentos o bebidas durante la jornada laboral.
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De forma excepcional, durante la hora de refrigerio, el/la servidor/a podra consumir
alimentos en su estacién de trabajo, asi como por necesidad y/o prescripcién,
considerando las medidas de seguridad para asegurar el cuidado de los bienes
asignados, bajo su responsabilidad. La presente disposicion no aplica para el
personal de atencion al pablico.

De necesitar encender luz artificial, los/las servidores/as deben presionar con los
nudilios de la mano (o el codo), luego se debera lavar las manos con agua y jabon.
De igual forma, cuando coja manubrios de puertas y olros similares.

Asegurar que, en las zonas comunes de la entidad, tales como: patios, halls,
balcones, escaleras, servicios higiénicos, entre otras, se mantenga el
distanciamiento social establecido.

Al hacer uso de escaleras (gradas) se debera respetar la sefalizacién que se haya
establecido, asi como cumplir con el distanciamiento social obligatorio.

Todas ias personas sin excepcion deben contar al ingreso con mascarillas, y usarlas
de forma correcta durante su permanencia en la institucién. Caso contrario sera
retirado de las instalaciones y en caso se trate de un/a servidor/a de Ia Municipalidad
Distrital de Talavera, se pondra de conocimiento a la ORRHH y al Comité
COVID19-MDT para las acciones que correspondan. El cumplimiento de esta
disposicién estara a cargo del personal del servicio de vigilancia. El/la servidor/a
debera reemplazar la mascarilla en caso se haya humedecido o deformado.

- La ORRHH a través de Centro de Salud Talavera brindara orientacion y consejeria

para los/las servidores/as de la entidad.

- Reportar a su jefe inmediato sobre aquellos/as servidores/as que no estén haciendo

uso de mascarillas o no hagan uso correcto de las mismas, para que éste a su vez
lo reporte a la ORRHH y este a su vez al Comité COVID19-MDT.

Reportar al Centro de Salud de Talavera la presencia de toda persona con
sintomas respiratorios agudos, a efectos que realice consultas sobre la salud del
mismo, y de considerarse pertinente previo diagnéstico médico sera remitido a su
domicilio, Adicionalmente, la ORRHH debera comunicar al jefe inmediato superior
del/la servidor/a.

Reportar al Centro de Salud de Talavera aquellas situaciones donde haya habido
contacto con fiuidos corporales o exposicion a aerosoles generados por enfermos
con COVID-19.

Notificar cualquier incidente o accidente de trabajo al personal de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Talavera (Brigada de Seguridad y
Salud en el Trabajo). Cabe sefialar, que ante estos eventos se priorizara la atencién
médica correspondiente y posteriormente se efectuara la investigacién en conjunto
con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia del articulo 36
inciso k) de la Ley N° 29783, Ley de SST y del articulo 42 inciso I) de su respectivo
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

7.3. De las acciones del personal de la Municipalidad Distrital de Talavera al finalizar la
jornada de prestacion laboral o de servicios en las instalaciones de la entidad

El/la servidor/a debera salir de las instalaciones con la mascarilla puesta, en caso
de desecharla dentro de las instalaciones, debera sequir las instrucciones del Anexo
N® 7 que forma parte integrante de la presente y colocarse otra,
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7.3.2, Ellla servidor/a no debe reutilizar las mascarillas para una jornada diferente ni

prestarios a otra persona. Descartelas de forma adecuada en contenedores
especiales para desechos contaminados.

7.3.3. Posteriormente debera lavarse las manos o utilizar alcohol gel al 60%.
7.4. Del uso de los vehiculos institucionales para el cumplimiento de las funciones

7.4.1. Para el uso de los vehiculos institucionales, se debera efectuar la limpieza cotidiana
de dichas movilidades antes y después de la labor de traslado que realicen, y
adicionalmente se debe desinfectar el vehiculo, para lo cual se hara uso de un
desinfectante, en este caso del hipoclorito de sodio al 0,1% (Referencia: Gufa para
la limpieza y desinfeccién de manos y superficies del Instituto Nacional de Calidad
INACAL). Dicho desinfectante sera proporcionado por el personal de servicios de
mantenimiento — limpieza, a cargo del Comité COVID19-MDT y la Unidad de
Abastecimiento.

Para el uso del desinfectante se utilizara un rociador de plastico, y se echara en las
partes del vehiculo con las que se tiene contacto frecuentemente, tales como:
manijas de las puertas, volante, palanca de cambios, hebillas del cinturén de
seguridad, radio, comandos del vehiculo, entre otros: y luego pasarie un trapo
desinfectado.

. Los conductores o choferes deberan utilizar guantes de latex y mascarillas al
momento de realizar la desinfeccion, y durante la prestacion laboral.
De igual forma, se recomienda a los conductores de motocicletas y motocargas
hacer la limpieza y desinfeccion respectiva de sus vehiculos en concordancia a lo
citado previamente.

- Por otro lado, se debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir la propagacion del COVID-19:
a) Enlamedida de lo posible, mantener el vehiculo ventilado.

b) Al subirse al vehiculo abra las puertas y permita que se ventile durante un par de
minutos antes de subirse a él.

¢) Mantener la distancia minima recomendada (por ejemplo, el pasajero puede ir en
asiento posterior).

d) En caso haya utilizado otros Equipos de Proteccion Personal como parte de su
labor (tales como: casco, zapatos de seguridad, lentes de seguridad, guantes,
orejeras, etc.) proceda a su desinfeccién con el desinfectante que contiene el
rociador de plastico.

e) Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.

7.5. De la confidencialidad de la informacion relacionada a la salud de los/las
servidores/as civiles de la Municipalidad Distrital de Talavera
7.5.1. La divulgacion de la informacion relacionada a la salud de los/las servidores/as
civiles de la Municipalidad Distrital de Talavera se encuentra prohibida, por ser
informacién confidencial.

La supervision de la condicién sefalada se encuentra a cargo de la GAF.

§. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

8.1. Asimismo, para el personal de campo otros servidores/as que efectiien labor en
campo se debera considerar la Normativa referida a la denominada “Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-
SA”.
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9. DISPOSICIONES TRANSITORIAS FINALES

9.1.
D,
TN
3 e
* 5 9.2.
a

La disposicién 6.2.7 literales a), b) y e) del presente documento entrara en
vigencia durante el estado de emergencia nacional hasta su culminacién para
aquellos servidores o proveedores de bienes o servicios que realicen trabajo

presencial o ingresen a las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Talavera.

Asimismo, es importante sefialar que al término de la emergencia nacional y
durante la emergencia sanitaria entrard en vigencia para todos los
servidores, proveedores de bienes o servicios y visitantes en general,

El presente documento sera actualizado en la medida que se emitan normas
imperativas sobre la materia que regula.
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Municipalidad Distrital de Talavera

ANEXO N°1 T

CLASIFICACION DEL RIESGO DE EXPOSICION DE ACUERDO ALPUESTO DE TRABAJO

SEGUN LA OSHA

Nivel de
riesgo de

Exposicién a
COVID-18

Puestos de Trabajo

Muy alto riesgo
exposicion

Los trabajos de alto riesgo de exposicion son aquellos con allo potencial de
exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19 durante
procedimientos meédicos, post mortem o de laboratorio especificos. Los
trabajadores en esta categoria incluyen:

= Trabajadores de la salud (p. Ej., Médicos, enfermeras, dentistas, paramédicos,
técnicos de emergencias médicas) que realizan procedimientos de generacion de
aerosoles (p. Ej, Intubacién, procedimientos de induccion de la tos,
broncoscopias, algunos procedimientos y examenes dentales o recoleccion de
muestras invasivas) en COVID conocido o sospechado. -19 pacientes.

= Personal sanitario o de laboratorio que recolecta o maneja muestras de
pacientes conocidos o sospechosos de COVID-19 (por ejemplo, manipulando
cultivos de pacientes conocidos o sospechosos de COVID-1 9).

» Trabajadores de la morgue que realizan autopsias, que generalmente implican
procedimientos de generacion de aerosoles, en los cuerpos de personas que se
sabe que tienen, o se sospecha que tienen, COVID-19 en el momento de su
muerte.

Alto riesgo de
exposicion

Los trabajos de alto riesgo de exposicidn son aquellos con alto potencial de
exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-18. Los trabajadores en
esta categoria incluyen;

= Prestacion de atencién médica y personal de apoyo (por ejemplo, médicos,
enfermeras y otro personal del hospital que deben ingresar a las habitaciones de
los pacientes) expuestos a pacientes conocidos o sospechosos de COVID-19.
(Nota: cuando dichos trabajadores realizan procedimientos de generacion de
aerosoles, su nivel de riesgo de exposicion se vuelve muy alto).

= Trabajadores de transporte médico (por ejemplo, operadores de vehiculos de
ambulancia) que mueven pacientes conocidos o sospechosos de COVID-19 en
vehiculos cerrados.

= Trabajadores de la morgue involucrados en la preparacion (por ejemplo, para
entierro o cremacién) de los cuerpos de personas que se sabe que tienen o se
sospecha que tienen COVID-18 en el momento de su muerte.

iesgo medio de
icién

Los trabajos de riesgo de exposicion medio incluyen aquelios que requieren
contacto frecuente y / o cercano con (es decir, dentro de 1.8 metros) personas
que pueden estar infectadas con, pero que no se conocen o pacientes
sospechosos de COVID-19, En areas sin transmisidn comunitaria continua, los
trabajadores de este grupo de riesgo pueden tener contacto frecuente con
viajeros que pueden regresar de ubicaciones internacionales con transmision
COVID-19 generalizada. En areas donde hay una transmision comunitaria
continua, los trabajadores de esta categoria pueden tener contacto con el publico
en general (por ejemplo, en escuelas, entornos de trabajo de alta densidad de
poblacion y algunos entornos minoristas de gran volumen).

Menor riesgo de
exposicion
(precaucién

Los trabajos de menor riesgo de exposicion (precaucion) son aquellos que no
requieren contacto con personas que se sabe o se sospecha que estan infectadas
ni contacto cercano frecuente (es decir, @ menos de 1.8 metros) del pablico en
general. Los trabajadores de esta calegoria tienen un contacto laboral minimo con
el publico y otros compaferos de trabajo.
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Municipalidad Distrital de Talavera

ANEXO N° 2
CONSIDERACIONES ANTES DE COLOCARSE LA MASCARILLA

Lavar las manos con agua
y con jabén por al menos
20 segundos.

® @ Revisar la mascarilla para ver si se
encuentra en buenas condiciones (sin

agujeros, fisuras u otros danos en la

I J::“ : superficie). Si la mascarilla parece estar
dafiada, NO LA USE, reempldcela con
una nueva,

Recuerde que nada debe interponerse entre su cara
y la mascarilla,
incluyendo el cabello, pelo facial, joyas,

ropa, entre otros.
‘O’. e v Si utilizas anteojos, retiratelos
§ antes de ponerte la mascarilla.
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Municipalidad Distrital de Talavera

ANEXON®3 =
SECUENCIA DE PASOS PARA COLOCARSE CORRECTAMENTE LA MASCARILLA

\_;' g 1. Asegurate de que el lado correcto de la

i et I ) mascarilla quede hacia el afuera. El interior

( i de la mayoria de las mascarillas es de color
.- - ' blanco, mientras que el exterior podria ser

= blanco o de otros colores.

2. Antes de ponértelo, aseglirate de que el

lado blanco vaya hacia tu cara. Colécate la

mascarilla. Poner una banda alrededor de

una de tus orejas y luego la otra alrededor
de la del otro lado,

3.Ahora que la mascarilla esta en su lugar,
usa el dedo indice y el pulgar para pellizcar
la parte flexible del borde superior
alrededor del puente de la nariz.

4. Ajusta el cubrebocas en tu cara y
debajo de tu barbilla.
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Municipalidad Distrital de Talavera

/ ANEXQ N° 4 T Nas une-
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO DEL TRABAJO: DE

JURADA

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
PARA REGRESO AL TRABAJO
~—DECLARACION JURADA

PARxecibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad:
s

LBUNICIPALIDAD DISTF LAVER. RUC 20172968253
.Y,
ivp€llidos y Nombres:
- ".;\.‘ Trabajo:
- ‘:b._"u .
\”
0s 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:
SI NO

ensacion de alza térmica o fiebre

0$, estornudos o dificultad para respira

toracion o flema amarilla o verdosa

B~ ontacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19
23 // omando alguna medicacién (Detallar cudl o cudles):

: 7odos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.
He sidd informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compaiieros, y la mia
lo cual de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.
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Municipalidad Distrital de Talavera

ANEXO N°5
SECUENCIA DE PASOS PARA EL CORRECTO LAVADO DE MANOS

Aglique jabdn sobre sus manos Frote sus manos con L2 palma Frote la palma sobre &l darso te la mano
himedas

Empufia las manos ¥ frata las Frota los dedos rotdndolosunaporuna  Frote La yema de los dedos contra La palma,
dedos de airibe haciz abajo 1epita el mismo ejesciclo con la atra mano

Seca bien tus manes Uritice ta toalia paca cermar el grifa ﬂaqos limpias.
Vidas saludables
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Municipalidad Distrital de Talavera

ANEXON° 6
SECUENCIA DE PASOS PARA LA APLICACION CORRECTA DE ALCOHOL GEL

@ Deposite en la palma de la mano una dosis
de producto suficiente para cubrir todas las

superficies.

\{&%& @X

Frotese las palmas de las
manos entre si, con los dedos
entrelazados.

@D vz

Frotese las palmas de Frotese la palma de la mano

las manos entre si. derecha contra el dorso de la

mano izquierda entrelazando
los dedos y viceversa.

Frotese la punta de los dedos
de la mano derecha contra la
palma de la mano izquierda,
haciendo un movimiento de
rotacion y viceversa.

Frotese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapdndolo con la palma de la
mano derecha y viceversa.

_#rétese el dorso de los dedos

" de una mano con la palma de

mano opuesta, agarrandose
los dedos.

/ Una vez secas sus
SN manos son seguras.
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Municipalidad Distrital de Talavera

SECUENCIA CORRECTA PARA DESCARTAR DEBIDAMENTE LA MASCARILLA DESECH

ABLE

1. Lavate las manos
antes de retirarte la
mascarilla.

2. Utilizar las manos para
sujetar las bandas para las
orejas y sacarlas una por una.

3. No toque la parte
frontal, ya que podria
estar contaminada.

4. Botar la mascarilla
en el recipiente de
desechos.

5. Lavate las manos
nuevamente.
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