Municipalidad Distrital de Talavera

ACUERDO DE CONCEJO N° 032 -2020-MDT

Talavera 22 de mayo de 2020

n Sesion Ordinaria de Concejo; de fecha 22 de mayo de 2020, el Decreto de Urgencia N° 044-
,i_: p020, publicado en el diario oficial el Peruano en fecha 15 de marzo de 2020, que declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19; el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la
reanudacion de actividades econémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
i8'a Nacion a consecuencia del COVID-19, publicado en el diario oficial el Peruano en fecha 03
mayo de 2020; el Informe N° 045-2020-DGRD/MDT de fecha 21 de mayo de 2020, emitida
iDireccion de Gestion de Riesgos y Desastres, en el que presenta el Plan para la vigilancia,
iVencion y control del COVID-18 en el trabajo, y;

gliminar de la ley organica de municipalidades N° 27972 establece que Los gobiemos locales
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia:

e, el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades — N° 27972, referente a los acuerdos,
/ 58 fala que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de
w¥interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para
icar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

5’; atuerdos son adoptados por mayoria calificada o mayoria simple, segun establece la presente
~ Ley. Modificado por la ley N° 28268.

para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19" y su
jodificatoria: Resolucion Ministerial N° 285-2020-MINSA, cuyo objetivo es establecer los
iheamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan
fictividades durante la pandemia COVID-19, establecer lineamientos para el regreso y
Aeincorporacion al trabajo y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion
yeeontrol adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19.

gonferidas por la ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades con el voto unanime de los
sefiores regidores, se aprobd el siguiente:
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ACUERDO DE CONSEJO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, por unanimidad, el Plan de vigllancia, prevencién y control
del COVID-19 de la Municipalidad Distrital de Talavera, que forma parte del presente Acuerdo

de Consejo, conformado por doce (12) capitulos y tres (03) anexos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, y demas organos estructurados

de la Municipalidad, para su cumplimiento.

para su publicacién y difusién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

RTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a Secretaria General, a la Oficina de Imagen Institucional,
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Municipalidad Distrital de Talavera

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19
EN EL TRABAJO.

I. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TALVERA

El presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID — 19 en el trabajo es
elaborado por la Municipalidad Distrital de Talavera, con RUC N° 201 72968253, el cual tiene
como direccion la Av. Confraternidad N° 150 en la Region Apurimac, de la Provincia de
Andahuaylas, del Distrito de Talavera.

ll. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

_ La Municipalidad Distrital de Talavera, solo cuenta con sede institucional en la Av.
s Confraternidad N°150 en la Region Apurimac, Provincia de Andahuaylas, Distrito de
= Talavera.

=
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: \ ~~~Ul[DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
" .

.

’% \* “En la actualidad no se cuenta con profesionales responsables de la salud y seguridad en el
; ﬁ , trabajo, sin embargo, algunas de las funciones de supervision se ven asumidas por la

e ' Division de Gestién del Riesgo de Desastres.

La conformacién del comité de Salud y Seguridad en el Trabajo esta en proceso de
_conformacion, teniendo previsto acorde al cronograma realizar las elecciones el dia 15 de
unio del presente afio.

El 31 de diciembre de 2019 las autoridades chinas notificaron a la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) un brote de neumonia en la ciudad de Wuhan, provincia Hubei. E| 7 de enero
de 2020 se identifico como agente causal un nuevo coronavirus del grupo 2B, de la misma
familia del SARS, que se denoming como SARS-CoV-2. El 11 de febrero, la OMS denomind
como COVID -19 a la enfermedad producida por este virus. Con base en la progresion de la
situacion mundial y las recomendaciones del Comité de Emergencia del RSI, la OMS declarb
la «Emergencia de salud publica de preocupacién internacional.

Por lo tanto, Ia ejecucion de este plan requiere de recursos adicionales a aquellos existentes
en la gestion rutinaria, de la Municipalidad Distrital de Talavera, este plan puede ser objeto
de ajustes si la situacién lo requiere y asi lo amerite.

Con la misma finalidad, este plan debe adoptarse y adecuarse a nivel distrital y
especificamente en la entidad en los diferentes ambitos de aplicacion y competencias,
manteniendo la proporcionalidad de las acciones.

El presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID — 19 es de vital
importancia orientado a la prevencion y la vigilancia, frente al incremento de esta pandemia
que azota nuestro Pais y Region, por ello la Municipalidad Distrital de Talavera, a través de
la Oficina de Recursos Humanos, se ve obligado a tomar las medidas correspondientes, en
salvaguarda por la integridad fisica de sus trabajadores (servidores publicos) se estructura
el presente Plan.
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Municipalidad Distrital de Talavera

/ V. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pert

Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus Modificatorias

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y su modificatoria

D.S. N°® 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las graves

circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-

19 y sus modificatorias de prorroga

¢« D.S N°080-2020-PCM, que aprueba la reanudacién de actividades econdmicas en
forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19

¢ R.M N°238-2020-MINSA, "Lineamientos Para la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-18".

¢ R.M. N°265-2020-MINSA, que modifica la R.M N°239-2020-MINSA

R.M. N® 283-2020-MINSA, que modifica la R.M N°239-2020-MINSA

Coordinar y organizar la implementacién de acciones de promocion de la salud, prevencién
de la enfermedad y respuesta frente al ingreso y propagacion de casos de COVID-19, acorde
a los lineamientos establecidos en la R.M N°239-2020-MINSA y/o los protocolos establecidos

por el sector que corresponde.

/&9
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‘ Objetivos especificos
/ 4 Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los

trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, tales como
personal de limpieza publica, camal, mercado, feria, serenazgo, inspectores de
transito, entre otros.

¢ Establecer el protocolo general de prevencion de contagio para el regreso y
reincorporacion al trabajo en la Municipalidad Distrital de Talavera.

¢ Fortalecer y mantener las capacidades existentes para prevenir, atender, contener,
mitigar y responder de manera adecuada y proporcionada a la situacion que se
presente en el Distrito frente al COVID-18.

¢ Establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacién en la implementacion del

plan.

I. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposicion a COVID-19 de los puestos y

-
o <
¥

7 P servicios entregados por la entidad a la ciudadania o beneficiarios, se presenta la siguiente
Z * némina:
% PUESTOS DE RIESGO BAJO DE
,,4‘. ; EXPOSICION
ks N* Nombres y Apellidos Puesto Oficina Gerencia
(&) / 01 | Maximiliana Barbaran | Responsable de | Departamento de | Gerencia Desarrolio
f-jé Galindo biblioteca Desarrollo Sostenible, no trabaja
& Humano por razén de su edad
02 | Mario Arana Portillo Guardian de | Deparlamento de | Gerencia de Servicios
Estadio Camal Municipal y | Pablicos
Estadio
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03 | Heraclio Quispe | Guardian del | Departamento de | Gerencia de Servicios
Altamirano Cementerio Parques y | Publicos
Jardines
04 | Yulisa Talaverano Casas | Responsable de | Oficina de | Oficina de Secretaria
archivo Secretaria General
General
05 | Javier Acosta Ancco Responsable de | Oficina de | Gerencia de
la Unidad de | Programacion Planeamiento y
Informatica y | Multianual de | Presupuesto
Sistemas Inversiones
(OPMI)
06 | Yak Michel Cordova | Asistente de la | Oficina de | Gerencia de
Sallan Unidad de | Programacion Planeamiento y
Informatica y | Multianual de | Presupuesto
Sistemas Inversiones
(OPMI)
07 | Efrain José Cuba Chara | Responsable de | Departamento de | Gerencia de Desarrollo
laMeta 4 Desarrollo Sostenible
> Humano
e 08 | Félix Urrutia Andia Guardian del | Departamento de | Gerencia de Servicios
7N Mercado Limpieza Publica | Publicos
& elacion a los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
y sicion a COVID-19, a través del cual se determinan las medidas sanitarias que se deberan
3 uir durante el regreso y reincorporacién de personal al trabajo, aprobados mediante
b lucién Ministerial N® 239 -2020-MINSA.
L.
)
PUESTOS DE RIESGO MEDIANO DE
EXPOSICION
gl Nombres y Puesto Oficina Gerencia
Apellidos
R Q1 | Luis Alberto | Gerente de | Gerenle de | Gerente de
Vargas Infraestructura, Infraestructura, Infraestructura, Desarrollo
T Huamantumba Desarrollo Urbanc Rural | Desarrollo Urbano Rural | Urbano Rural Catastro y
: 01@ Catastro y Transporte Catastro y Transporte Transportes
Floy 7| 02 | Lazaro  Rudyar | Jefe del Departamento | Departamento de | Gerencia de
Gullilen Cabezas | de Proyectos y Estudios | Proyectos y Estudios Infraestructura, Desarrollo
S Urbano Rural Catastro y
[ Transportes
LAVE D3 | Wilder  Vargas | Responsable de la | Departamento de | Gerencia de
Olivera Unidad Formuladora Proyectos y Estudios Infraestructura, Desarrollo
5 Urbano Rural Catastro y
9, Transportes
ﬁ D4 | Willan Ramirez | Asistente de la Gerencia | Gerencia de | Gerencia de
;!1 Palomino de Infraestructura, | Infraestructura, Infraestructura, Desarrollo
Desarrollo Urbano Rural | Desarrollo Urbano Rural | Urbano Rural Catastro y
- Catastro y Transporte Catastro y Transpories Transportes
2 5 | Xavier Elias | Jefe del Departamento | Departamento de | Gerencia de
Lopinta Leén de Desarrollo Urbano | Desarrollo Urbano Rural | Infraestructura, Desarrollo
Rural Acondicionamiento | Acondicicnamiento Urbano Rural Catastro y
D Territorial y Catastro Termritorial y Catastro Transportes
=2\ |I06 | Froildn  Buitrdn | Asistente del | Departamento de | Gerencia de
12 Ccorisoncco Departamento de | Desarrolio Urbano Rural | Infraestructura, Desarrollo
Desarrollo Urbano Rural | Acondicionamiento Urbano Rural Catastro y
- Acondicionamiento Territorial y Catastro Transportes
ALANCS Territorial y Catastro
[ 07 | Yuri Dackari Urrutia Jiménez Responsable de la | Gerencia de | Gerencia de
Gerencia de | Planeamiento y | Planeamiento y
Planeamiento y | Presupuesto Presupuesto
Presupuesto

Av. Confralomidad Nu 150
Plaza de Armas - Tatevera
Toll | (083) 426025

B municiandad distital de Tisvees




Raquel Godoy Ramirez Jefe de Oficina de | Oficina de | Gerencia de
Planeamiento vy | Planeamiento y | Planeamiento y
Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Fredy Alicca Rupailla Jefe de la Oficina | Oficina de | Gerencia de
de Programacion | Programacién Planeamiento y
Multianual de | Multianual de | Presupuesto
Inversiones (OPMI | Inversiones (OPMI
Eduardo Quispe Quipitupa Gerente de | Gerente de | Gerencia de
Administracién  y | Administracion y | Administracién y
Finanzas Finanzas Finanzas
11 | Javier Saravia Alanya Jefe de la Oficina | Oficina de Recursos | Gerencia de
de Recursos | Humanos Administracion y
Humanos Finanzas
Enith Lisbeth Navarro Flores | Asistente de la | Oficina de Recursos | Gerencia de
Oficina de | Humanos Administracion y
Recursos Finanzas
Humanos
Carina Romero Moreno Jefe de la Oficina | Oficina de | Gerencia de
de Administracion | Administracion Administracién y
- Tributaria y | Tributaria y Rentas Finanzas
Rentas
Carlos Gutiérrez Gutiérrez Asistente de la | Oficina de | Gerencia de
D Oficina de | Administracion Administracion y
> Administracién Tributaria y Rentas Finanzas
| Tributaria y
Rentas
1 Natalie Marca Durand Responsable de | Oficina de | Gerencia de
Recaudacion Administracion Administracion y
Tributana Tributaria y Rentas Finanzas
1 Cintia Loayza Quispe Apoyo de la | Oficina de | Gerencia de
Oficina de | Administracion Administracion y
Administracion Tributaria y Rentas Finanzas
= Tributaria y
N Renlas
~/I' 17 | Elio Aguilar Ludefa Fiscalizador de la | Oficina de | Gerencia de
Oficina de | Administracion Administracion y
Administracion Trbutaria y Rentas Finanzas
Tributaria y
hi Rentas
) 18 | Melissa Quispe Aquise Jefe de la Oficina de | Oficina de | Gerencia de
2y Tesoreria Tesoreria Administracion y
Finanzas
- 9 | Florencia Romero Choccetay Asistente de la | Oficina de | Gerencia de
s¥ Oficina de Tesoreria | Tesoreria Administracién y
LAV Finanzas
20 | Edwin Cabrera Orihuela Técnico Oficina de | Gerencia de
DAD Administrativo Tesoreria Administracion y
g Finanzas
. J& 21 | José Luis Garcia Dias Jefe de la Oficina de | Oficina de | Gerencia da
Logistica y | Logistica y | Administracion y
i Patrimonio Patrimonio Finanzas
Heidi Laura Alarcén Garcia Jefe de | Oficina de | Gerencia de
AVERD Adquisiciones Logistica y | Administracion y
Patrimonio Finanzas
r3 Victor Raul Quispe Palomino Técnico Oficina de | Gerencia de
& Administrativo Logistica y | Administracion y
’; Patrimonio Finanzas
=124 | Wilman Gamboa Barrial Cotizador de la | Oficina de | Gerencia de
&) Oficina de Logistica | Logistica y | Administracién y
™ y Patrimonio Patrimonio Finanzas
ALAYE 25 | Joel Fraycin Huaman Tica Asistente de la | Oficina de | Gerencia de
Oficina de Logistica | Logistica y | Administracion y
y Patrimonio Patrimonio Finanzas

Municipalidad Distrital de Talavera
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Evelyn Marcatoma Hermoza Jefe de la Oficina de | Oficina de | Gerencia de
Contabilidad Contabilidad Administracion y
Finanzas
Rony Bequerel Méndez Soto Asesor legal Oficina de | Oficina de Asesoria
Asesoria Legal | Legal
Yuber Marcelino Borda Paredes Secretario General | Jefe de la Oficina | Oficina de Secretaria
de  Secretaria | General
General
Clever Chambergo Lozano Responsable  del | Oficina de | Oficina de Secretaria
Area de Relaciones | Secretaria General
Publicas e Imagen | General
Insfitucional
Juvenal Sierra Medina camarografo Oficina de | Oficina de Secretaria
Secretaria General
General
Edgar Paucar Castillo Gerente de Desarrolio | Gerencia de | Gerencia de Desarrollo
Sostenible Desarrollo Sostenible
Sostenible
Lisbeth Alendez Rosales | Jefe del Departamento de | Departamento de | Gerencia de Desarrollo
Desarrollo Humano Desarrclioc Humano | Sostenible
hristhian Wuily | Responsable de la | Departamento de | Gerencia de Desarrollo
ardenas Legula Unidad Local de | Desarrollo Humano | Sostenible
Empadronamiento (ULE)
v/ Y SISFOH
P José Gabriel Gomez | Responsable del | Departamento de | Gerencia de Desarrollo
Céceres Programa Alimentario de | Desarrollo Humano | Sostenible
Vaso de Leche (PVL)
AD Magdalena Morenc | Responsable  Divisién- | Departamento de | Gerencia de Desarrollo
2, Huamén Departamento de | Desarrollo Humano | Sostenible
Defensoria del Nifio y del
R Adolecente (DEMUNA)
~ Rocié Leguia Reynaga, Responsable de la Departamento de | Gerencia de Desarrollo
Divisién de Participacion | Desarrollo Humano | Sostenible
Ciudadana, Educacion,
Cultura, Deporte y
% (CIAM)
"f;;' -9 Francisco Portillo Quispe | Jefe del Departamento de | Departamento  de | Gerencia de Desarrollo
/RN Desarrollo Econémico | Desarrollo Sostenible
A ﬂ Econdmico
*6 Reynaldo Rodas Guizade | Responsable de la | Departamento de | Departamento de
NP Division de Negocios | Desarrolio Desarrollo Ambiental
LAVE. Urbanos y Rurales Econdmico
r7 Yoan Katherine Arestegul | Jefe del Departamento de | Departamento  de | Departamento de
Flores Desarrollo Ambiental Desarrolio Desarrollo Ambiental
Vi Ambiental
°’a’ 8 | Antonio Yunior Palomino | Responsable de la | Departamento de | Departamento de
Campos Divisién de Fiscalizacién | Desarrollo Desarrollo Ambiental
Ambiental Ambiental
9 | Wildo Caituiro Agrada Responsable de la | Departamento de | Departamento de
Divisién de Area Técnica | Desarrollo Desarrollo Ambiental
Municipal de Agua y | Ambiental
Saneamiento-(ATM)
0y, 40 | Samuel Cenleno Ortiz Responsable de Almacén | Oficina de Logistica | Gerencia de
) y Patrimonio Administracion y
’i Finanzas
41 | Wilber Lago Serna Responsable de Patrimonio Oficina de | Gerencla de
Logistica vy | Administracion y
AT Patrimonio Finanzas
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Darwin Altamirano | Gerente de Seguridad | Gerencia de | Gerencia de Seguridad
Aldazabal Ciudadana, Serenazgo y Policla | Seguridad Ciudadana, Serenazgo
Municipal Ciudadana, y Policia Municipal
Serenazgo vy
Policia
Municipal
Mercia Aschira Ortiz | Responsable de la Division de | Gerencia de | Gerencia de Seguridad
Galvan Gestion de Riesgos y Desastres | Seguridad Ciudadana, Serenazgo
Ciudadana, y Policia Municipal
Serenazgo y
Policia
Municipal
Ronald Enrique | Gerente de Servicios Publicos Gerencia de | Gerencla de Servicios
Quintana Zdfiiga Servicios Publicos
Publicos
Jhon Danny Caceres | Asistente de la Gerencia de | Gerencia de | Gerencia de Servicios
Herhuay Servicios Publicos Servicios Publicos
Publicos o
Rosmery Amau Ruiz Responsable del Departamento | Gerencia de | Gerencia de Servicios
de Limpieza Publica Servicios Publicos
{4 Puablicos
Nicolas Ortiz Maucaylle | Jefe del Departamento de | Gerencia de | Gerencla de Servicios
Parques y Jardines Servicios Publicos
Publicos
Alibar Serrano Mufioz Gerente Municipal Gerencia Gerencia Municipal
Municipal
; oo, 49" | Carla Elena Loa Rivera | Secretaria de Gerencia Gerencia Gerencia Municipal
Municipal
Fiorela Palomino | Secretaria de Alcaldia Alcaldia Alcaldia
'S Chogque
JERR
4 //
7 . PUESTOS DE RIESGO ALTO DE
% EXPOSICION
e ° Nombres y Apellidos Puesto Oficina Gerencia
:9"/, " ?1 Miguel Arzedio Cabezas Flores Conductor del | Alcaldia Alcaldia
Y5 vehiculo Oficial
2/ | 02 | Raul Femandez Berrocal Conductor Alcaldia Alcaldia
HALAVE 03 | Lenin Plubio Sivipaucar Flores | Guardian y Portero | Gerencia de | Gerencia de Servicios
/ de la MDT Servicios Publicos | Publicos
AQ D4 | Virgilio Palomino Mendoza Guardian y Portero | Gerencia de | Gerencia de Servicios
2N de la MDT Servicios Publicos | Publicos
"\2\ D5 | Hugo Berrocal Roman Portero de la MDT | Gerencia de | Gerencia de Servicios
> Servicios Publicos | Publicos
D6 | Julio Manuel Tamara Mautino Responsable de la | Gerencia de | Gerencia de Servicios
Vigilancia Sanitaria | Servicios Publicos | Pablicos
2.9 ) Il. PROCEDIMIENTO OBLIGATORIA DE PREVENCION DEL COVID -19
7 7
/ o A continuacién, se detallan los procedimientos que seran considerados para la
AP gy prevencion del COVID-19 en la Municipalidad Distrital de
g Ll Talavera, en adelante.
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Municipalidad Distrital de Talavera

1.- LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

a) Proveer mascarillas, guantes, pafios desechables y equipos de proteccion individual
en los casos que sea necesario.

b) Elpersonal debera realizar el lavado de manos en intervalos de 1 hora como minimo.

¢) La limpieza y desinfeccion de oficinas, bafios, vestuarios (camal), salas de reunion,
debera realizar de manera obligatoria al término de cada jornada.

d) Incluir tiempos para limpieza de herramientas y equipos de proteccion (en las
actividades que se requiera),

e) El personal debera desplazarse sin tocar los pasamanos o barandas en las
escaleras, podria realizarlo solo en el caso que sea estrictamente necesario.

f) A pesar de llevar la mascarilla puesta, debera cubrirse al estornudar o toser, luego
debera proceder a lavarse las manos y/o utilizar desinfectante de manos (alcohol
liquido o alcohol en gel)

En los horarios establecidos por la Gerencia de Servicios Publicos, en coordinacién con el
Departamento de Limpieza Publica, con el propésito de una adecuada aplicacién del
., Presente plan. Se recomienda utilizar los siguientes insumos y/o materiales para la
— desinfeccion:

Lejia

Detergente

Trapeadores

Guantes impermeables de nitrilo

Bolsas plasticas de basura

Alcohol de 70 grados o mas, alcohol en gel (de ser el caso)

/ Jonsiderando la afluencia de personas, se considera necesario la limpieza y desinfeccion de
los ambientes y las superficies antes mencionados, a fin de garantizar el reinicio de las
labores en esta entidad publica.

SN

Con el fin de cumplir con las disposiciones de! Ministerio de Salud de acuerdo a la Resolucién
Ministenal N°239 — 2020- MINSA y el Plan para Ia Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-
19 de nuestra entidad, es importante que tengamos en cuenta las siguientes
recomendaciones respecto del ingreso, estancia y salida de personal de las instalaciones de
la entidad:

2.- IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TALAVERA

ey
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N

En cuanto a las acciones para |a identificacién de sintomatologia COVID-19 pravio al
ingreso a la Municipalidad Distrital de Talavera de manera diaria, se indican las siguientes

acciones:

a) Previo a la reincorporacion al trabajo se va a realizar la identificacion de exposicién
al riesgo (nivel) del personal de todos los puestos de trabajo.

b) Lametodologia para identificar los factores de riesgo en cada trabajador sera acorde
a las especificaciones del Ministerio de Salud segun sefalan en el numeral 7.3 4.
Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo con factores de riesgo
para COVID-19, de los “Lineamientos para a vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19" aprobados bajo R.M N°239-
2020-MINSA.

¢) La sintomatologia se identificara acorde a La Ficha Sintomatoldgica que se
presenta en el ANEXO N° 02 de los "Lineamientos para a vigilancia de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19" aprobados bajo R.M
N®238-2020-MINSA. (VER ANEXO 01)
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Municipalidad Distrital de Talavera
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d) La Municipalidad Distrital de Talavera va a adquirir un total de 200 kits de prueba
rapida para COVID-19 IgG/igM.

e) En el caso que algun trabajar de cualquier area presente sintomas, el profesional de
salud sera quién determine el retorno a sus labores de trabajo.

f) Al identificarse un caso POSITIVO a COVID-19, bajo las especificaciones del
personal de salud se deberé realizar el seguimiento clinico diario a distancia, ademas
de guardar aislamiento por 14 dias segun sefiala el Ministerio de Salud.

g) LaMunicipalidad Distrital de Talavera va a adquirir termémetros infrarrojos.

h) Implementar sistema de toma de temperatura a distancia, se podra considerar lo
indicado por el MINSA respecto a la toma de temperatura corporal, restringiendo el
ingreso de personas que superen los 38°C.

La Municipalidad Distrital de Talavera contarad con un Comité de Seguridad Salud en el
Trabajo para las recomendaciones en materia de salud para propiciar el seguimiento del Plan
para |a vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo.

>
\ / Ademas, segun sefiala en el ANEXO 01 de los "Lineamientos para a vigilancia de la salud

dejos trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19" aprobados bajo R.M N*239-2020-
SA, al ser la Municipalidad Distrital de Talavera, un centro de trabajo TIPO 4 se debe

‘, * fontar con la consultoria del Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de

EsSalud. (VER ANEXO 02)

'Frente a las medidas de lavado y desinfeccion de manos, es posible detallar la siguiente
nformacion:

a) Se instalara un lavamanos en el ingreso a la Municipalidad Distrital de Talavera.

b) Es obligatorio que el trabajador se lave las manos, previo al inicio de actividad
laboral,

c¢) Elmétodo para el lavado de manos sera el indicado por el Ministerio de Salud. (En
la MDT ya se realizé la orientacion respecto al lavado correcto de manos, se puede
volver a realizar)

d) Por cada area se debe garantizar tachos de basura, alcohol en gel, papel toalla.
Ademas en los SS.HH se debe garantizar dispensadores de jab6n liquido, papel
toalla, tachos de basura.

e) Las especificaciones deben aplicarse en:

- Local principal de la Municipalidad Distrital de Talavera.

- Camal Municipal

- Mercado Municipal

Pudiendo ser medificadas para su mejoria acorde a la realidad, y actividades
que se realizan en cada local de trabajo.

) 4 - SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TALAVERA

a) Respecto a las acciones de sensibilizacion, es posible indicar lo siguiente:
Induccion de informacién a personal para el reinicio de labores realizando trabajo de
manera asistencial por parte del personal de salud CLAS Talavera referente al uso de:
a.1 Uso de mascarillas en la Municipalidad Distrital de Talavera.
a.2 El uso del alcohol en gel en las manos en el trabajo
a.3 La manera adecuada de mantener la distancia en la Municipalidad Distrital de
Talavera.
a.4 El uso adecuado de los guantes en la Municipalidad Distrital de Talavera.
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Municipalidad Distrital de Talavera

a5 La manera adecuada de utilizar los pasadizos, especialmente cuando los
pasadizos son angostos
a.7 Medidas de desinfeccién al retornar a su casa.

b) Material grafico a emplear en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Talavera
b.1 Sefializacion de ingreso y salida del personal trabajador y publico usuario
b.2 Senalizacion de los servicios higiénicos de ambos sexos tanto, asi como para los
trabajadores y el plblico usuario
b.3 Senalizacion para el uso de los pasadizos y graderias a fin que no se aglomeren.

5 - MEDIDAS PARA EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL.

Se debe contar con personal profesional responsable para esta drea que debera ser
implementada en la brevedad posible. También se puede realizar las coordinaciones con el
area de Salud Mental del Distrito de Talavera.

Es necesario incluir las medidas de salud mental para cuidar el clima laboral.
EDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS.

n cuanto a las medidas de prevencién que seran adoptadas de manera colectiva, es
pertinente indicar lo siguiente:

a.1 Acciones para asegurar la ventilacion de ambientes. En las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Talavera las ventanas de los ambientes deberan
permanecer ablertas

a.2 Medidas para asegurar el distanciamiento social de 1m. El plan establece que en
las oficinas donde se comparte con otros companeros la distancia minima entre
escritorios debera ser de 1.5 a 2 metros

a.3 Definicién de los EPP de los servidores en los distintos ambientes

a.4 Se estableceran mecanismos para realizar las reuniones y7o capacitaciones de
manera virtual.

a.5 En las oficinas de mayor afluencia o de ser posible en todas las oficinas, se debe
implementar barreras fisicas y puestos de atencién al cliente.

a.6 Se debe implementar zonas de saneamiento de zapatos al ingreso de la MDT,
es decir, tapetes sanitizantes; mismos que deben ser usados de forma obligatoria.
a.7 Se colocaran sefializaciones en los pisos y paredes, indicando las rutas de
entrada y salida; asi mismo Iindicando las distancias minimas al momento de hacer
cola, en las areas que correspondan por ejemplo caja, SISFOH, mesa de partes, etc.
a.8 Se debe realizar la ubicacién de las oficinas de mayor concurrencia, al primer
piso de la institucién y con cercania a la puerta de ingreso, con la finalidad de evitar
aglomeracion y generar riesgo de contagio al personal de otras oficinas aledafias.
a.9 Para ingresar a la institucién de debe contar de manera obligatoria con
mascarilla, ademas de realizar el lavado de manos y la desinfeccién de zapatos en
el tapete sanitizante. NO SE PERMITIRAN INGRESOS CON MASCARILLAS
INADECUADAS HECHAS DE TELA NO RECOMENDADAS QUE NO PRESTEN
LAS CONDICIONES DE SU USO, a fin de la proteccién y salvaguarda de la
integridad fisica de los trabajadores de la entidad, asi como de los usuarios y piblico
en general,

a.10 El personal encargado de controlar la entrada y salida en la institucion debe
hacer cumplir estrictamente las condiciones sefaladas.

a.11 La limpieza esta a cargo de los personales que designe la Gerencia de Servicios
Pablicos, en coordinacién con el Departamento de Limpieza Publica.

a.12 El control de aforo del publico usuario lo realizara los personales designados
por la Gerencia de Servicio Publicos, se contard con un personal encargado por piso
para evitar la aglomeracian.
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Municipalidad Distrital de Talavera

a.13 Carteles con los nuevos nimeros de aforos en cada piso y ambiente, de tal
modo que se evite el contacto frontal entre los servidores civiles y el publico usuario,
a.14 Para los RR. SS se cuenta con un tacho (caja) y bolsa designados para el
acopio de los guantes, las mascarillas, entre otros materiales de proteccién que
deberan ser depositados en el lugar indicado, Ademas, los SS. HH también estaran
dotados con este tipo de tachos.

Las acciones estén a cargo de la Oficina de Recursos Humanos, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el comité COVID - 19 para el control y monitoreo

7 - MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

SR
3 %\  NIVEL DE ARTICULO MEDIDAS
& .| EXPOSICION DE
o/ ] RIESGO
0 Bajo Mascarilla quirirgica Lavarse las manos frecuentementa con jabon,
eBens guanies - desinfectar el drea de trabajo.
- 0 Tyvek, lentes, equipo de | Lavarse las manos frecuentemente con jabon,
O/p Alto proteccion respiratoria desinfectar el drea de trabajo, quitarse el traje con las
% N85 o FFP2 o recomendaciones brindadas por el personal de salud.
equivalente, guantes de
nitrilo,
8 - VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO
EN EL CONTEXTO COVID-19
L)
- %’ cuanto a la vigilancia de comorbilidades, se planifican las siguientes acciones:
» 1. Realizar la vigilancia permanente de los trabajadores respecto a la presencia de
algun sintoma.
T 2. Control de temperatura corporal al ingresar al centro laboral y finalizar jornada
4 laboral. Previamente se debe designar un responsable.
3. Se indicara la temperatura, al trabajador que marque mas de 38°C,
A OA 4. Para los puestos de trabajo que indiquen riesgo alto o muy alto, se mide 03 veces al
=N dia la temperatura.
- 5. Todo trabajador que presente fiebre o alguna evidencia de sintoma debera ser
e considerado caso sospechoso, por consiguiente, se deberd comunicar al personal
7, de salud para que apliquen la ficha C19, prueba rapida o serologica seqln sea el
RCAVE caso y las indicaciones brindadas por personal de salud.
’ 6. De resultar positivo el caso sospechoso, se debe realizar la identificacion de
contactos en el trabajo y domicilio.
2 F\,\DAD 2
PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
BAJO
gscsp, A continuacién, se detallan los procedimientos que seran considerados para el
LA regreso y reincorporacion al trabajo en la Municipalidad Distrital de Talavera.
4 1. Proceso para el regreso al trabajo
'/
»
”; Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacién a trabajo presencial de
~] servidores después del aislamiento social obligatorio, se detalla que este se realizara
7 siguiendo el siguiente proceso:
< -
RS Ve a) ldentificar la exposicién al riesgo de todos los puestos de trabajo.
// b) Aplicacién de manera previa a la reincorporacion su Ficha Sintomatologica
7, (completa).
Z/
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Municipalidad Distrital de Talavera

Aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares para trabajadores de bajo, medio,
alto y muy alto riesgo.

Entre otras actividades y responsables considerados en las acciones contempladas.
Es posible emplear una lista de acciones y/o un flujograma que grafique el proceso.
Cabe precisar que debe contemplarse la planificacion, ejecucién y monitoreo del
proceso.

Proceso para la reincorporacion al trabajo

A la fecha se desconoce que haya uno o varios trabajadores con sintomatologia del

COVID - 18 por lo tanto los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Talavera no

cuentan con ningin sospechoso; asi mismo el CLAS de Talavera no puede sacar

pruebas rapidas ni tampoco pruebas serologicas por lo que la DISA APURIMAC I

no cuenta con la suficiente cantidad de pruebas.

De manifestarse algun caso, la reincorporacion sera de la siguiente manera:

a) Encaso leve se reincorpora a los 14 dias calendarios después de su aislamiento
domiciliario.

b) En casi moderado o severo, 14 dias calendarios después de alta clinica previo
visto bueno del profesional de salud.

¢) Elcomité de SST registrard y mantendrd los datos de estos trabajadores para
un posterior sequimiento clinico.

d) Para estos casos de reincorporacién se debe evaluar en primera instancia el
trabajo remoto.

e) En el caso que sea indispensable su reincorporacion presencial en el centro de
labores, debera cumplir estrictamente con todas las medidas de seguridad.
Ademas, debe recibir el monitoreo sintomatolégico por 14 dias y ubicarse en un
lugar no hacinado.

Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con

En cuanto al personal que sera identificado como parte del grupo de riesgo, se planifican
las siguientes acciones para su regreso o reincorporacion al trabajo: (VER ANEXO 03)

a) Mantendran la cuarentena domiciliaria segun la normatividad vigente,

b) De acuerdo al nivel de riesgo se determinard seguimiento clinico
correspondiente.

c) Los informes clinicos deberan ser valorados por profesional de la salud para
determinar la reincorporacion.

% RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades
que deberan ejecutarse para su cumplimiento:
Al no contar aun con el comité de SST, tampoco supervisor SST:

La elaboracion del plan estara a cargo de la Division de Gestidn del Riesgo de
Desastres y la Oficina de Recursos Humanos.

La revisién del plan estara a cargo de la Division de Gestién del Riesgo de Desastres.
La aprobacién del plan se realizara mediante sesién de consejo.

Posteriormente, cuando se tenga conformado el CSST, de haber alguna observacién
se realizara la modificaciéon en caso corresponda.

 ———————
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Municipalidad Distrital de Talavera

XI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN.

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes
respecto a la adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe
precisar que el responsable de la planificacién del presupuesto requerido es indicar
la oficina responsable. Asimismo, la adquisicion de los insumos recae en indicar la

oficina responsable.
Unidad Cantidad
de requerida | COSTO UNIT. |COSTO
ITEM | Articulo medidas | aproximada  (S/.) TOTAL (S1.)
1| Jabén liquido x1! unidades | 50.00 11.00 §50.00
2 | Papel toalla desechable |paguetes | 120.00 6.50 780.00
3 | Alcohol en gel x 380ml__ | unidades | 120.00 11.00 1320.00
4 | Mascarilla quirdrgica cajas 18.00 160.00 3040.00
. 5|Llegla galones | 4.00 16.50 66.00
6 | trapeadores unidades | 10.00 10.00 100.00
7 | Pruebas rapidas Kits 200.00 90.00 18000.00
8 | Termémetro digital unidades | 6.00 1100.00 6600.00
TOTAL: 30456.00

Il. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

De acuerdo a lo mencionado en puntos anteriores, la aprobacién estara a cargo de
la sesion de consejo, y sujeto a posteriores modificaciones por CSST préximo a

conformar.,
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NEXO 03

Edad mayor de 65 afios

Hipertensién arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Céncer

Diabetes mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodiélisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a més
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