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ANEXO N° 2 
 

CUADROS DE COSTOS 
 (MEMORANDO N° 1798-2021-EF/53.06) 

 

I. INFORMACIÓN EN EL AIRHSP 
 

La Unidad Ejecutora N° 401-0786: Salud Chota, remite propuesta del Presupuesto Analítico de 

Personal para el Año 2021. 

Información PEA 
Costo  

V°B° 
Monto Total 

Proyección 
(Ago - Dic) 

Proyección 
(Set - Dic) 

Plazas  586 26,065,382.08 10,792,209.20 8,668,927.36 

Karla 
Valverde 

Nombramiento 02 58,327.52 24,069.80 19,375.84 

SERUM 14 758,224.16 314,293.40 252,274.72 

Destacados 01 19,053.00 7,938.75 6,351.00 

Monto total en caso se acepte 
lo solicitado (RO) 

603 26,900,986.76 11,138,511.15 8,946,928.92 

Pliego  445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

Unidad Ejecutora 401-0786: SALUD CHOTA 

Fecha de Consulta 31/08/2021 

 

Cuadro I  
Cuadro de Costo propuesta del Presupuesto Analítico de Personal Año 2021 

 

 
 

1/ Incluye escolaridad, aguinaldo y gratificaciones. 
2/ Nonagésima Sexta DCF de la Ley N° 31084. Proceso de nombramiento en el Ministerio de Salud, sus organismos públicos, los gobiernos regionales 
y las comunidades locales de administración en salud (CLAS) 40% (cuarenta por ciento) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales 
de la salud, a que se refiere el artículo 14 del Decreto de Urgencia 016-2020, durante el primer semestre del año 2021. 
* El Costo anual de Guardias Hospitalaria asciende a un importe de S/.   920,240.24 

ustadas a las que se refiere el 
DL N° 1153, Decreto Legislativo que regula la política integral de compensaciones y entregas económicas del personal de la salud al servicio del estado, 
asi como las dietas de los miembros de directorio. 

 

INGRESO APORTACIONES
INCENTIVO 

ÚNICO
TOTAL

Plazas 586 1,931,050.29  95,671.55            96,560.00        2,123,281.84  586,000.00            26,065,382.08  10,792,209.20    8,668,927.36      

Administrativos 71 65,948.89        5,942.70               96,560.00        168,451.59     71,000.00               2,092,419.08    863,557.95         695,106.36         

Funcionarios y Directivos 11 13,953.55        920.70                  26,080.00        40,954.25        11,000.00               502,451.00       208,071.25         167,117.00         

Profesionales 9 8,573.79          753.30                  11,070.00        20,397.09        9,000.00                 253,765.08       104,685.45         84,288.36            

Tecnicos 38 32,836.34        3,180.60               44,460.00        80,476.94        38,000.00               1,003,723.28    413,784.70         333,307.76         

Auxiliares 13 10,585.21        1,088.10               14,950.00        26,623.31        13,000.00               332,479.72       137,016.55         110,393.24         

Asistenciales 281 774,745.40     34,419.28            -                    809,164.68     281,000.00            9,990,976.16    4,130,123.40      3,320,958.72      

Auxiliares 13 33,766.90        1,572.15               -                    35,339.05        13,000.00               437,068.60       180,595.25         145,256.20         

Tecnicos 268 740,978.50     32,847.13            -                    773,825.63     268,000.00            9,553,907.56    3,949,528.15      3,175,702.52      

Carreras Especiales 234 1,090,356.00  55,309.57            -                    1,145,665.57  234,000.00            13,981,986.84  5,798,527.85      4,652,862.28      

Profesionales de la Salud 234 1,090,356.00  55,309.57            -                    1,145,665.57  234,000.00            13,981,986.84  5,798,527.85      4,652,862.28      

Plazas Nombramiento 2/
2 4,452.00          241.96                  -                    4,693.96          2,000.00                 58,327.52          24,069.80            19,375.84            

Asistenciales 2 4,452.00          241.96                  -                    4,693.96          2,000.00                 58,327.52          24,069.80            19,375.84            

Tecnicos 2 4,452.00          241.96                  -                    4,693.96          2,000.00                 58,327.52          24,069.80            19,375.84            

SERUM 14 58,768.00        3,250.68               -                    62,018.68        14,000.00               758,224.16       314,293.40         252,274.72         

Carreras Especiales 14 58,768.00        3,250.68               -                    62,018.68        14,000.00               758,224.16       314,293.40         252,274.72         

Profesionales de la Salud 14 58,768.00        3,250.68               -                    62,018.68        14,000.00               758,224.16       314,293.40         252,274.72         

Destacados 1 1,500.00          87.75                    -                    1,587.75          -                           19,053.00          7,938.75              6,351.00              

Carreras Especiales 1 1,500.00          87.75                    -                    1,587.75          -                           19,053.00          7,938.75              6,351.00              

Profesionales de la Salud 1 1,500.00          87.75                    -                    1,587.75          -                           19,053.00          7,938.75              6,351.00              

Total general 603 1,995,770.29  99,251.94            96,560.00        2,191,582.23  602,000.00            26,900,986.76  11,138,511.15    8,946,928.92      

PROYECCION 
SET-DIC

Tipo de Registro/ 
Régimen Laboral /
Grupo Ocupacional

PEA

MENSUAL

OCASIONALES /1
TOTAL 
ANUAL

PROYECCIÓN 
AGO-DIC


