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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 341-2020-MDLA/A.
La Arena, 23 de octubre de 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA.

VISTO:

El Informe N° 242-2020-URH/MDLA de fecha 14 de Octubre de 2020, Informe Legal N° 326-
2020-MDLA-SGAJ de fecha 16 de octubre de 2020, respecto a modificacién de horario de trabajo en la
Municipalidad Distrital de La Arena.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Peru, en su articulo 194, concordante con el articulo Il del

: Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece: “Los gobiernos

" locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucidon Politica del Peri establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico”;

Que, con el proveido de la referencia a), la CPC Shulym Lisbeth Murillo Arevalo, Jefe de
Recursos Humanos de la MDLA, refiere que habiéndose emitido el Plan de Vigilancia, Prevencion y

( Control en la Municipalidad Distrital de La Arena, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 163-
,//\,\‘D‘:B‘ . 2020-MDLA/A, con fecha 30 de Junio de 2020, que establece que el horario de labores presenciales en
‘6“?‘* 9, N esta emergencia sanitaria es de 9.00 am hasta las 2.00 pm, y en vista que las diferentes dreas de esta

S yo 35 p  entidad se estdn viendo perjudicadas con el avance diario de las labores encomendadas se propone
H T  establecer un nuevo horario, el cual comprende de 09 a.m hasta las 4.00 pm, con un horario de

refrigerio comprendido de 1-00 pm a 2.00 pm, a partir del dia Lunes 19 de Octubre del presente afio;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020 se establecieron medidas adicionales
extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de
propagacion y el impacto sanitario causado por la enfermedad COVID-19, en el territorio nacional,
como coadyuvar a disminuir la afectacion a la economia peruana por su alto riesgo de propagacion.
Entre estas, se establecio el Trabajo Remoto, definido como la prestacion de servicios subordinada con

\Q@ la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando
S cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre
S que la naturaleza de las labores lo permita;
=X
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Por su parte, el numeral 17.1 del articulo 17 de dicho D.U. faculté a los empleadores del Sector
Publico y Privado a modificar el lugar de la prestacién de servicios de todos sus trabajadores para
implementar el trabajo remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19;

Que, en ese extremo, el 11 de mayo de 2020, se publicd el Decreto Legislativo N° 1505, cuyo
objeto es establecer el marco normativo que habilita a las entidades publicas para disponer las
medidas temporales excepcionales que resulten necesarias para asegurar que el retorno gradual de
los/as servidores/as civiles a prestar servicios en sus centros de labores se desarrolle en condiciones
de seguridad, garantizando su derecho a la salud y el respeto de sus derechos laborales;

Que, asimismo, el numeral 2.1 del articulo 2 de dicho Decreto Legislativo, autorizé a las
entidades del sector publico, hasta el 31 de diciembre de 2020, a implementar las medidas
temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y
la proteccién del personal a su cargo, habilitando a las mismas a continuar con la realizacién de
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trabajo remoto, o modalidades mixtas (presencial y remoto), la reduccién de la jornada laboral, la
modificacion del horario de trabajo, entre otros;

Que, con la finalidad de coadyuvar con la ejecucion del Trabajo Remoto, la Autoridad Nacional

del Servicio Civil ~ SERVIR, en calidad de Ente Rector del Sistema Administrativo de Gestion de

- Recursos Humanos, publicé a través de su pagina web institucional los documentos “Guia de Trabajo

Remoto para Lideres” y “Guia para realizar trabajo remoto en las entidades publicas. Posteriormente,

el 05 de junio de 2020 se publicé en el Diario Oficial El Peruano la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N° 000039-2020-SERVIR-PE, a través de la cual se aprobo la Directiva para la aplicacién del Trabajo

Remoto, la cual tiene por objeto desarrollar las normas complementarias para la aplicacién del trabajo
remoto regulado por el Decreto Legislativo N° 1505;

Que, en esa linea, durante el trabajo remoto, la jornada laboral sera la pactada con la entidad
antes de iniciar dicha modalidad o la que hubiera convenido con ocasién del mismo, siendo obligacion
del servidor civil estar disponible durante la misma para las coordinaciones de caracter laboral que
resulten necesarias! . Dichas coordinaciones cautelan que el servidor goce del descanso y disfrute de
su tiempo libre;

Que, sin perjuicio de ello, es importante resaltar que de acuerdo con el articulo 25° de la
Constitucién Politica del Peru, la jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y
ocho horas semanales, como maximo;

Que, ahora bien, respecto al horario de prestacién de servicios de los servidores de la
. Administracién Pablica en el marco del estado de emergencia nacional, debemos indicar que con fecha
/01 de julio del presente afio, se publico el Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, que establece las
" medidas que debe observar la ciudadanfa en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de [a Nacién a consecuencia del
COVID-19, mediante el cual se prorrogd el estado de emergencia nacional hasta el 31 de julio del
presente afio. En esa linea, el articulo 10 del citado decreto supremo, establece que las entidades del
Sector Publico de cualquier nivel de gobierno desarrollan sus actividades de manera gradual, para lo
cual adoptaran las medidas pertinentes para el desarrollo de las mismas y la atencién a la
ciudadania, salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en
todo lo que sea posible el trabajo remoto, implementando o habilitando la_virtualizacion de
tramites, servicios u otros;

Que el referido articulo fija los horarios en que los funcionarios, servidores, asi como cualquier
persona que tenga vinculo laboral, contractual o relacién de cualquier naturaleza, pueda ingresar y
salir a sus centros de labores (trabajo presencial) de la siguiente manera:

ACTIVIDAD HORARIO DE ENTRADA HORARIO DE SALIDA
Personas que no brindan '07:00 horas 16:00 horas
atenciéon presencial a la
ciudadania.

Personas que  brindan 10:00 horas 19:00 horas
atencién presencial a la
ciudadania.
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Que, adicionalmente, el numeral 10.2 del articulo 10 del Decreto Supremo en comento, sefiala

que las entidades piblicas pueden establecer mecanismos de programacién de citas de atencién al
publico mediante medios digitales para optimizar su programacion;

Que, debemos indicar que el numeral 10.3 del articulo 10 del DS N° 116-2020-PCM excluye de los
horarios establecidos en numeral 10.1 a aquellas actividades indispensables cuya paralizacién ponga
en peligro a las personas, la seguridad o conservacién de los bienes o impida la actividad ordinaria
de la entidad o empresa. Tales labores y la designacion de los respectivos trabajadores que
continuarén laborando son determinadas por el Titular de la entidad o quien éste delegue. Dicha
exclusion es aplicable a todo tipo de entidad del sector publico. En esa linea, debemos indicar que las
entidades del sector publico, en principio, se cifien al horario establecido en numeral 10.1 del articulo
10 del DS N° 116-2020-PCM. NO OBSTANTE, EL TITULAR DE LA ENTIDAD O A QUIEN DELEGUE, PODRA
. ESTABLECER UNA JORNADA DISTINTA A LA ESTABLECIDA EN EL CITADO ARTICULO, PARA AQUELLAS
! ACTIVIDADES INDISPENSABLES CUYA PARALIZACION PONGA EN PELIGRO A LAS PERSONAS, LA
SEGURIDAD O CONSERVACION DE LOS BIENES O IMPIDA LA ACTIVIDAD ORDINARIA DE LA ENTIDAD;

Que, sobre la variacion de funciones prevista en el Decreto Legislativo N° 1505 2.16 La Cuarta
Disposicion Complementaria Final del DL. N° 1505, habilita a las entidades publicas hasta el 31 de
diciembre de 2020 para asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus servidores,
indistintamente de su régimen laboral, segiin la necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil
profesional y/o experiencia laboral. No obstante, dicha medida no puede implicar la variacién de la
contraprestacion; '

Que, dicha medida tiene por finalidad asegurar la continuidad laboral de aquellos servidores
que, debido a su condicién de vulnerabilidad frente al COVID-19 y a la naturaleza de sus funciones no
les fuera posible realizar presencial ni remoto, a efectos de otorgarles funciones que si pudiera realizar
a través de esta Ultima modalidad (trabajo remoto}, asi como para que la entidad pueda disponer la
asignacion de personal en las dreas en las que requirieran mayor concentracion de personal como
consecuencia de la coyuntura vigente y de acuerdo a |la necesidad del servicio;

Que, por lo arriba referido, se concluye que el Trabajo Remoto es un mecanismo de prestacion
servicios a distancia que consiste en la continuacion de las labores desde el domicilio del trabajador
*/6 lugar de aislamiento domiciliario, utilizando los medios 0 mecanismos tecnolégicos que le permitan

lograr tal fin fuera del centro de trabajo;

+ Que, Durante el trabajo remoto, la jornada laboral serd la pactada con la entidad antes de

iniciar dicha modalidad o la que hubiera convenido con ocasién del mismo, siendo obligacién del
servidor civil estar disponible durante la misma para las coordinaciones de caracter laboral que
resulten necesarias. Es importante resaltar que de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucidn

P Politica del Peru, la jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como maximo;

Que, las entidades del sector publico, en principio, se cifien al horario establecido en numeral
10.1 del articulo 10 del DS. N° 116-2020-PCM. NO OBSTANTE, EL TITULAR DE LA ENTIDAD O A QUIEN
DELEGUE, PODRA ESTABLECER UNA JORNADA DISTINTA A LA ESTABLECIDA EN EL CITADO ARTICULO,
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PARA AQUELLAS ACTIVIDADES INDISPENSABLES CUYA PARALIZACION PONGA EN PELIGRO A LAS

PERSONAS, LA SEGURIDAD O CONSERVACION DE LOS BIENES O IMPIDA LA ACTIVIDAD ORDINARIA
DE LA ENTIDAD; '

Que, debemos precisar que las entidades se siguen encontrando sujetas a las disposiciones del
Decreto Legislative N° 1505, en cuyo articulo 2° FACULTA A LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO,
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, A IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS TEMPORALES EXCEPCIONALES
QUE RESULTEN PERTINENTES PARA EVITAR EL RIESGO DE CONTAGIO DE COVID-19 Y LA PR_OTECCION
DEL PERSONAL A SU CARGO, HABILITANDO A LAS MISMAS A CONTINUAR CON LA REALIZACION DE
TRABAJO REMOTO, O MODALIDADES MIXTAS (PRESENCIAL Y REMOTO), ENTRE OTROS; ‘

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del DL. N° 1505 habilita a las entidades publicas
hasta el 31 de diciembre de 2020 para asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a
sus servidores, indistintamente de su régimen laboral, segin la necesidad del servicio y teniendo en
cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral. No obstante, dicha medida no puede implicar la
variacion de la contraprestacion;

Que, corresponde al jefe inmediato evaluar la variacidon de funciones de los servidores, solo en
los casos que esta se desarrolle en el érgano o unidad orgénica de origen. De no ser posible ello,
corresponderd a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, evaluar la procedencia de la

. variacion excepcional de funciones en otro érgano o unidad organica de la entidad publica,
\ requiriendo la conformidad del/de la titular del érgano o unidad organica receptora. En ambos casos,
i deberan tener en consideracién el perfil profesional y/o experiencia laboral del servidor/a civil;

L s : ,/ Que, de otro lado, mediante el Oficio Multiple N° 0011 -2020 — SERVIR — GDSRH. 02 de Junio de
B 2020, referido a la Priorizacion del trabajo remoto y entrega de equipos de proteccion personal (EPP)
en el marco del proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, se advierte que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, CONSIDERA importante recordar que a la fecha sigue vigente la

Que, asimismo, el aludido Oficio refiere que con fecha 23 de mayo, se publicé en el diario oficial
/" “El Peruano” el Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la

ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19. Precisa que ante
esta situacidn, y de acuerdo a lo estipulado en el articulo 16 del DS N° 094-2020-PCM, las entidades
; .. publicas deben priorizar en todo lo que sea posible el trabajo remoto, implementando o habilitando
: ; la virtualizacién de tramites, servicios u otros, asi como estableciendo, si fuera el caso, variacién o
* ampliacién de horarios de atencién de la entidad. EN ESTE SENTIDO, LA IMPLEMENTACION DEL
TRABAJO REMOTO EN LA ENTIDAD, NO SOLO APLICA PARA LOS CASOS DE LOS SERVIDORES QUE SE
CONSIDEREN DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO, POR EL CONTRARIO ES UNA PRACTICA QUE DEBERIA
SER APLICADA, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE Y DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS A
TODOS LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD;
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Que, en relacién al trabajo remoto, se recuerda que a través del Decreto Legislativo N° 1505, se

autoriza a la variacion excepcional de funciones del/la servidor/a civil de manera excepcional, hasta el
31 de diciembre de 2020, indistintamente de su régimen laboral, segin la necesidad del servicio y
teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral, la implementacién de esta medida no
implica la variacién de la contraprestacion. De igual forma, es importante recordar a las entidades
publicas que cuentan con servidores asistiendo de manera presencial, que en ningln caso pueden
pasar del 40% del total de servidores de la entidad, deben seguir los siguientes protocolos: tomar el

control de temperatura corporal al ingreso a la entidad, aplicar pruebas seroldgicas o moleculares a
todos los servidores de muy alto, alto y mediano riesgol , previo a su regreso o reincorporacién en el
trabajo, facilitar puntos de lavados de mano o alcohol en gel para la desinfeccion de los servidores; de
los cuales, uno debe estar ubicado en el ingreso y debera ser punto de desinfeccion obligatoria previo
al inicio de las actividades del servidor, entre otras medidas; siendo importante asegurar la
disponibilidad de equipos de proteccién personal (EPP) a todos los servidores que asistan de manera
presencial a la entidad, tomando en cuenta para ello en nivel de riesgo de exposicién de acuerdo a las
funciones del puesto;

Que, asimismo, dicho comunicado sefiala que todo lo mencionado anteriormente debe estar

contenido en el Plan de vigilancia que deben aprobar las entidades, previo al regreso o reincorporacion

— de los servidores; y de acuerdo, a la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, sus modificatorias y
normas complementarias a la fecha, hecho que la Municipalidad Distrital de La Arena ha dado

cumplimiento y en la que, tomando como premisa la normativa arriba invocada, sefialé como horario

.

3
? de trabajo para la modalidad presencial la de 09.00 a 2.00 pm, mientras dure la emergencia sanitaria;
/

Que, en ese sentido, las recomendaciones hechas por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
se encuentra dentro de los alcances de la normativa nacional, toda vez que lo referido se encuentra
previsto en lo sefialado en el Informe Técnico N° 0182-2020-SERVIR—GPGSC, del 19 de Agosto de
2020, mismo que sefiala en su inciso 2.15 que : “(...} No obstante, debemos indicar que el numeral
10.3 del articulo 10 del DS N° 116-2020-PCM excluye de los horarios establecidos en numeral 10.1 a
aquellas actividades indispensables cuya paralizacion ponga en peligro a las personas, la seguridad o
iconservacion de los bienes o impida la actividad ordinaria de la entidad o empresa. Tales labores y la
/designacion de los respectivos trabajadores que continuaran laborando son determinadas por el
/ Titular de la entidad o quien éste delegue. Dicha exclusion es aplicable a todo tipo de entidad del
sector publico. EN_ESA LINEA, DEBEMOS INDICAR QUE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, EN
PRINCIPIO, SE CINEN AL HORARIO ESTABLECIDO EN NUMERAL 10.1 DEL ARTICULO 10 DEL DS N° 116-
2020-PCM. NO OBSTANTE, EL TITULAR DE LA ENTIDAD O A QUIEN DELEGUE, PODRA ESTABLECER
UNA JORNADA DISTINTA A LA ESTABLECIDA EN EL CITADO ARTICULO, PARA AQUELLAS ACTIVIDADES
INDISPENSABLES CUYA PARALIZACION PONGA EN PELIGRO A LAS PERSONAS, LA SEGURIDAD O
CONSERVACION DE LOS BIENES O IMPIDA LA ACTIVIDAD ORDINARIA DE LA ENTIDAD”;

Que, mediante Informe Legal N° 326-2020-MDLA-SGAJ de fecha 16 de octubre de 2020, la
Subgerencia de Asesoria Jurisca emite OPINION indicando que en estricto cumplimiento a las medidas
de bioseguridad que precisan las normas de alcance nacional, las ordenanzas regionales y el “Plan de
Prevencion y Control del COVID 19”, resulta pertinente la modificacidon de los horarios propuestos
por la Unidad de Recursos Humanos, siendo necesario para ello que previamente, mediante
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Resolucién de Alcaldia se apruebe dicha modificacion al “Plan de Prevencion y Control del COVID

o, 19”, y su notificacion al Ministerio de Salud. Ello sin perjuicio que se siga priorizando la labor remota
Qﬁ@lﬁ/h{ S\ de los trabajadores de la entidad, al margen que sean o no poblacién vulnerable, el trabajo mixto

(presencial y remoto), asi como de la Licencia con Goce de Haber de quienes no puedan incorporarse
" a sus labores presenciales ni tampoco realizar labor remota y que ante la eventualidad de un
repentino incremento de los efectos del COVID 19, (rebrote), se pueda volver a modificar el nuevo
horario, priorizando la preservacién de los Recursos Humanos, resulta pertinente atender la
recomendacion expresada por la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad de La Arena, en el
sentido que se modifique los horarios de trabajo en los términos sefialados en su Informe N° 242-
2020- URH/MDLA, de fecha 14 de Octubre de 2020,.

Por lo anteriormente expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N2 27972, el Alcalde de La Municipalidad Distrital de La Arena.

i, /," RESUELVE:
/

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, el Plan de Prevencién y Control del COVID 19 de la Municipalidad
Distrital de La Arena, en lo que respecta a horario de trabajo presencial el mismo que a partir de la
fecha serd el siguiente de Lunes a Viernes de 9.00 a.m, hasta las 4.00 p.m. con un horario de refrigerio
comprendido de 1 .00 p.m a 2.00 p.m, conforme a la recomendacion efectuada por la Jefa de Recursos
Humanos, mediante Informe N° 242-2020-URH/MDLA.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, a la Direccién Regional de Salud, para los fines pertinentes.




