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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA
CREADA SEGUN D.L. N° 4134 — 15-06-1920
Jr. Arequipa N2 409 Distrito de La Arena— Piura. Telefax. 373030

“Ario del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”™ .
“La Arena, Capital Regional de la Cultura Viva Comunitaria” — O.R. N° 404-2017/GRP-CR
“La Arena, Bello Portal del Exuberante y Majestuoso Valle del Bajo Piura” — 0.M.N° 13-2017-MDLA/A.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°103-2021-MDLA/A.
La Arena, 08 de febrero de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA:
VISTO:

El Informe N2 012-2021-MDLA/GM de fecha 01 de febrero de 2021, Informe N2 006-2021-
SGRH/MDLA de fecha 04 de febrero de 2021, Informe Legal N2 007-2021-MDLA-SGAJ de fecha 05 de
febrero de 2021, respecto a designacion de cargos de confianza.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Pertd, modificada por la Ley N2 27680,
establece que las municipales provinciales y distritales, son érganos de gobierno local, que tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el
Articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972- Ley Orgdanica de Municipalidades;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley 29849-
Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057, el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N2 28175, puede ser contratado
mediante el régimen CAS, estan excluidos de la realizacién de concurso publico referido en el articulo 82
del Decreto Legislativo N2 1057;

Que, de las normas indicadas, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N2 1057,
pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un
funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacidn en el cargo se haya efectuado por
libre disposicidn del titular de la entidad;

Que, mediante Ordenanza Municipal N2 002-2021-MDLA/A, de fecha 29 de enero de 2021, se
aprobo la Nueva Estructura Organica y Reglamento de Organizacion de la Municipalidad Distrital de La
Arena, la misma que entro en vigencia a partir del 01 de febrero de 2021;

Que, mediante Informe N2 006-2021-SGRH/MDLA de fecha 04 de febrero de 2021, laJefa de la
Subgerencia de Recursos Humanos, pone de manifiesto que conforme a la propuesta para designacion
de cargo, presentada por la Gerencia Municipal y habiendo revisado el curriculo vitae del personal
propuesto los mismos cumplen con los requisitos minimos para el ocupar los cargos propuestos,
recomendando su designacion, mediante el acto resolutivo correspondiente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgédnica de
Municipalidades N2 27972, el Alcalde de La Municipalidad Distrital de La Arena.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia a partir del 01 de febrero de 2021, al Ft. Judith Noelia
Vilchez Judrez, en el Cargo de Confianza de Subgerente de OMAPED de la Municipalidad Distrital de La
Arena, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N2 1057.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR, sin efecto las disposiciones municipales que se opongan a la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: HACER de conocimiento al Funcionario designado, Gerencia Municipal, Unidad de
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Recursos Humanos y demas areas pertinentes para el cumplimiento de la presente Resolucién. ¥
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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