MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

8% CHACHAPOYAS
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 444 -2021-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 2 2 Ngv 2021

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 191-2021-MPCH de fecha 11 de junio de 2021, Informe N°
000045-2021-MPCH/STPAD con Registro N® 2118179.001 de fecha 06 de julio de 2021, Informe
N°® 000046-2021-MPCH/STPAD con Registro N° 2118410.001 de fecha 08 de julio de 2021,
Informe N° 000049-2021-MPCH/OGAF-OGRH-KYZR con Registro N° 2118179.002 de fecha 13
de julio de 2021, Informe N° 000216-2021-MPCH/OGAF-OGRH con Registro N° 2118179.003
de fecha 13 de julio de 2021, Informe N° 000051-2021-MPCH/STPAD con Registro N°
2121084.001 de fecha 06 de agosto de 2021 e Informe Legal N° 000329-2021-MPCH/OGAJ de
fecha 29 de octubre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, de acuerdo con el articulo 194 de la
Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, concordante con el Articulo L y Il
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, es una entidad de Derecho
Publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, tiene el
objeto de prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad
o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion, asi como el hostigamiento
sexual que se presente entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo,
funcion, nivel remunerativo ¢ analogo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, se aprueba el Reglamento de la
Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, el cual tiene por objeto
desarrollar las normas generales y especificas para prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual;

Que, el articulo 2 del mencionado Reglamento, establece que su aplicacion se da en las

situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de una relacion laboral, educativa o

ormativa, pablica ¢ privada, militar o policial, o a cualquier otro tipo de relacion de sujecion, sin
importar el régimen contractual, formula legal o lugar de ocurrencia de los hechos;

Clue, el numeral 7.2 del articulo 7 del referido Reglamento, sefala que las instituciones
deben garantizar a las personas que denuncian actos de hostigamiento sexual, el acceso a las
medidas de proteccién que resulten idéneas para la proteccion de sus derechos, asi como otras
medidas que permitan evitar nuevos casos de hostigamiento, con independencia del tipo de
vincule que tales instituciones tengan con las victimas, respetando las reglas establecidas en el
indicado Reglamento;

Que, el articulo 24 del citado Reglamento, establece que las instituciones con veinte (20)
0 mas servidores/as, trabajadores/as, estudiantes o personal en general, cuentan con politicas
internas para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual, las mismas que deben estar
reguladas en directivas, reglamentos internos u otros documentos. Dichos documentos deben
especificar los canales para la presentacion de quejas o denuncias, el procedimiento de
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investigacién y sancién y los plazos de cada etapa, los cuales no pueden ser mayores a los
previstos en |a Ley y el Reglamento;

Que, el numeral 35.1 del articulo 35 del indicado Reglamento sefala que |las entidades
publicas, de acuerdo a los lineamientos o protocolos que determine la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), implementan canales internos de presentacion de quejas o denuncias
por hostigamiento sexual que permitan garantizar la confidencialidad de ios hechos, medios
probatorios e identidad de ia presunta victima;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, SERVIR
aprobé “Lineamientos para la Prevencién, Denuncia, Atencion, Investigacién y Sancién del
Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas”, los cuales tienen por objeto regular las
acciones de prevencion, denuncia, atencién, investigacién y sancion del hostigamiento sexual en
las entidades publicas, conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y su Reglamento;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 191-2021-MPCH de fecha 11 de junic de 2021,
se aprobd la DIRECTIVA N° 001-2021-MPCH “NORMAS GENERALES PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS™;

Que, segun Informe N° 000045-2021-MPCH/STPAD con Registro N° 2118179.001 de
fecha 06 de julio de 2021, la Secretaria Técnica de Proceso Administrativo Disciplinario, en virtud
a la Resolucién de Alcaldia N° 191-2021-MPCH, de fecha 11 de junio de 2021, que aprueba la
Directiva N° 001-2021-MPCH, "DIRECTIVA NORMAS GENERALES PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOQYAS", solicita remitir informacién respecto a la
conformacién del Comité de Hostigamiento Sexual de la Entidad, y si el comité se encuentra
conformado, es Imprescindible que se encuenire conformado, ya que en cualquier momento
puede surgir presuntos casos de hostigamiento sexual;

Que, con Informe N° 000046-2021-MPCH/STPAD con Registro N° 2118410.001 de
fecha 08 de julio de 2021, la Secretaria Técnica de Proceso Administrativo Disciplinario, realiza
observaciones a la Directiva N° 001-2021-MPCH. “DIRECTIVA NORMAS GENERALES PARA
PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL — LABORAL EN LA
VUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS”, indicando lo siguiente:

a) Teniendo en consideracion las normas de la Directiva la secretaria Técnica de Proceso
Administrativo Disciplinario, advierte que en el Articulo 10° mencionan a 3 miembros
del Comité de Investigacién y el Articulo 12 seiiala a 4 miembros, por lo que no existe
concordancia entre los articulos que deberian de guardar una misma relacion.

b) De igual manera advierte que el literal C2 del articulo 10° y el primer y segundo parrafo
del articulo 11° de la directiva, mencionan ANEXOS, sin embargo, dichos documentos
no se encuentran adjuntados y aprobados por la Resolucién de Alcaldia N° 191-2021-
MPCH, de la DIRECTIVA NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL — LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS®.

¢) Recomienda que se modifique las observaciones a fin de que se pueda conformar el
comité indicado en |a Directiva sefialada en el presente, y puedan llevarse los casos de
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hostigamiento sexuat con un debido procedimiento, contando con una normativa para
tal fin.

Que, segin Informe N° 000048-2021-MPCH/OGAF-OGRH-KYZR con Registro N°
2118179.002 de fecha 13 de julio de 2021, la Analista de Recursos Humanos, informa sobre
conformacion de Comité de Investigacion Sexuat:

a) Que, mediante proveido de fecha 06 de julio de 2021 la Oficina General de
Administracion y Finanzas remite el Informe N° 00045-2021-MPCH/STPAD a la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos para realizar 1a gestion correspondiente, a fin de
conformar el comité conforme a la Directiva; sin embargo mediante Informe N° 00046-
2021-MPCH/STPAD de fecha 08 de julic de 2021, la Secretaria Técnica ha realizado
observaciones a la Directiva N° 001-2021-MPCH, “Directiva Normas Generales para
Pravenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, advirtiendo que en el articulo 10° de la Directiva se
mencionan a 3 miembros del Comité de Investigacion y el articulo 12° sefala a 4
miembros, no existiendo concordancia y relacion entre los articulos.

b} Advierte aparentemente la existencia de un Comité de Investigacidn y un Comité de
Intervencién, como organos independientes; puesto que, el Comité de Investigacion
prescrito en el articulo 10 de la Directiva esta integrado por tres (03) personas, dos {2)
representantes de la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos y uno (01) del
area usuaria, y el Comité de Intervencién prescrito en el articulo 12 est4 conformado
por cuatro {04) miembros, 02 varones y 02 mujeres, designados por el titular de la
entidad por un pericdo de dos (02) afios, el cual estara integrado necesariamente por
{01) representante de los trabajadores. Frente a ello, la oficina General de Asesoria
Juridica al haber recomendado al 6rgano proponente la necesidad de incorporar dentro
de la Directiva la conformacioén de un Comité de Intervencion frente al Hostigamiento
Sexual, debera realizar un andlisis del articulo 10 y 12 de la Directiva N° 001-2021-
MPCH, “Directiva Normas Generales para Prevenir, Investigar y Sancionar el
Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”,
articulos que no estan guardando relacién.

c) Que, con respecto a la segunda observacién advertida en el Informe N° 0046-2021-
MPCH/STPAD, referente a los anexos que no fueron adjuntados y aprobados por la
Resolucion de Alcaldia N° 191-2021-MPCH () (Literal C2 del articulo 10°, primer y
segundo parrafo del articulo 11), se pone de conccimiento que mediante Informe N°
0018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR con registro N¢ 214228.005 se adjuntaron los
anexos 01- Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual, 02 - Protocolo de Actuacion
para la Atencién de Denuncias y Entrevista con Victimas de Hostigamiento Sexual, 03
- Estructura de Informe de Investigacion, 04 y 05 - Flujogramas de Interposicion de
Denuncia y Atencién a la Victima, como parte del levantamiento de observaciones al
proyecto de la Directiva; los mismos que deberan ser evaluados para formar parte de
la Directiva.

g Ot Que, mediante Informe N° 000216-2021-MPCH/OGAF-OGRH con Registro N°
\ | .EpRA 2118179.003 de fecha 13 de julio de 2021, la jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
&1&1 Lo eleva a la Oficina General de Administracién y Finanzas el Informe Técnico sobre Conformacion
de Comité de Investigacién en casos de Hostigamiento Sexual, indicando lo siguiente:
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a) Que, con respecto a la segunda observacion advertida en el Informe N° 0046-2021-
MPCH/STPAD, referente a los anexos que no fueron adjuntados y aprobades por la
Resolucién de Alcaldia N° 191-2021-MPCH () (Literal C2 del articulo 10°, primer y
segundo parrafo del articulo 11), se pone de conocimiento que mediante Informe N°
0018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR con registro N° 214228.005 se adjuntaron los
anexos 01- Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual, 02 - Protocolo de Actuacién
para la Atencién de Denuncias y Entrevista con Victimas de Hostigamiento Sexual, 03
- Estructura de Informe de Investigacion, 04 y 05 - Flujogramas de Interposicion de
Denuncia y Atencién a la Victima, como parte del levantamiento de observaciones al
proyecto de la Directiva; los mismos que, deberan ser evaluados para formar parte de
la Directiva. Por tanto, lo solicitado mediante proveido, la proyeccion de Acto Resolutivo
para conformar el comité debera realizarse una vez definido el nimero de integrantes
del Organo de Investigaci6n.

Que, a través del Informe N° 000051-2021-MPCH/STPAD con Registro N® 2121084.001
de fecha 06 de agosto de 2021, la jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos remite
para conocimiento y acciones correspondientes manifestando que, asumiendo competencia de
la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, como apoyo del Organo Instructor, de conformidad al Art. 94° del D.S. 040-
2014-PCM. Reglamento de la Ley de Servicio Civil, y a lo dispuesto por el ordenador b) del
Articulo 92° v el Art. 93° numeral 93.1 de la Ley del Servicio Civil N° 30057; y el literal j) del
numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC, aprobado por Ia Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, hace de conocimiento, lo siguiente:

a) Que, en mérito a la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, y el D.5 N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley de la Ley N° 27942, Ley
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y el punto 7.4, de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos
para la Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacion y Sancién del Hostigamiento
Sexual en las Entidades Pablicas”, el cual establece que: “Los casos de hostigarniento
sexual producidos enire o desde modalidades formativas, el procedimiento de
investigacion y sancién tiene por finalidad determinar si se ha configurado el acto de
hostigamiento sexual y dictar medidas correctivas necesarias para evitar posteriores
actos de igual o similar naturaleza, protegiendo a la victima durante el desarrolfo del
mismo y garantizando una investigacion reservada, confidencial, imparcial, célere y
eficaz”.
b) Que, la norma antes citada, prescribe en referencia a Modalidades Formativas que:
"(...)
V. DEFINICIONES
(...)
i) Modalidades formativas: Se consideran modalidades formativas las practicas
preprofesionales y profesionales. En ese sentido, en funcion a lo establecido por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para la Prevencién, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancion del
Hostigamiento Sexual en las Entidades Plblicas”, se interpreta que sélo para los casos
de "Hostigamiento Sexual” entre o desde Modalidades Formativas, se debera contar
con un comité de investigacion.
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c) En ese mismo contexto, y teniendo conocimiento que se ha formado un comité por
un presunto caso de hostigamiento sexual, siendo informados de ello, mediante
Memorandum, se dejé sin efecto dicho procedimiento administrativo interno, por las
consideraciones expuestas.

d) Por ofro lado en relacién a lo antes mencionado, y estando vigente la Directiva de 001-
2021-MPCH "NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL-LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS", recomienda que sélo para el caso citado en €l
pérrafo anterior, se cree un comité de investigacion.

Que, mediante informe Legal N° 000329-2021-MPCH/CA. de fecha 29 de octubre de
2021, la Oficina General de Asesoria Juridica concluye que, corresponde la reformulacién y
aprobacion de anexos de la Directiva N° 001-2021-MPCH, aprobada con Resolucion de Alcaldia
N° 191-2021-MPCH de fecha 11 de junio de 2021; en atencidn a las observaciones a la
Resolucion de Alcaldia N° 191-2021-MPCH de fecha 11 de junio de 2021, que aprueba la
Directiva N° 001-2021-MPCH, "NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
) PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS’, a fin de encontrarse inmerso en el criterio de legalidad
3 __________ contenido en las disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
) Y General; Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual; Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacion
Sancion del hostigamiento sexual en las entidades plblicas y normas conexas de la materia. Y
acorde algunas precisiones realizadas por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, se
adjunta en 20 folios, la Directiva “NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL- LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS", misma que consta de 12 articulos, 7 disposiciones finales
y complementarias y 4 anexos. Y para lo cual se debera emitir el acto resolutivo respectivo;

Que, con proveido de la Gerencia Municipal de fecha 15 de noviembre de 2021, se
solicita proyectar acto resolutivo que apruebe la reformulacion de la citada directiva;

En uso de las atribuciones gue le otorga la Constitucion Politica del Peri, el numeral 6)
del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REFORMULAR la Directiva N° 001-2021-MPCH, ‘NORMAS
GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
— LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS", misma que consta
de 12 articulos, 7 disposiciones finales y complementarias y 4 anexos que forman parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas y
Oficina de Gestion de Recursos Humanos su cumplimiento efectivo y difusion con todos los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General notificar la presente Resolucion a

las unidades organicas comrespondientes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para
su conocimiento, cumplimiento y fines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T Ty

VICTOR RAUL
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DIRECTIVA N° 001-2021-MPCH

“NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL- LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS”

CAPITULO |
GENERALIDADES

Prevenir y/o identificar, investigar y sancionar cualquier tipo de hostigamiento
sexual gue quebrante la dignidad de los trabgjadores de la entidad. Asi como,
estcblecer disposiciones internas para su aplicacidén y cumplimiento de todo el

personcl de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas para prevenir, detectar,

Y
b r 4
‘ CHA

denunciar y sancionar administrativamente aquelios actos que configuren

hostigamiento sexual en las relaciones laborales o contractuales de la entidad,

-/a) Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda persona
involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben actuar

s v.%

D

teniendo en cuenta que la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado y asegurando su proteccidn, en la medida en
que el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o humillante;

o afectar la actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra

indole de la persona hostigada.

b) Principio de gozar de un ambiente saludable y grmonioso: Toda persona tiene el
derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar
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naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su
salud, fisica y mental, y su desarrollo y desempeio profesional.

c) Principio de igualdad y no discrimingcidn por razones de génerg: Las
instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancién

del hostigamiento sexual deben garantizar la igualdad entfre las personas,

independiente de su sexo o género. Cudiquier tipo de distincion, exclusion o
restriccion, basada en el sexo, identidad de género u orientacidn sexual que tenga
por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce ©
ejercicio de los derechos de las personas es discriminacion y se encuentra

prohibida.

5., ]
......... ..C'.J/

b”@m«?@‘-p egulados por la Ley y el Reglamento tienen cardcter confidencial, por 1o que nadie

puede brindar o difundir informacién, salvo las excepciones establecidas en las
leyes sobre la materia.

g} Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos
iniciados al amparo de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decision motivada y
fundada en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de

su contenido esencial.

h) Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las personas

involucradas en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual, deben dirigir e

2
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impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o prdctica de los actos,

asi como la obtencidn de pruebas, que resulten convenientes para el
esclarecimiento de los hechos y la resolucion del procedimiento.

i) Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas

involucradas en la investigacidon y sancion del hostigamiento sexual deben

interpretar las normas contenidas en la Ley y en el presente Reglamento de forma
mds favorable a la admision y decision final de la queja o denuncia; sin afectar los
derechos e intereses de los/las quejosos/as © denunciantes y quejados/os o

denunciados/as, por exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados

4 Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas

= involucradas en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual deben gjustar
su actuacion de tal modo que se eviten actuaciones procesales que dificulten el
02 \ desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una
decisidn en los plazos legalimente establecidos.

k)_Principio de no revictimizacién: Las autoridades y personas involucradas en el

proceso de investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco

ARTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION

La presente directiva es de alcance institucional, por lo que atane su cumplimiento
a todo el personal que labore, independientemente de la funcién, cargo, régimen
laboral, condicidn contractual gue ocupe. Y es aplicable a las situaciones de
hostigamiento sexual producidas en el marco de una relacién laboral, educativa o
formativa, pUblica o privada, mifitar ¢ policial, o a cualquier otro fipo de relacion
de sujecion, sinimportar el régimen contractual, férmula legal o lugar de ocurrencia
de los hechos, en concordancia con lo establecido en el articule 2° de la Ley N°
27942,
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ARTICULO 4°.. DEFINICIONES

Para los efectos de la presente directiva se aplican las siguientes definiciones:

a) Comité de Investigacién: Organo ad hoc responsable de llevar a cabo la
evaluacién de los hechos denunciados scbre hostigamiento sexual producido
entre o desde personas sujetas a modaiidades formativas de servicios. Esta
integrado por dos {2) representantes de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos y uno (1} del érgano o unidades de organizacidon en la cual viene
desemperfiando sus labores ia presunta persona hostigada.

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales U otros de connotacion sexual o sexista, tales como comentarios e
) \ insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicidn o exposicidén de
material pornogrdfico; tocamientos, roces © acercamientos corporales;
/ exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar
naturaleza.

Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o
espacios propios que suponen la subordinacién de un sexc o género respecto
del ofro.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia que se configura a través de

una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la
\persono contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio,
hostil y/o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral o de
cualguier ofra indole. La conducta se puede manifestar a través de actos
fisicos, verbales, escritos © de similar naturaleza. Igualmente aplica cuando se
presente entre personas con prescindencia de jerarguia, cargo, funcién, nivel
remunerativo o andlogo.

Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, ideclogia de

género u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, ideologia de
género U orientacién sexual, que realiza uno o mdés actos de hostigamiento

sexual.
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g) Queja o denuncia: Accidn mediante la cual una persona pone en

conocimiento, de forma verbail o escritq, alas instituciones comprendidas en el
presente Reglamento, hechos que presuntamente constituyen actos de
hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad competente redlice las
acciones de investigacién y sancién que correspondan.

Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o
denuncia por hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja ¢ denuncia por
hostigamiento sexual.

Relacion de autoridad: Tode vinculo existente entre dos personas a través del
cual una de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la ofra, ©
tiene una situacion ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relaciéon
de dependencia.

Relacién de sujecidn: Todo vinculo que se produce en el marco de unarelacidn
de prestacion de servicios, formacién, capacitacién u otras similares, en las que
existe un poder de influencia de una persona frente a la ofra.

Situacion ventagjosa: Es aquella gue se produce en la relacién en la que no existe
una posicidén de autoridad atribuida, pero si, un poder de influencia de una

persona frente ¢ la otra, aun cuando las personas inmersas en un acto de

sstigamiento sexual sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

...................

ARTICULO 5°.- RESPONSABLES

a) En materia de prevencién, el érgano responsable es la Oficina General de
Administracién y Finanzas a través de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos; redliza una (1) encuesta anual sobre la materia y desarrolia
actividades de sensibilizacidn y capacitacién para promover un ambiente
seguro y libre de violencia. Ademds, recibe las denuncias, brinda orientacion a

las presunias victimas respecto al procedimiento de investigacion y sancidn,

pone a su disposicién los canales de atencidon médica y/o psicoldgica, mds
idéneos, de acuerdo con su accesibilidad, manteniendo la confidencialidad
del caso. Se encarga de dictar las medidas de proteccion y de conformar

cuando comresponda el Comité de Investigacion.
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Los jefes de dGreas o de las diferentes dependencias, deberdn atender con
diligencia y oportunidad todo requerimiento relacionado a las estrategias de
prevencion aprobadas, para su oportune cumplimiento.

En materia de procedimientos disciplinarios, es la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario; érgano responsable que realiza el
procedimiento de investigacion preliminar y brinda asistencia técnica a los
érganos instructores y sancionadores del PAD, informa a SERVIR respecto a las
sanciones impuestas por hostigamiento sexual, dentro del plazo maximo de diez

(10) dias hdbiles contados desde la notificaciéon de la resoluciéon que impone

¥ sancién. Dicho informe se realiza a través del registro de la sancién en el Registro

-/ Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. Para ello, la entidad deberd

precisar que la causal de sancion es el hostigamiento sexual y brinda respuesta

al/a la denunciante en un plazo no mayor de treinta {30) dias hGbiles contados

\, @ partir del dia siguiente de interpuesta la denuncia y una respuesta al término
) del PAD.

| El Comité de Investigacién; lleva a cabo una evaluacidn de hechos

denunciados conforme a los plazos establecidos. b. Cuando determine la
configuracidn de actos de hostigamiento sexual, propone a la unidad de
oxganizacion correspondiente las medidas correctivas o necesarias para evitar
posteriores actos de hostigamiento.

Los Trabajadores(as) y modalidades formativas de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, participan obligatoriamente en las acciones de prevencion
que redlice la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y hacen uso de los
caonales de denuncia en la entidad o a través de SERVIR.

ARTICULO 6°.- MANIFESTACIONES

El hostigamiento sexual puede manifestarse en conductas como:

a. Promesa implicita o expresa a la victima de un frato preferente o beneficioso
respecto a su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.
b. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una

conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.
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c. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o

verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o
exhibicion a través de cualquier medio de imdgenes de contenido sexual,

que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este
articulo,

f. Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 66° del
presente reglamento.

Para la configuracion del hostigomiento sexual no se requiere acreditar que la

conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso.

ada como falta de cardcter disciplinario segun sea su gravedad siendo

susceptible de ser sancionada con suspension o destitucion, previo Procedimiento
Administrative Disciplinario, conforme lo establecido en el literal k) del articulo 85°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, modificado por el Decreto Legisiativo N°
1410 "“Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusidn de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido

sexual al Cédigo Penal, y modifica el procedimiento de sancidén del hostigamiento

sexual”.
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CAPITULO Il
PREVENCION, DENUNCIA, ATENCION, INVESHHGACION Y SANCION CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 8°.- PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Na Oficina de Gestidn de Recursos Humanos es responsable de planificar y

:I]

sarrollar medidas de prevencién para promover un ambiente seguro y libre de

iolencia. Tales como las siguientes:

a) Brindar una (1) capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la

relacion laboral o formativa, la misma que serd incluida en el programa de
""""" induccion del personal, con el objeto de sensibilizar sobre la importancia de
combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar
informacién sobre los canales de atencidn de las denuncias o quejas

Brindar una (1) accién de sensibilizacién anual en materia de hostigamiento
sexual dirigida al personal de la entidad con el objeto de sensibilizar sobre la
importancia de combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones
y brindar informacién sobre los canales de atencion de las denuncias © quejas.
Brindar una (1) accién de capacitacién anual especializada para el personal
de

demds involucrados en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual, asi

Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Secretaria Técnica del PAD y los

como para guienes puedan fungir de Organo  Instructor y/u  Organo
Sancionador con el objeto de informar sobre el correcto tratamiento de las
victimas, el desarrollo del procedimiento, asi como la aplicacién de los enfoques
previstos en los incisos a, b, ¢, d, e, f y g del articule 5° del Reglamento de la Ley.
Realizar camparias de difusion para la prevencién del hostigamiento sexual que
permita identificar las conductas, los canales de atencion de las denuncics,
entre otras, a través de los medios de comunicacién interna de la entidad.
Incluir en los contratos y/o convenios a suscribirse, como parte de las
obligaciones de las partes y del personal una cldusula de respeto a las normas
de integridad, ética profesional, asi como las referidas al hostigamiento sexual.
De la misma manera, coordinar con la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, para la inclusién de una cldusula similar en los contratos de servicios
8
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de intermediacién laboral o tercerizacidn: "Respetar las normas de integridad y

ética publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual de conformidad
conla Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancidn del hostigamiento sexual y su
Reglcmento, aprobado por Decreto Supremo N°  014-2019-MIMP; vy,
maodificatorias; en lo que resulte aplicable”.

Difundir ta presente Directiva y colocar a disposicion del personal, los formatos

para la presentacion de la denuncia.,

Confidencialidad: De acuerdo con la Novena Disposicidon Final
Complementaria de la Ley N° 27942, la denuncia por hostigamiento sexual y
todos sus efectos investigatorios y de sancidn administrativa sin restriccién
alguna, tienen cardcter reservado y confidencial. La Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos y la Secretaria Técnica del PAD ¢ la que haga sus veces,
asegura que solo las personas involucradas en el procedimiento tengan
acceso al expediente. Las instituciones deben guardar la debida reserva de
la identidad del/de la presunto/a hostigado/a y del/de la quejosc/a o
denunciante frente a personas gjenas al procedimiento.

Comunicaciones durante el procedimiento de investigacidon y sancién y

érganos encargados de investigar y sancionar el hostigamiento sexual, asi
como todo colaborador/a que participe, debe comunicarse con la
presunta victima sélo a través de los canales formalimente establecidos para
ello. Al tomar contacto con la presunta victima de hostigamiento sexual, las
personas involucradas en la atencidén de la denuncia, investigaciéon y
sancién deben guiar su actuacién conforme a los pardmetros establecidos

en el Anexo 2: “Protocolo de actuacion para la atencidén de denuncias y

entrevista con victimas de hostigamiento sexual”.

c. Proteccién de testigos: Se brindard la proteccidon necesaria a los/as testigos
frente a posibles represalias. Para tal efecto, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos debe tomar las acciones necesarias a fin de garantizar

debidamente a los/as testigos ofrecidos por las partes con medidas de
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proteccién, entre otras, dentro del dmbito administrativo a fin de evitar
represalias luego de finalizado el PAD. El nombre de los/as testigos debe

mantenerse en reserva, si asi lo solicitan,

ARTICULO 10°.- DENUNCIA, ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LOS/AS TRABAJADORES/AS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

10.1 Presentacién de la denuncia/queja

q} Las denuncias pueden ser presentadas por escrito © de manera verbal
ante la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos. La denuncia escrita es
presentada en Mesa de Partes, o remitido al comeo institucional, es
preferible que se utilice el Anexo 1: “Formato de gueja © denuncia por
actos de hostigamiento sexual”. La denuncia realizada en forma escrita
es respondida directamente por la presunta victima de los actos de
hostigamiento sexual, o quien denuncie. En caso la denuncia se redlice
de manera verbal, el/la servidor(a) a cargo de su atencidn, deberd
registrar obligatoriamente la informacién de el/la denunciante en el

anexo mencionado. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos

implementard canales digitales

para ser utilizados en los casos que asi lo requieran.
CIRSOS
JMANOS

o . enuncia puede ser presentada por la presunta victima, por una

tercera persona o de oficio por la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos o por la Secretaria Técnica del PAD cuando tomen
conocimiento por cudlquier medio de hechos que podrian constituir
hostigamiento sexudal.

d) Cuando los/las directivos/as o servidores/as con personal a cargo tormen

conocimiento de hechos que podrian configurar actos de hostigamiento

sexudl, deberdn poner de conocimiento tales situaciones ¢ la Oficina de

Gestion de Recursos Humanos o a la Secretaria Técnica del PAD en el
plazo méaximo de veinticuatro {24) horas para continuar con el frdmite

respectivo.

10
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e}

f)

g)

a)

d)

e)

f)

Cuando el denunciado sea el/la Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos o el/la Secretaria Técnica del PAD, la denuncia se
interpone ante su jefe/a inmediato superior, en cuyo caso elfla
presunto/a  hostigador/a debe abstenerse de participar en la
investigacion. La abstencion se iramita de conformidad con Io
establecido en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de lo Ley N°
27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General.

En caso la denuncia sea recibida por la Secretaria Técnica del PAD ésta
deberd ser puesta de conocimiento en el plazo de un (1) dia habil de
recibida a lg Oficina de Gestidn de Recursos Humangos para que adopte
las medidas de proteccién que pudieran cormresponder.

Elfia Jefe de la Oficing de Gestién de Recursos Humanos remitira la
denuncia recibida a la Secretaria Técnica del PAD en un plazo méximo
de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho, con la finalidad que
tome conocimiento e inicie las investigaciones.

Contenido de la denuncia

Lo denuncia deberd contener tos siguientes requisitos:

Identificacion de la victima: Nombres y apellidos completos, documento
de identidad, domicilio, teléfono y/o correo electrdnico.

Identificacién del/de la presunto/a hostigador/a: Nombres y apellidos
completos, vinculo relacional con ia persona afectada.

Identificacién del/de ia denunciante: Nombres y apellidos completos,
documento de identidad, domicilio, teléfono y/o correo electrénico. En
caso que la denuncia no lo realice directamente la victima.

Hechos materia de la queja o denuncia: Descripcidn de los actos que
considera manifestaciones de hostigamiento sexual vy las circunstancias
de tiempo y lugar en que se produjeron, asi como consecuencias
laborales, sociales o psicoldgicas, entre otros.

Pruebas: Acreditacion de los hechos descritos por el denunciante a
través de la presentacién de medios probatorios, en caso de contar con
ellos.

Solicitud de medida de proteccién.

11
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g} Firma.

10.3 Medios probatorios
Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos
en la denuncia formulada que permitan apreciar indicios razonables de la
existencia del presunto hostigamiento sexual. Para el inicio de la
investigacidn preliminar de oficioc basta con la decloracion de el/la
denunciante, que constituye un elemento esencial de suma relevancia en
la investigacidn que podrian constituir actos de hostigamiento sexudl,
complementariamente se pueden presentar las siguientes pruebas:
Declaracién de testigos;, documentos pUblicos o privados; grabaciones de
audio o video, correos electrénicos, mensgjes de texto telefonicos, registro
de conversacidn por WhatsApp, Skype ¢ cualquier otra plataforma digital,
fotografias, objetos, entre otros; pericias psicoldgicas, psiquitricas, forenses,
grafotécnicas, andlisis bicldgicos, quimicos, entre ofros y cualquier otro
medio probatorio idéneo para la verificaciéon de los actos de hostigamiento
sexual.
La actuacién de los medios probatorios no puede exponer a la presunta
victima a situaciones de revictimizacidén, como careos con los/as
presuntos/as hostigadores/as, cuestionamientos a su conducta o su vida
personal.

Atencién a la victima
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en un plazo méximo de un (1)
dia habil de recibida la denuncia, pondrd a disposicidon de la presunta
victima los canales de atencidén médica y/o psicologica con gue cuente o
en su defecto, derivard a los servicios pUblicos ¢ privados de salud a que
ésta pueda acceder. El informe que se emita como consecuencia de dicha

atencién serd incorporado como medio probatorio, sdlo si la presunta
victima lo autoriza expresamente a través de una solicitud simple
debidamente firmada.

10.5 Medidas de Proteccién

Lo Oficina de Gestion de Recursos Humanos dicta las medidas de

protecciéon en un plazo maxime de tres (3) dias hdbiles, contados desde que

12
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se inferpuso la queja o denuncia. Las medidas de proteccidn son otorgadas
de oficio o a solicitud de parte, se ejecutan de manera inmediata, y deben
ajustarse a la gravedad, proporciondlidad y necesidad del caso. Las
medidas de proteccion a favor de la presunta victima pueden ser:

- Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

- Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

- Rotacién de la presunta victima, siempre que haya sido solicitada por
ella/el.

- Solicitud a la autoridad competente para la emisién de una orden de
impedimento de acercamiento, proximidad a la presunta victima o asu
entorno familiar, o de entablar algun tipo de comunicacién,

- Modificacidn en el horario de ingreso y salida de la victima, siempre que
haya sido solicitada por ella/el.

-  Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la
victima.

En ningun caso se puede considerar como una medida de proteccién el

goce de vacaciones cuando ésta no lo ha solicitado, La Oficina de Gestién

de Recursos Humanos tambien puede dictar medidas de proteccidon a favor
de los/as testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para
gardntizar su colaboracién con la investigacion. Las medidas de proteccidn
se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion o decisidon que pone
fin al procedimiento de investigacion ¢ sancién del hostigamiento sexual, sin
perjuicio de que el érgano sancionador, en la resolucién que pone fin al
procedimiento, establezca medidas temporales a favor de la victima con la

finalidad de garantizar su bienestar.

10.6 Procedimiento de investigacién preliminar

El Procedimiento de Investigacién de la denuncia formulada estd a cargo
de la Secretaria Técnica del PAD. La evaluacién efectuada constard en el

informe de Precalificacidén respectivo. La ausencia de medios probatorios

13
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adicionales a la declaracién de la victima en ningin caso justifica el archivo

de la denuncia durante la investigacién preliminar.

10.7 Informe de Precalificacién

La Secretaria Técnica del PAD emitird el informe de precalificacion
evaluando la configuracion del acto de hostigamiento sexual y
determinando la gravedad del hecho. Si aprecia que existen indicios
razonables o aparentes de la configuracion del hostigamiento sexual, debe
recomendar €l inicio del procedimiento a fin de que la autoridad respectiva
continve la instruccion.

El informe de precdlificacion deberd ser emitido en el plazo mdximo de
quince (15} dias calendario computados desde el dia siguiente de la
presentacion de la denuncia o desde que se toma conocimiento del hecho,
bajo responsabilidad y éste no solo debe contar con el contenido
establecido por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sino también con un
andlisis completo de las circunstancias en que ocurrieron los hechos y el
contexto en el cual sucedié la conducta considerando los medios
probatorios y la declaracidn de la victima.

La Secretaria Técnica del PAD tiene un plazo mdaximo de un (1} dia habil para
notificar el infforme de precdlificacion al érgano instructor. Para Ia

determinacion del érgano instructor se adopta como criterio la linea

jerérauica establecida en los instrumentos de gestidn de la entidad,
considerando el tipo de sancidén que corresponde a la gravedad de la falta.
10.8 Deber de informar al Ministerio PUblico o la Policia Nacional del Perd

En los casos que el Informe de Precdlificacidn recomiende dar inicio al PAD,

la Secretaria Técnica del PAD informa al Ministerio PUblico o a la Policia

Nacional del PerQ para que éstos actien conforme a sus funciones. El plazo

maximo para esta comunicacién es de veinticuatro (24) horas computadas

desde la emisidn del Informe de Precalificacion.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

14
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El PAD tiene por finalidad determinar la existencia o configuracion del

hostigamiento sexual vy la responsabilidad correspondiente, garantizando una
investigacidn reservada, confidencial, imparcial, eficaz, que permita sancionar al

hostigador y proteger a la victima, cumpliendo con el debido procedimiento. La

determinacidn de la responsabilidad administrativa del funcionario o servidor civil
silque redliza actos de hostigamiento sexual se tramitard conforme al PAD previsto
en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

El PAD no podrd extenderse por un plazo mayor de treinta (30) dias calendario
desde el dia siguiente de la nofificacién del inicio del procedimiento.
Excepcionalmenie y atendiendo a la complejidad del caso, el PAD podrd
f extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias calendario, El
incumplimiento de los plazos indicados en el parrafo precedente implica
responsabilidad administrativa pero no la caducidad del procedimiento,

11.1 Fase Instructiva: La fase instructiva se inicia con la nofificacion de
inicio del PAD al/a presunto/a hostigador/a. Bl érgano instructor notificard al/a
presunto/a hostigador/a, dentro de los tres {3) dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente de su expedicidén, dandole el plazo de cinco (5 dias habiles
para la presentacién de descargos, prorogables de acuerdo al marco
warmativo de la Ley N° 30057. Con los descargos, el imputado tiene la
opoﬁUnidod de solicitar informe oral. El érgano instructor emitird el informe de
evaiuacion de la responsabilidad en el plazo méximo de diez {10) dias
calendario, contados desde el vencimiento del plazo para la presentacién de
los descargos. Lo fase instructiva culmina con la remision del informe de

evaluacién de la responsabilidad al érgano sancionador dentro del término

de un {1) dia hdbil de emitido el informe a que hace referencia el parrafo
anterior,

11.2 Fase Sancionadora: Una vez recibido el informe del organo instructor,
el érgano sancionador, cuenta con cuatro {4) dias habiles para la emision de
su pronunciamiento. Si el frabajador comprendido en el proceso hubiera
solicitado informe oral, el érgano sancionador le nofificard la programacion

para dicha diligencia sefialando lugar, fecha y hora, y teniendo en cuenta el

15



MUNKCIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

plazo para emitir su pronunciamiento, La resolucién podra determinar la

existencia de hostigamiento sexual € imponer una sancion o declarar no ha
lugar y disponer el archivamiento.

11.3 Graduacion de la sancién: Para determinar la gravedad de la
conducta de hostigamiento sexual se deberd tener en cuenta los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad. Adicionaimente, se deberd tomar en

cuenta la reiteracidn y la concurrencia de dicha conducta.

11.4 Medidas Cavutelares: Con el objeto de prevenir afectaciones a la
victima, la autoridad del PAD podra:

- Separar de sus funciones al/a servidor/a denunciado/a y ponerio a
disposicidn de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos para
reclizar el tfrabgjo que le sea casignado de acuerdo con su
especialidad.

- Exonerar al/a trabajador/a denunciado/a de la obligacion de asistir
al trabagjo.

La decision debe encontrarse debidamente motivada y se tramitard
conforme las disposiciones contenidas en el articulo 96° de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057 y el articulo 108 del Reglamento de la citada Ley.

11.5 Agotamiento de la via administrativa; La via administrativa se agota
con la resoluciéon de segunda instancia que emita el Tribunal del Servicio Civil

de acuerdo con sus competencias.

ARTICULO 12°.- DENUNCIA, ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
EN EL CASO DE MODALIDADES FORMATIVAS

12.1 Interposicién de la denuncia/queja: La denuncia se realiza por escrito

o de manera verbal ante el/la Jefe de la Oficinag de Gestidn de Recursos

Humanos de la entidad. Corresponde a la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos brindar orientacién @ la presunta victima, manteniendo la
confidencialidad del caso. La denuncia escrita es presentada en Mesa de

Partes, o remitido al correo institucional, es preferible que se utilice el Anexo 1.
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“Formato de denuncia de hostigamiento sexual” de la presente Directiva. En

caso la denuncia se presente de manera verbal, el/la servidor/a a cargo de
su atencién, deberd registrar obligatoriamente la informacién de el/la
denunciante en el anexo mencionado. La Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos implementard canales digitales para ser utilizados en los casos que
asi lo requieran.

2.2 Atencién a la presunta victima: La atencién médica y/o psicolégica

se realiza conforme alo previsto en numeral 10.4 del articulo 10° de la presente

Directiva.

A\ 12.3 Medidas de proteccién: El tratamiento de las medidas de proteccion
se realiza conforme a lo previsto en el numeral 10.5 del articulo 10° de la
presente Directiva.
12.4 Conformacién del Comité de Investigacion: La Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos conforma un Comité de Investigacion en un plazo méaximo
de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho, para o cual notifica a
quienes lo integran, solicitando que asuman sus funciones y procede con la
suscripcion de un acta de conformaciéon. Estd integrado por dos (2)
representantes de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos y uno (1) de la
unidad de organizacién usuaria, es decir la unidad en la cual viene
desempenando sus labores la presunta victima, de la siguiente manera:
Representantes de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos:

i. Jefe dela Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

ii. Servidor/a, designado por el/la Jefe de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, con funciones vinculadas al Subsistema
de Relaciones Humanas y Socidles o a Procedimiento
Administrativo Disciplinario, de preferencia, con conocimiento

en materia de hostigamiento sexual

- Representante de la unidad de organizacidn usuaria:

i.  Directivo/a de la unidad de organizacion o su representante.
Si alguno de los representantes se encontrare o incurriese en alguno de los
supuestos de! articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
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deberd abstenerse, comunicande de dicha decision a su superior inmediato

para que éste designe a un nuevo representante.

12.5 Investigacion: El procedimiento de investigaciéon inicia cuando la
denuncia remitida por la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos es recibida
por el Comité de Investigacion, lo cual se realiza en un plazo maximo de un
(1} dia hdbil, contado a partir de la conformacién del Comité, El Comité de
Investigaciéon informa a la persona denunciada respecto al inicio de las
investigaciones, en el plazo de un {1} dia habil contade a partir de recibida la
denuncia, solicitdndole gue redlice sus descargos en el plazo de cinco (5] dias
hébiles. El Comité de Investigacidon cuenta con un plazo maximo de quince
(15) dias calendario, contados a partir de recibida ia denuncia, para emitir un
.4 Informe de Investigacion, en el cual resuelve el caso proponiendo a la unidad
de organizacion competente las medidas correctivas y de proteccion de la
victima, o de lo contrario, el archivo del caso. Dicho informe, es puesto en
conocimiento de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos para su traslado
~ al/la denunciado/a y al presunto/a hostigado/a.

J12.6 Deber de informar al Ministerio Piblico o la Policia Nacional del Perd:
En caso el Comité de Investigacién determine la configuracién de actos de
hostigamiento sexual, pone en conocimiento de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos su Informe de Investigacidn, para que aquella, en un plazo
1dximo de veinticuatro (24) horas informes al Ministerio PUblico o a la Policia

Nacional del Pery, para que estos actien conforme a sus funciones.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - En el supuesto que el presunto hostigar/a pertenezca a alguna empresa
privada que brinde algun tipo de servicio en la municipalidad a fraves de
intermediacién laboral o tercerizacién, se deber@ dar aviso a la empresa

- empleadora correspondiente, sin perjuicio que el hecho sea puesto en

conocimiento del Ministerio PUblico o de la Policia Nacional del PerU si se verifican

indicios de comision de un delito.
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SEGUNDA. - En caso el/la presunto/a hostigador/a sea una tercera persona ajena
a la entidad {usuario/a de un servicio o visitante), comesponde a la Oficina de
Gestidon de Recursos Humanos, brindar informacion a la presunta victima sobre los
servicios publicos de atencidén médica, psicolégica con los que cuentaq; sin perjuicio
de que el hecho sea puesto en conocimiento de la Policia Nacional del Perl o el
Ministerio Publico.

ERCERA. - Cuando la denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada
N queda acreditada ia mala fe del/de la denunciante, la persona a quien se le
mputan los hechos en la denuncia podrd interponer las acciones pertinentes
judicial y administrativamente,

' \ CUARTA. - El/la Jefe de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos, el/la Secretario

.............

_________ ) Técnica del PAD, funcionario o servidor de la municipalidad que estando
encargado y teniendo conocimiento, no hubiera adoptado las acciones
oportunas v adecuadas para tframitar, investigar y sancionar los hechos que
configuren el hostigamiento  sexual, serd responsable  penal  y/o

\ administrativamente, segin comesponda.

QUINTO. ~ El procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual no
enerva el derecho de la victima de acudir a ofra instancia que considere
pertinente para hacer valer sus derechos. En ningun caso se puede exigir como
equisito de procedencia haber recurrido previomente al procedimiento de

. Jinvestigacion y sancién regulado en la presente Directiva.
=)

SEXTO. - En todo lo no regulado en la presente Directiva se aplicard las
disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General;
o\ Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
"""""""" oncioncdor de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Ley N° 27942, Ley de

Rt ST fPrevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Decreto Supremo N° 014-2019-

MIMP, Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual:
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la
Prevencion, Denuncia, Atencién, Investigacion Sancidén del hostigamiento sexual

en las entidades publicas y normas conexas de la materia.
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SEPTIMO. - Las disposiciones complementarias que emita SERVIR sobre la materia se
entenderdn incorporadas a la presente Directiva desde su entrada en vigor.

ANEXOS

*  ANEXO 1:"FORMATO DE DENUNCIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL"

ANEXO 2: "PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS Y
ENTREVISTA CON VICTIMAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL"

ANEXO 3: “ESTRUCTURA DE INFORME DE INVESTIGACION"

ANEXO 4: “FLUJOGRAMA FASE DE INTERPOSICION DE DENUNCIA Y ATENCION A
LA VICTIMA"
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ANEXO N° 01

Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual
Ciudad de .....cvrvnrncncnrecceee, @ los ... dias del mes ..., de ...

Y0,  oerrerveerneresnecre s it ersass ers s e s arae e ara et b b bbb bbbt et et et et b ans s , identificado/a con DNI N°
crevereenee ¥ €CON domicilio en ... .y

me presento ante usted con la finalidad de presentar denuncia por hostigamiento sexual contra:

e {NOMbres y apellidos del denunciado/a),
{indicar
{indicar

quien presta  servicios como
puesto/modalidad  formativa) en

drgano/unidad orgdnica), conforme a los hechos que a continuacién expongo:

Firma del Denunciante




ANEXO N° 02

Protocolo de Actuacién para la Atencién de Denuncias y Entrevista con Victimas de
Hostigamiento Sexual

a. Ambiente para la entrevista
La entrevista, en cualquier instancia debera realizarse en un espacio que permita la
privacidad de |a persona denunciante y donde se garantice la confidencialidad.

a. Pardmetros de conducta para los entrevistadores

o Establecer una relacion personalizada y respetuosa con el/la denunciante.
| » Escuchar y mostrar atencidn a la narracion de la persona.
e Comunicarle a el/la denunciante que en todo momento el procedimiento sera
llevado a cabo con discrecién y confidencialidad.

» Sila persona afectada no se encuentra lo suficientemente cémoda para relatar
los detalles de su caso, se le debe preguntar si prefiere escribirlo o que otra
persona tome su declaracién.

s Prestar atencion a la expresion corporal que muestran, a fin de que ésta refleje
empatia con el relato y estado emocional de la presunta victima.

b. Cenductas a evitar, bajo cualquier circunstancia

»  Emitir opiniones personales respecto a lo sucedido

* Llegar a conclusiones prematuras o anticipar respuestas en el momento de la
entrevista

*  Negar o minimizar la situacién narrada por el/la denunciante

#»  Cuestionar el relato de la persona

*  Realizar promesas respecto a la resolucién de su caso

¢  Presionar a la presunta victima para la interposicion de una denuncia

¢. Preguntas a realizar durante la entrevista como parte de la denuncia o investigacién

e  iQué hizo la persona acusada?

s+ /Cuando sucedieron los hechos?

s  (Donde sucedieron los hechos?

» (En qué contexto ocurrieron los hechos?

e (Hubo testigos?

s (Como describiria la relacidn de los testigos con la persona acusada?

e /(Antes del hecho denunciado habia ocurrido alguna situacion igual o similar?
o (Como lo/a ha afectado lo ocurrido?

e  (Comoa se siente en este momento?

s ¢(Siente que puede regresar a su lugar de trabajo?

Con la finalidad de evitar que la persona afectada relate mas de una vez los hechos, se
sugiere que si al inicio de la entrevista ia persona comienza a relatar los hechos y, de
este relato, se contestan una o varias de las interrogantes planteadas previamente, se




tome notas de lo relatado y se evite formular nuevamente estas preguntas, salvo que
resulte estrictamente necesario.

Firma de la declaracién

Terminada la entrevista se le entregard a la persona entrevistada su declaracién y se le
dard un tiempo prudente para que la revise y apruebe o solicite las modificaciones
necesarias.

Cuando la persona esté de acuerdo con la toma de la declaracidn, se te solicitara que la
firme.




ANEXO N° 03
Estructura de Informe de Investigacién

{Comité de Investigacién)

Habiendo sido notificados con fecha de la denuncia por
hostigamiento sexual presentado por
{nombre completo del/la denunciante), este Comité de Investigacion, conforme a las
competencias otorgadas, ha realizado la investigacidn, dentro del plazo correspondiente. En tal
sentido, a continuacion se informa de los detalles de la misma:

1. Antecedentes y documentos que dieron recopilados durante el procedimiento de
investigacion

2. ldentificacién de denunciado, asi como la modalidad de sujecién con la entidad

3. Descripcién de los hechos que configuran la falta. Identificacién de los hechos sefialados
en la denuncia, asi como, de ser el caso, los hechos identificados producto de las
investigaciones realizadas y los medios probatorios presentados y los obtenidos de
oficio.

4, Analisis de los descargos presentados por elfla denunciado/a.

5. Propuesta de medidas correctivas y recomendaciones finales o archivo. De ser el caso,
propuesta de medida cautelar. Debe tenerse en cuenta la gravedad de |a presunta falta,

asi como {a afectacion que esta genera al interés general.

Proyecto de resolucién o comunicacién que pone fin al procedimiento.
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A : Ing. EGUER MAS MAS OF T STNEREL DE ASESORIA JURIDICA
Gerente Municipal de la MPCH.

DE : Abg. MS. JULISA ELIZABET BAZAN CAYETANO.
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la MPCH

ASUNTO :  REFORMULACION DE LA DIRECTIVA N° 001-2021-MPCH “NORPJ
PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR HOSTIGAMIENTO SEXUAL-
LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS",

REFERENCI|A ¢ -INFORME N° 000051-2021-MPCH/STPAD L F e :'__ i
-DIRECTIVA N° 001-2021-MPCH TR T w o
A ey
FECHA : Chachapoyas, 29 de octubre de 2021.

N . - D2egm
Tengo a bien dirigirme a usted para saludarle cordialmente, a su vez en mentoz 1)
los documentos de ia referencia y en aplicacién de la normatividad vigente, esta Oficina seficla
lo siguiente;

I. ANTECEDENTES:

- Mediante informe N° 000045-2021-MPCH/STPAD con Registro N® 211817%.001 de fecha 06 de
julio de 2021, la Secretaria Técnica de Proceso Administrative Disciplinario, en virtud a la
Resolucion de Alcaldia N° 191-2021-MPCH, de fecha 11 de junio de 2021, que aprueba la
Directiva N° 001-2021-MPCH, "DIRECTIVA NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR
Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHACHAPQYAS", solicita remitir informacidn respecto a la conformacién del Comité de
Hostigamiento Sexual de la Entidad, y si el comité se encuenira conformado, es
Imprescindible que se encuentre conformado, ya gque en cualguier momento puede surgir
presuntos casos de hostigamiento sexual.

- Con Informe N° 000046-2021-MPCH/STPAD con Registro N° 2118410.001 de fecha 08 de julio
de 2021, la Secretaria Técnica de Proceso Administrativo Disciplinario, realiza observaciones
a la Directiva N° 001-2021-MPCH. “DIRECTIVA NORMAS GENERALES PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL — LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL BE CHACHAPOYAS”, indicando lo siguiente:

a) Teniendo en consideracian las normas de la Directiva la secretaria Técnica de Proceso
Administrative Disciplinario, advierte gue en el Articulc 10° mencionan a 3 miembros del
Comité de Investigacion y el Articulo 12 sefiala a 4 miembros, por lo que no existe
concordancia entre los articulos que deberian de guardar una misma relacion.

b) De igual manera advierte que el literal C2 del articulo 10° y el primer y segundo pdarrafo
del articulo 11° de la directiva, mencionan ANEXOS. sin embargo, dichos documentos
ne se encuentran adiuntados vy aprobados por la Resolucion de Alcaldia N° 191-2021-
MPCH, de la DIRECTIVA NORMAS GENERALES FARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCINAR
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPQOYAS".
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¢] Recomienda que se modifique las observaciones a fin de gue se pueda conformar el
comité indicado en la Directiva senalada en el presente, y puedan llevarse los casos de
hostigamiento sexual con un debido procedimiento, contande con una normativa para
tal fin,

- Segun Informe N°® 000049-2021-MPCH/OGAF-OGRH-KYZR con Registro N® 2118179.002 de
fecha 13 de julio de 2021, ia Andlista de Recursos Humanos, informa sobre conformacion
de Comité de Investigacién Sexual:

a) Que, mediante proveido de fecha 06 de julic de 2021 lo Oficina General de
Administracién y Finanzas remite el informe N° 00045-2021-MPCH/STPAD a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos para redlizar la gestion comespondiente, a fin de
conformar el comité conforme a la Directiva; sin embarge mediante Informe N° 00044-
2021-MPCH/STPAD de fecha 08 de julic de 2021, lo Secretoria Técnico ha realizado
observaciones a la Directiva N° 001-2021-MPCH, "Directiva Normas Generales para
Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiente Sexual - Laboral en la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, advirtiendo que en el articulo 10° de la Directiva se
mencionan a 3 miembros del Comité de Investigaciéon y el articulo 12° sefiala a 4
miembros, no existiendo concordancia y relacion entre los articulos.

b} Advierte aparentemente |a existencia de un Comité de Investigacion y un Comité de
Intervencién, como érganos independientes; puesto que, el Comité de Investigacion
prescrito en el articulo 10 de lo Directiva estd integrado por tres {03) personas, dos {2)
representantes de la Sub Gerencia de Gestidon de Recursos Humanos y uno {01) del area
usuaria, y el Comité de Intervencidon prescritc en el articulo 12 esta conformado por
cuatro (04) miembros, 02 varones y 02 mujeres, designados por el titular de la entidad
por un periodo de dos {02) afics, el cual estard integrado necesariamente por {01)
representante de los trabajadores. Frente o ello, la oficina General de Asesoria Juridica
al haber recomendado al érgano proponente la necesidad de incorporar dentro de la
Directiva la conformacion de un Comité de Intervencion frente ol Hostigamiento Sexual,
deberd realizor un andlisis del articulo 10 v 12 de la Directiva N° 001-2021-MPCH,
“Directiva Normas Generales para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento
Sexual — Laboral en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”, arficulos que no
estdn guardando relacién.

c) Que, con respecto a la segunda observacién advertida en el informe N° 0044-2021-
MPCH/STPAD, referente a los anexos que no fueron adjuntados y aprobados por la
Resolucion de Alcaldia N° 191-2021-MPCH () (Literal C2 del articulo 10°, primer y segundo
parafo del ariculo 11}, se pone de conocimiento que mediante Informe N° 0018-2021-
MPCH/GAF-SGGRH-KYZR conregistro N° 214228.005 se adjuntaron los anexos 01- Formato
de Denuncio de Hostigamiento Sexual, 02 - Protocolo de Actuacion para la Atencién de
Denuncias y Entrevista con Victimas de Hostigomiento Sexual, 03 - Estructura de Informe
de Investigacién, 04 y 05 - Flujogramas de Interposicién de Denuncia y Atencién a la
Victima, como parte del levantamiento de observaciones al proyecto de la Directivo;
los mismos que deberdn ser evaluados para formar parte de la Directiva.

- Mediante Informe N° 000216-2021-MPCH/OGAF-OGRH con Registro N° 211817%.003 de
fecha 13 de julio de 2021, la jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, eleva ala
Oficina General de Administracién y Finanzas el Informe Técnico sobre Conformacién de
Comité de Investigaciéon en casos de Hostigamiento Sexual, indicando lo siguiente:
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a} Que, con respecto a la segunda observacion advertida en el Informe N° 0044-2021-
MPCH/STPAD, referente a los anexos que no fueron adjuntados y aprobados por ia
Resolucidn de Alcaldia N° 191-2021-MPCH (} {Literal C2 del articulo 10°, primer y segundo
pdarrafo det articulo 11}, se pone de conocimiento que mediante Informe N° 0018-2021-
MPCH/GAF-SGGRH-KYIR conregistro N°® 214228.005 se adjuntaron los anexos 01- Formato
de Denuncia de Hostigamiento Sexual, 02 - Protocolo de Actuacion para la Atencion de
Denuncias y Entrevista con Victimas de Hostigamiento Sexual, 03 - Estructura de Informe
de Investigacién, 04 y 05 - Flujogramas de Interposicidén de Denuncia y Atencidn a ia
Victima, coma parte del levantamiento de cbservaciones al proyecto de la Directiva;
los mismos que, deberdn ser evaluados para formar parte de la Directiva. Por tanto, lo
solicitaodo mediante proveido, la proyeccidn de Acto Resolutivo para conformar el
comité deberd realizarse uno vez definido el nimero de integrantes del Organo de
Investigacidn.

- Através del informe N° 000051-2021-MPCH/STPAD con Registro N° 2121084.001 de fecha 06
de agosto de 2021, la jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos remite para
conccimiento y acciones correspondientes manifestando que. asumiendo competencia
de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de ia Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, como apoyo del Organo Instructor, de conformidad al Art, 94°
del D.5. 040-2014-PCM, Reglamenio de la Ley de Servicio Civil, y a lo dispuesto por el
ordenador b} del Articulo 92° y el Art, 93° numeral 93.1 de la Ley del Servicio Civil N® 30057;
v el literal j) del numeral 8.2 de lg Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado por la
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, hace de conocimiento, lo
siguiente:

a) Que, en mérito a ia Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancidon del Hostigamiento
Sexual, v el D.S N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, v el punto 7.4, de la Rescluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos para la
Prevencion, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual en
las Entidades PUblicas”, el cuai establece que: “Los casos de hostigamiento sexual
producidos entre o desde modalidades formativas, el procedimiento de investigacion
y sancidn tiene por finalidad determinar si se ha configurado ef acto de hostigamiento
sexual y dictar medidas comrectivas necesarias para evitar posteriores actos de igual o
similar naturaleza, protegiendo o la victima durante el desarrollo del mismo y
garantizando una investigacion reservada, confidencial, imparcial, célere y eficaz”,

b) Que, la norma antes citada. prescribe en referencic a Modalidades Formativas que:
")
V. DEFINICIONES
{...)
i) Moddlidades formativas: Se consideran moddlidades formativas las practicas
preprofesionales y profesionales. En ese sentido, en funcién a lo establecido por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“lineamientos para ia Prevencién, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancién del
Hostigamiento Sexudl en las Entidades Piblicas”, se Interpreta que sélo para los casos
de “"Hostigamiento Sexual” entre o desde Modalidades Formativas, se deberd contar
con un comité de investigacion.
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c) En ese mismo contexto, y teniendo conocimiento que se ha formado un comite por un
presunto caso de hostigamiento sexual, siendo informados de ello, medianfe
Memorandum, se dejé sin efecto dicho procedimiento administrafivo intermo, por las
consideraciones expuestas.

d) Por ofro lado en relacidn a lo antes mencionado, y estando vigente la Directiva de 001-
2021-MPCH "NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTCG  SEXUAL-LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOQYAS", recomienda que sélo para el caso citado en el parafo antericr, se
cree un comité de investigacion.

It. ANALISIS:

En consecuenciaq, respecto al coso en concreto que es materia de andlisis, a razdn de los
alcances vertidos en los documentos, esta oficina se subsume estrictamente a una OPINION
fundada en derecho:

1. El articulo 24° del Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, se aprueba el Reglomento de
la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancidén del Hostigamiento Sexual, establece que
las instituciones con veinte [20) 0 mdas servidores/as, frabojadores/as, estudiantes o
personal en general, cuentan con politicas intemas para prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual, las mismas que deben estar reguladas en directivas,
reglamentos internos v otros documentos. Dichos documentos deben especificar los
canales para la presentacidn de quejos o denuncias, el procedimiento de
investigacion y sancidn y los plazos de cada etapa, los cuales no pueden ser mayores
alos previstos en o Ley y el Reglamento.

2. Ademdgs, en concordancia con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-
SERVIR-PE; SERVIR aprobd “lLineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencidn,
Investigacidn y Sancidn del Hostigarniento Sexual en las Entidades Publicas”, los cuales
tienen por objeto regular las acciones de prevencidon, denuncia, atencion,
investigacién y sancién del hostigamiento sexual en las entidades publicas, conforme
a lo establecido en la Ley de Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento, mismos que deben estar contemplados en la directiva de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

3. Respecto alas abservaciones @ la Resolucién de Alcaldia N° 191-2021-MPCH de fecha
11 de junio de 2021, que aprueba ia Directiva N° 001-2021-MPCH, "DIRECTIVA NORMAS
GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL -
LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS", afin de encontrarse
inmerso en el criterio de legalided contenido en las disposiciones de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General; Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancidn de| Hostigamiento Sexual y Decrefo
Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglomento de la Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE.
Lineamientos para lo Prevencidn, Denuncia, Atencién, Investigocion Sancidn del
hostigamiento sexual en los enfidades plblicas y normas conexas de la materia. Y
acorde dlgunas precisiones realizadas por la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos,
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se adjunta en 20 folios, la Directiva “NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR
Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL- LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPQOYAS", misma que consta de 12 articulos, 7 disposiciones
finales y complementarias y 4 anexos,

. CONCLUSION:

- Esta Oficina emite oplnién legai indicando que; corresponde la reformulacidn vy
aprobacién de anexos de la DIRECTIVA N° 001-2021-MPCH, aprobada con Resclucion de
Alcaldia N° 191-2021-MPCH de fecha 11 de junio de 2021; en atencidn al numerai 3 del
presente andlisis. Para lo cual su despacho deberd emitir el acto resolutivo respectivo.

IV. RECOMENDACION:

- Se sugiere a lo Oficina de Gestidn de Recursos Humanos una vez aprobada la
reformulacién cumpla como responsable de planificar y desarollar medidas de
prevencidn para promover un ambiente seguro vy libre de violencia, con las
capacitaciones, acciones de sensibilizacién y procedimientos que contemplara la
Directiva.

- Asicomo, respecto alos gerentes v jefes de oficina de las diferentes dependencias, indicar
que deberdn atender con diligencia y oportunidad todo requerimiento relacionado a las
estrategias de prevencidn aprobados, para su oportunc cumplimiento.

Para su atencién, framite y acciones respectivas,

Atentamente,

Jr. Odiz Anieta N* 588 Chachapoyas Teléf.: 041 — 477002 Pagina5de 5

- Juntos haciendo
HISTORIA



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS
DIRECTIVA N° -2021-MPCH

“NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL- LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
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CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- OBJETIVO Y ALCANCE

Prevenir y/o identificar, investigar y sancionar cualguier tipo de hostigamiento
sexual que quebrante la dignidad de los trabagjadores de la entidad. Asi como,
establecer disposiciones internas para su aplicaciéon y cumplimiento de todo el
personal de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas para prevenir, detectar,
denunciar y sancionar administrativamente aquelios actos que configuren
hostigamiento sexual en las relaciones laborales o contractuales de la entidad,
garantizando una investigacidon reservada, confidencial, imparcial y eficaz,
cumpliendo con el debido procedimiento.

ARTICULO 2°.- PRINCIPIOS

Las acciones de prevencion y sancién del hostigamiento sexual se sustentan en los
siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros vinculados a dicha
materiq:

a} Principio de dignidad v defensa de la persona: las autoridades y toda persona

involucrada en la prevencidon y sancién del hostigamiento sexual deben actuar
teniendo en cuenta que la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado y asegurando su proteccién, en la medida en
qgue el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o humillante;
o afectar la actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra
incdole de la persona hostigada.

b) Principic de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el
derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar
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naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su

salud, fisica y mental, y su desarrollo y desempeio profesional.

c) Principio de igualdad y no discriminacidon por razones de género: Las

instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencidn y sancién
del hostigamiento sexual deben garantizar la igualdad entre las personas,
independiente de su sexo o género. Cualquier tipo de distincidén, exclusién o
restriccion, basada en el sexo, identidad de género u orientacion sexual que tenga
por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos de las personas es discriminacién y se encuentra
prohibida.

d) Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones, autoridades y
toda persona involucrada en la prevencidon y sancidn del hostigamiento sexual
deben garantizar el respeto de la integridad fisica, psiquica y moral de las partes
involucradas.

e) Principio de intervencién inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades y
toda persona involucrada en la prevencién y sancién del hostigamiento sexual
deben intervenir en forma oportunag, disponiendo de manera inmediata la
ejecucion de medidas de prevencidn de actos de hostigamiento sexual, asi como
las medidas de proteccion de las victimas con la findlidad de responder
efectivamente.

f) Principio de confidenciglidad: La informacion contenida en los procedimientos
regulados por la Ley y el Reglamento tienen cardcter confidencial, por lo que nadie
puede brindar o difundir informacion, salvo las excepciones establecidas en las
leyes sobre ia materia.

g) Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos
iniciados al amparo de la presente norma, gozan de todos 1os derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decisidbn motivada vy
fundada en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de
su contenido esencial.

h) Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las personas

involucradas en la investigacién y sancion del hostigamiento sexual, deben dirigir e
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impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la redlizacién o practica de los actos,

asi como la obtencidn de pruebas, que resulfen convenientes para el
esclarecimiento de los hechos y la resolucion del procedimiento.

i) Principio_de_informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas

involucradas en la investigocion y sancidn del hostigamiento sexual deben
interpretar las normas contenidas en la Ley y en el presente Reglamento de forma
mds favorable a la admisidn y decisidon final de la queja o denuncia; sin afectar los
derechos e intereses de los/las quejosos/as © denunciantes y quejados/as ©
denunciados/as, por exigencia de aspectos formales que pueden ser subsonados
dentro del procedimiento, siempre gue dicha excusa no afecte derechos de
terceros o el interés publico.

il Pringipio _de celeridad: Las instituciones, autoridades v todas las personas
involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben ajustar
su actuacién de tal modo que se eviten actuaciones procesales que dificulten el
desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzaruna
decisidn en los plazos legalmente establecidos.

k)_Principio_de no _revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas en el

proceso de investigaciéon deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco
de la Constitucidn Politica del Perd y los Tratados Internacionales para evitar que la

victima de hostigamiento sexual sea revictimizada.

ARTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION

La presente directiva es de alcance institucional, por lo que atafie su cumplimiento
a todo el personal que labore, independientemente de la funcion, cargo, régimen
laboral, condicién contractuatl que ocupe. Y es aplicable a las situaciones de
hostigamiento sexual producidas en el marco de una relacién iaboral, educativa o
formativa, publica o privada, militar o policial, o a cualguier otro tipo de relacion
de sujecién, sin importar el régimen contractual, férmula legal o lugar de ocurrencia
de los hechos, en concordancia con lo establecido en el articulo 2° de la Ley N°
27942,

ARTICULO 4°,- DEFINICIONES

¢
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Para los efectos de la presente directiva se aplican las siguientes definiciones:

Q)

b)

d)

e)

f)

Q)

Comité de Investigaciéon: Organo ad hoc responsable de llevar a cabo la
evaluacidn de los hechos denunciados sobre hostigamiento sexual producido
entre o desde personas sujetas a modalidades formativas de servicios. Estd
integrado por dos (2} representantes de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos y uno (1} del érgano o unidades de organizacién en la cual viene
desempefiando sus labores la presunta persona hostigada.

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de connotacién sexual o sexista, tales como comentarios e
insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicion ¢ exposicién de
material pormografico; tocamientos, roces o acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual, entre otras de similar
naturaleza.

Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o
espacios propios que suponen la subordinacion de un sexo o género respecto
del ofro.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia que se configura a través de
una conducta de naturaleza o connotacidn sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio,
hostil y/o humiillante; o gue puede afectar su actividad o situacion laboral o de
cualquier otra indole. La conducta se puede manifestar a través de actos
fisicos, verbales, escritos o de similar naturaleza. Igualmente aplica cuando se
presente entre personas con prescindencio de jerarquia, cargo, funcidn, nivel
remunerativo o andlogo.

Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, ideclogia de
género u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.
Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, ideologia de
género v orientacidn sexual, que realiza uno © mdas actos de hostigamiento
sexual.

Queja o denuncia: Accidbn mediante la cual una persona pone en
conocimiento, de forma verbal o escrita, a las instituciones comprendidas en el

4
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presente Reglaomento, hechos que presuntomente constituyen actos de
hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad competente realice las
acciones de investigacion y sancidn que correspondan.

Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la gue se presenta la queja o
denuncia por hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciaonte: Persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

Relacion de auteridad: Tedo vinculo existente entre dos personas a través del
cual una de ellas tiene poder de direccidn sobre las actividades de la otra, o
tiene una situacién ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacidon
de dependencia.

Relacidn de sujecidn: Todo vinculo que se produce en el marco de unarelacion
de prestacién de servicios, formaciodn, capacitacién u otras similares, en las que
existe un poder de influencia de una persona frente a la otra.

Situacién ventajosa: Es aquella que se produce enlarelacién en la que no existe
una posicién de autoridad atribuida, pero si, un poder de influencia de una
persona frente a la otra, aun cuando las personas inmersas en un acto de

hostigamiento sexual sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

ARTICULO 5°.- RESPONSABLES

a) En materia de prevencién, el érgono responsable es la Oficina General de

Administracién y Finanzas a través de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos; readliza una (1) encuesta anucal sobre la materia y desarrolla
actividades de sensibilizacion y capacitacién para promover un ambiente
seguro y libre de viclencia. Ademds, recibe las denuncias, brinda crientacion a
las presuntas victimas respecto al procedimiento de investigacion y sancion,
pone a su disposicion los canales de atencion médica y/o psicoldgica, mds
idéneos, de acuerdo con su accesibilidad, manteniendo la confidencialidad
del caso. Se encarga de dictar las medidas de proteccion y de conformar

cuando corresponda el Comité de Investigacion.
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c)

d)
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Los jefes de Greas o de las diferentes dependencias, deberdn atender con
diligencia y oportunidad todo requerimiento relacionado a las estrategias de
prevencién aprobadas, para su oportuno cumplimiento.

En materia de procedimientos disciplinarios, es la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario; drgano responsable que redliza el
procedimiento de investigacién preliminar y brinda asistencia técnica a los
oérganos instructores y sancionadores del PAD, informa a SERVIR respecto a las
sanciones impuestas por hostigamiento sexual, dentro del plazo maximo de diez
(10} dias hdbiles contados desde la noftificacion de la resolucion que impone
sancién, Dicho informe se realiza a través dei registro de la sancién en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. Para ello, la entidad deberd
precisar que la causal de sancion es el hostigamiento sexual y brinda respuesta
al/a la denunciante en un plazo no mayor de treinta {30) dias hdabiles contados
a partir del dia siguiente de interpuesta la denuncia y una respuesta al término
del PAD.

El Comité de Investigacién; lleva a cabo una evaluacion de hechos
denunciados conforme q los plazos establecidos. b, Cuando determine lo
configuracion de actos de hostigamiento sexual, propone a la unidad de
organizacion correspondiente las medidas correctivas o necesarias para evitar
posteriores actos de hostigamiento,

Los Trabajadores(as) y modalidades formativas de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, participan obligatoriomente en las acciones de prevencion
que redlice la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos y hacen uso de los
canales de denuncia en la enfidad o a través de SERVIR.

ARTICULO 4°.- MANIFESTACIONES

El hostigamiento sexual puede manifestarse en conductas como:

a. Promesaimplicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.
b. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una

conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.
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c. Uso de términos de naturaleza o connotacidn sexual o sexista (escritos o

verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o
exhibicidon a través de cualquier medio de imégenes de contenido sexual,
gue resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima

e. Traio ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas en este
articulo.

f. Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 66° del

presente reglamento.

Para la configuracién del hostigamiento sexual no se requiere acreditar que la
conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso.
Asimismo, se configura el hostigamiento sexual, independientemente de si existen
grados de jerarquia entre la persona hostigada y el/la hostigador/a o si el acto de
hostigamiento sexuadl se produce durante o fuera de la jornada laboral o dentro ©
fuera de los ambientes de trabajo, incluso si se presta servicios bajo cualquier otra

forma de trabgjo que no sea presencial
ARTICULO 7°.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL COMO FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO

Considerada como falta de carécter disciplinario segun sea su gravedad siendo
susceptible de ser sancionada con suspension o destitucion, previo Procedimiento
Administrativo Disciplinario, conforme lo establecido en el literal k) del articulo 85°
de la Ley N° 30057 - Ley dei Servicio Civil, modificado por el Decreto Legislativo N°
1410 "Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido
sexual al Cédige Penal, y modifica el procedimiento de sancion del hostigamiento

sexual”.
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CAPITULO I
PREVENCION, DENUNCIA, ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 8°.- PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
La Oficina de Gestidbn de Recursos Humanos es responsable de planificar y

desarrollar medidas de prevencién para promover un ambiente seguro y libre de

violencia. Tales como las siguientes:

a)

b)

d)

Brindar una (1) capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la
relacion laboral o formativa, la misma que serd incluida en el programa de
induccidén del personal, con el objeto de sensibilizar sobre la importancia de
combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindaor
informacion sobre los canales de atencidn de las denuncias o quejas

Brindar una (1) accidn de sensibilizacién anual en materia de hostigamiento
sexual dirigida al personal de la entidad con el objeto de sensibilizor sobre la
importancia de combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones
y brindar informacion sobre los canales de atencidén de las denuncias o quejas.
Brindar una (1) accién de capacitacion anual especializada para el personal
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Secretaria Técnica del PAD y los
demds involucrados en la investigacidn y sancién del hostigamiento sexual, asi
como para quienes puedan fungir de érgono Instructor y/u Orgcno
Sancionador con el objeto de informar sobre el comrecto fratamiento de las
victimas, el desarrollo del procedimiento, asi como la aplicacion de los enfoques
previstos en los incisos a, b, ¢, d, e, fy g del articulo 5° del Reglamento de |a Ley.
Redlizar campanas de difusion para la prevencion del hostigamiento sexuat que
permita identificar las conductas, los canales de atencion de las denuncias,
entre ofras, a través de los medios de comunicacidn interna de la entidad.
Incluir en los contratos y/o convenios a suscribirse, como parte de las
obligaciones de las partes y del personal una cldusula de respeto a las normas
de integridad, ética profesional, asi como las referidas al hostigamiento sexual.
De la misma manera, coordinar con la COficina de Gestibn de Recursos

Humanos, para la inclusién de una cldusula similar en los contratos de servicios
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de intermediacién laboral o tercerizacion: "Respetar las normas de integridad y

ética publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual de conformidad
con la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del hostigamiento sexual y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; vy,
modificatorias; en lo que resulte aplicable”.

f} Difundir la presente Directiva y colocar a disposicion del personal, los formatos

para la presentacion de la denuncia.
ARTICULO 9°.- GARANTIAS

a. Confidencidlidad: De oacuerdo con la Novena Disposicion  Final

Complementaria de la Ley N° 27942, la denuncia por hostigamiento sexual y
todos sus efectos investigatorios y de sancidon administrativa sin restriccion
alguna, tienen cardcter reservado y confidencial. La Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos y la Secretaria Técnica del PAD o la que haga sus veces,
asegura que solo las personas involucradas en el procedimiento tengan
acceso al expediente. Las instituciones deben guardar la debida reserva de
la identidad del/de la presunto/a hostigado/a vy del/de la quejoso/a o
denunciante frente a personas ajenas al procedimiento.

b. Comunicaciones durante el procedimiento de investigacion y sancidn y
fratamiento a la victima de hostigamiento sexual: Los/as integrantes de los

organos encargados de investigar y sancionar el hostigamiento sexual, asi
como todo colaborador/a que participe, debe comunicarse con la
presunta victima sélo a través de los canales formalmente establecidos para
ello. Al tomar contacto con la presunta victima de hostigamiento sexual, las
personas involucradas en la atencidn de la denuncia, investigacion vy
sancién deben guiar su actuacién conforme a los pardmetros establecidos
en el Anexo 2. “Protocolo de actuacion para la atencién de denuncias y
entrevista con victimas de hostigamiento sexual”.

c. Proteccion de testigos: Se brindaré la proteccién necesaria a los/as testigos
frente a posibles represalias. Para tal efecto, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos debe tomar las acciones necesarias a fin de garantizar

debidamente a los/as testigos ofrecidos por las partes con medidas de



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

L CHACHAPOYAS

proteccidn, entre otras, dentro del dmbito administrativo a fin de evitar
represalias luego de finalizado el PAD. El nombre de los/as testigos debe

mantenerse en reserva, si asi lo solicitan.

ARTICULO 10°- DENUNCIA, ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA LOS/AS TRABAJADORES/AS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

10.1
a)

b)

Presentacién de la denuncia/queja

Las denuncias pueden ser presentadas por escrito ¢ de manera verbal
ante la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos. La denuncia escrita es
presentada en Mesa de Partes, o remitido al correo institucional, es
preferible que se utilice el Anexo 1: "Formato de queja o denuncia por
actos de hostigamiento sexual”. La denuncia realizada en forma escrita
es respondida directamente por la presunta victima de los actos de
hostigamiento sexual, o quien denuncie. En caso ia denuncia se reglice
de manera verbal, el/la servidor/a a cargo de su atencidn, deberd
registrar obligatoriamente la informacion de el/la denunciante en el
anexo mencionado. La Oficina de Gestion de Recurses Humanos
implementard canales digitales para ser utilizados en los casos que asi lo
reguieran.

La denuncia puede ser presentada por la presunta victima, por una
tercera persona o de oficio por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos o por la Secretaria Técnica del PAD cuando tomen
conocimiento por cualquier medio de hechos que podrian constituir
hostigamiento sexual.

Cuando los/las directivos/as o servidores/as con personal a cargo tomen
conocimiento de hechos que podrian configurar actos de hostigamiento
sexual, deberdn poner de conocimiento tales situaciones a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos ¢ a ia Secretaria Técnica del PAD en el
plazo mdéximo de veinticuatro (24) horas para continuar con el trdmite

respectivo.
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)

f)
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Cuando el denunciado sea elfla Jefe de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos o elfla Secretaria Técnica del PAD, la denuncia se
interpone ante su jefe/a inmediato superior, en cuyo caso el/la
presunto/a  hostigador/a debe abstenerse de participar en la
investigacién. La abstencidn se tramita de conformidad con lo
establecido en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En caso la denuncia sea recibida por la Secretaria Técnica del PAD ésta
deberd ser puesta de conocimiento en el plazo de un (1) dia habil de
recibida a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos para gue adopte
las medidas de proteccion que pudieran corresponder.

El/la Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remitird la
denuncia recibida a la Secretaria Técnica del PAD en un plazo maximo
de veinticuatro (24} horas de conocido el hecho, con la finalidad que
tome conocimiento e inicie las investigaciones.

Contenido de la denuncia

La denuncia deberd contener los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

f)

Identificacion de la victima: Nombres y apellidos completos, documento
de identidad, domicilio, teléfono y/o correo electrénico.

Identificacion del/de la presunto/a hostigador/a: Nombres y apellidos
completos, vinculo relacional con la persona afectada.

Identificacion del/de la denunciante: Nombres y apellidos completos,
documento de identidad, domicilio, teléfono y/o correo electrdénico. En
caso que la denuncia no lo redlice directamente Ia victima.

Hechos materia de la gqueja o denuncia: Descripcidn de los actos que
considera manifestaciones de hostigamiento sexual y las circunstancias
de tiempo y lugar en que se produjeron, asi como consecuencias
laborales, sociales o psicoldgicas, entre otros.

Pruebas: Acreditacién de los hechos descritos por el denunciante a
través de la presentacioén de medios probatorios, en caso de contar con
ellos.

Solicitud de medida de proteccion.
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g} Firma.
10.3 Medios probatorios
Los medios probaterios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos

en la denuncia formulada que permitan apreciar indicios razonables de la
existencia del presunto hostigamiento sexual. Para el inicio de la
investigacién preliminar de oficio basta con la declaracién de el/la
denunciante, que constituye un elemento esencial de suma relevancia en
la investigacion que podrian constituir actos de hostigamiento sexual,
complementariamente se pueden presentar las siguientes pruebas:
Declaracién de testigos; documentos publicos o privados; grabaciones de
audio o video, correos electrénicos, mensajes de texto telefénicos, registro
de conversacién por WhatsApp, Skype o cualquier otra plataforma digital,
fotografias, objetos, entre otros; pericias psicoldgicas, psiquidtricas, forenses,
grafotécnicas, andlisis bioldgicos, quimicos, entre otros y cualquier oftro
medio probatorio idéneo para la verificacién de los actos de hostigamiento
sexual.
La actuacion de los medios probatorios no puede exponer a la presunta
victima a situaciones de revictimizacidn, como careos con los/as
presuntos/as hostigadores/as, cuestionamientos a su conducta o su vida
personal,

10.4 Atencidn a la victima
La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, en un plazo mdaximo de un (1)
dia habil de recibida o denuncia, pondrd a disposicidén de la presunta
victima los canales de atencién médica y/o psicoldgica con que cuente o
en su defecto, derivard a los servicios publicos o privados de salud a que
ésta pueda acceder. El informe que se emita como consecuencia de dicha
atencién serd incorporado como medio probatorio, sdlo si la presunta
victima lo autoriza expresamente a través de una solicitud simple
debidamente firmada.

10.5 Medidas de Proteccién
La Oficina de Gestidbn de Recursos Humanos dicta las medidas de

proteccidon en un plazo mdaximo de tres {3) dias hdbiles, contados desde que
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se interpuso la queja o denuncia. Las medidas de proteccidn son otorgadas

de oficio o a solicitud de parte, se ejecutan de manera inmediatq, y deben
gjustarse a la gravedad, proporcionalidad y necesidad del caso. Las
medidas de proteccién a favor de la presunta victima pueden ser:

- Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

- Suspensidn temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

- Rotacion de la presunta victima, siempre que haya sido solicitada por
ella/el.

- Solicitud a la autoridad competente para la emisidn de una orden de
impedimento de acercamiento, proximidad a la presunta victima o a su
entorno familiar, o de entablar algun tipo de comunicacién.

- Modificacién en el horario de ingreso v salida de la victima, siempre que
haya sido solicitada por ella/el.

-  Oftras medidas que busquen proteger y asegurar el bienesiar de la
victima.

En ningun caso se puede considerar como una medida de proteccién el

goce de vacaciones cuando ésta no lo ha solicitado. La Oficina de Gestion

de Recursos Humanos también puede dictar medidas de proteccién a favor
de los/as testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para
garantizar su colaboraciéon con la investigacion. Las medidas de proteccion
se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion o decisidbn que pone
fin al procedimiento de investigacion o sancion del hostigamiento sexual, sin
perjuicio de gue el érgano sancionador, en ia resolucién que pone fin al
procedimiento, establezca medidas temporales a favor de la victima conla
finalidad de garantizar su bienestar.

10.6 Procedimiento de investigacion preliminar

El Procedimiento de Investigacion de la denuncia formulada estd a cargo

de la Secretaria Técnica del PAD. La evaluacién efectuada constard en el

informe de Precalificaciéon respectivo. La ausencia de medios probatorios
adicionales a la declaracién de la victima en ningUn caso justifica el archivo

de la denuncia durante la investigacién preliminar.
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10.7 Informe de Precalificacién

La Secretaria Técnica del PAD emitird el informe de precalificacion
evaluando la configuracion del acto de hostigamiento sexual y
determinando la gravedad del hecho. Si aprecia que existen indicios
razonables o aparentes de la configuracién del hostigamiento sexual, debe
recomendar el inicio del procedimiento a fin de que la autoridad respectiva
continde la instruccidn.

El informe de precdlificacion debera ser emitido en el plazo mdximo de
quince (15) dias calendario computados desde el dia siguiente de la
presentacion de la denuncia o desde que se toma conocimiento del hecho,
bajo responsabilidad y éste no solo debe contar con el contenido
establecido por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sino también con un
andlisis completo de las circunstancias en que ocurrieron los hechos vy el
contexto en el cual sucedid la conducta considerando los medios
probatorios y la declaracion de la victima.

La Secretaria Técnica del PAD tiene un plazo méximo de un (1) dia hdbil para
notificar el informe de precdlificacién al dérgono instructor. Para la
determinacion de! érgano instructor se adopta como criterio la linea
jerérquica establecida en los instrumentos de gestion de la entidad,
considerando €l tipo de sancidn que corresponde a la gravedad de la falta.

10.8 Deber de informar al Ministerio PUblico o la Policia Nacional del Perd

En los casos que el Informe de Precalificacion recomiende dar inicio al PAD,
la Secretaria Técnica del PAD informa al Ministerio PUblico o a la Policia
Nacional del Perd para que éstos actuen conforme a sus funciones. El plazo
mdximo para esta comunicacion es de veinticuatro {24) horas computadas

desde la emision del Informe de Precdalificacion.

ARTICULO 11°,- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

El PAD ftiene por findlidad determinar la existencia o configuracion del
hostigamiento sexual y la responsabilidad correspondiente, garantizando una

investigacién reservada, confidencial, imparcial, eficaz, que permita sancionar al
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hostigador y proteger a la victima, cumpliendo con el debide procedimiento. La

determinacion de la responsabilidad administrativa del funcionario o servidor civil
gue readliza actos de hostigamiento sexual se framitard conforme at PAD previsto
en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

El PAD no podra extenderse por un plazo mayor de treinta (30) dias calendario
desde el dia siguiente de la nofificacidon del inicio del procedimiento.
Excepcionaimente y atendiendo a la complejidad del caso, el PAD podré
extenderse por un plazo adicional de quince (15} dias calendario. El
incumplimiento de los plazos indicados en el pdarafo precedente implica

responsabilidad administrativa pero no la caducidad del procedimiento.

1.1 Fase Instructiva: La fase instructiva se inicia con la notificaciéon de
inicio del PAD al/a presunto/a hostigador/a. El drgano instructor notificara al/a
presunto/a hostigador/a, dentro de los tres (3) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de su expedicion, dandole el plazo de cinco (5) dias hdbiles
para la presentacion de descargos, prorrogables de acuerde al marco
normativo de la tey N° 30057. Con los descargos, el imputado tiene la
oportunidad de solicitar informe oral. Bl érgano instructeor emitird el informe de
evaluacion de la responsabilidad en el plazo mdaximo de diez (10} dias
calendario, contados desde el vencimiento del plazo para ta presentacion de
los descargos. La fase instructiva culmina con la remisién del informe de
evaluaciéon de la responsabilidad al érgano sancionador dentro del término
de un {1) dia hdbil de emitido el informe a que hace referencia el parrafo
anterior.

11.2 Fase Sancionadora: Una vez recibido el informe del érgano instructor,
el érgano sancionador, cuenta con cuatro (4) dias habiles para la emisidon de
sU pronunciamiento. Si el trabajador comprendido en el proceso hubiera
solicitado informe oral, el érgano sancionador le notificard la programacién
para dicha diligencia sefialando lugar, fecha y hora, y teniendo en cuenta el
plazo para emitir su pronunciamiento. La resolucidn podrd determinar la
existencia de hostigamiento sexual e imponer una sancidén o declarar no ha

lugar y disponer el archivamiento.
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11.3 Gradvacién de la sancién: Para determinar la gravedad de la

conducta de hostigamiento sexual se deberd tener en cuenta |os criterios de
razonabiiidad y proporcionalidad. Adicionalmente, se deberd tomar en
cuenta la reiteracion y la concurrencia de dicha conducta.

1.4 Medidas Cautelares: Con el objeto de prevenir afectaciones a la
victima, la autoridad del PAD podré:

- Separar de sus funciones al/a servidor/a denunciado/a y ponerlo a
disposicidon de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para
realizar el trabdjo que le sec asignado de acuerdo con su
especialidad.

- Exonerar al/a trabaojador/a denunciado/a de la obligacién de asistir
al trabaio.

Lo decision debe encontrarse debidamente motivada y se tramitard
conforme las disposiciones contenidas en el articulo 96° de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057 y el articulo 108 del Reglamento de la citada Ley.

11.5 Agotamiento de la via administrativa: Lo via administrativa se agota
con laresolucidn de segunda instancia que emita el Tribunal del Servicio Civil

de acuerdo con sus competencias.

ARTICULO 12°.- DENUNCIA, ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
EN EL CASO DE MODALIDADES FORMATIVAS

12.1 interposicién de la denuncla/queja: La denuncia se realiza por escrito
o de manera verbal ante el/la Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos de la entidad. Corresponde a la Oficina de Gestidon de Recursos
Humanos brindar orientacidn a la presunta victima, manteniendo Ia
confidencialidad del caso. La denuncia escrita es presentada en Mesa de
Partes, o remitido al correo institucional, es preferible que se utilice el Anexo 1:
“Formato de denuncia de hostigamiento sexual” de la presente Directiva. En
caso la denuncia se presente de manera verbal, el/la servidor/a a cargo de

su atencién, deberd registrar obligatoricmente la informacién de el/la
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denunciante en el anexo mencionado. La Oficina de Gestidn de Recursos

Humanos implementard canales digitales para ser utilizados en los casos que
asi lo requieran.

12.2 Atencién a la presunta victima: La atencidon médica y/o psicologica
se realiza conforme alo previsto en numeral 10.4 del articulo 10° de la presente
Directiva.

12.3 Medidas de proteccion: El fratamiento de las medidas de proteccién
se realiza conforme a lo previsto en el numeral 10.5 del articulo 10° de la
presente Directiva.

12.4 Conformacién del Comité de Investigacién: La Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos conforma un Comité de Investigaciéon en un plazo maximo
de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho, para lo cual notifica a
quienes lo integran, solicitando que asuman sus funciones y procede con la
suscripcidn de un acta de conformacién. Estd integrade por dos (2)
representantes de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos y uno (1) de la
unidad de organizacién usuaria, es decir la unidad en la cual viene
desempefando sus labores la presunta victima, de lo siguiente manera:

- Representantes de la Oficina de Gestion de Recursos Humanaos:

i. Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos.

i. Servidor/a, designado por el/la Jefe de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, con funciones vinculadas al Subsistema
de Relaciones Humanas y Sociales © a Procedimiento
Administrativo Disciplinario, de preferencia, con conocimiento
en materia de hostigamiento sexual

- Representante de la unidad de organizacién usuaria:
i. Directivo/a de la unidad de organizacion o su representante.
Si alguno de los representantes se encontrare o incuriese en alguno de los
supuestos del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
deberd abstenerse, comunicando de dicha decisidén a su superior inmediato
para que éste designe a un nuevo representante.
12.5 Investigacién: El procedimiento de investigacion inicia cuando la

denuncia remitida por la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos es recibida
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por el Comité de Investigacién, lo cual se redliza en un plazo méximo de un

(1) dio hdbil, contado a partir de la conformacién del Comité. El Comité de
Investigacion informa a la persona denunciada respecto al inicio de las
investigaciones, en el plazo de un {1} dia habil contado a partir de recibida la
denunciaq, solicitdndole que redlice sus descargos en el plazo de cinco (5) dias
hdbiles. El Comité de Investigacidén cuenta con un plazo mdximo de quince
{15} dias calendario, contados a partir de recibida la denuncia, para emitir un
Informe de Investigacién, en el cual resuelve el caso proponiendo a la unidad
de organizacién competente las medidas correctivas y de proteccién de la
victima, o de lo contrario, el archivo del caso. Dicho informe, es puesto en
conocimiento de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos para su traslado
al/la denunciado/a y al presunto/a hostigado/a.

12.6 Deber de informar al Ministerio Piblico o la Policia Naclonal del Pery:
En caso el Comité de Investigacion determine la configuracion de actos de
hostigamiento sexual, pone en conocimiento de la Oficina de Gestidén de
Recursos Humanos su Informe de Investigacion, para que aquella, en un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas informes al Ministerio Publico o a la Policia

Nacional del Pery, para que estos actlen conforme a sus funciones.
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - En el supuesto que el presunto hostigar/a pertenezca a alguna empresa
privada que brinde algun tipo de servicio en la municipalidad a través de
intermediacién laboral o tercerizacidn, se deberd dar aviso a la empresa
empleadora correspondiente, sin perjuicio que el hecho sea puesto en
conocimiento del Ministerio Pdblico o de la Policia Nacional del PeruU si se verifican

indicios de comision de un delito.

SEGUNDA. - En caso el/la presunto/a hostigador/a sea una tercera persona gjena
a la entidad (usuario/a de un servicio o visitante), comresponde a la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos, brindar informacion a la presunta victima sobre los

servicios publicos de atencién médicaq, psicoldgica con los que cuenta; sin perjuicio
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de que el hecho sea puesto en conocimiento de la Policia Nacional del Perl ¢ el

Ministerio PUblico.

TERCERA. - Cuando la denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada
y queda acreditada la mala fe del/de la denunciante, la persona a quien se le
imputan los hechos en la denuncia podrd interponer las acciones pertinentes

judicial y administrativamente.

CUARTA. - El/la Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el/la Secretario
Técnica del PAD, funcionario o servidor de la municipalidod que estando
encargado y tfeniendo conocimiento, no hubiera adoptado las acciones
oportunas y adecuadas para tramitar, investigar y sancionar los hechos que
configuren el hostigamiento  sexual, serd responsable penal y/o

administrativamente, segin corresponda.

QUINTO. - El procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual no
enerva el derecho de la victima de acudir a ofra instancia que considere
pertinente para hacer valer sus derechos. En ningun caso se puede exigir como
requisito de procedencia haber recurrido previomente al procedimiento de

investigacidn y sancion regulado en la presente Directiva.

SEXTO. - En todo lo no reguiado en la presente Directiva se aplicard las
disposiciones de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General;
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Regimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil:; Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancidén del Hostigamiento Sexual y Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP, Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancidén del Hostigamiento Sexudl;
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la
Prevencidn, Denuncia, Atencién, Investigacién Sancién del hostigamiento sexual

en las entidades publicas y normas conexas de la materia.

SEPTIMO. - Las disposiciones complementarias que emita SERVIR sobre la materia se

entenderdn incorporadas a la presente Directiva desde su entrada en vigor.

19



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

& CHACHAPOYAS

ANEXOS

ANEXO 1: “FORMATO DE DENUNCIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL"

ANEXO 2: "PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS Y
ENTREVISTA CON VICTIMAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL"

ANEXO 3: "ESTRUCTURA DE INFORME DE INVESTIGACION”

ANEXO 4: "FLUJOGRAMA FASE DE INTERPOSICION DE DENUNCIA Y ATENCION A
LA VICTIMA"
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ANEXO N° 01

Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual
Ciudad de .....ccecrevecervvrcerrecrevennns, @ 105 ..., dias del mes ............. de ...

YO,  vrrrrvirmrerer e s s s e ey 10€NLHfiICAdofa con DNI N°
wensnens Y CON AOMICITIO BN Lo e e s e e .
me presento ante usted con la finalidad de presentar denuncia por hostigamiento sexual contra:

weennenners {NOMbres y apellidos del denunciado/a),
{indicar
{indicar

quien presta servicios como
puesto/modalidad  formativa) en eretet et cen e g
drgano/unidad orgdnica), conforme a los hechos que a continuacién expongo:

P T T R T L TR L L L T T T T P I YT TI Y TIT LT T I S

T T T T T P P P P P P I PIT TP TIT T IO T

{Se debe incluir una exposicion clara en relacion a las manifestaciones de hostigamiento sexual,
circunstancias, fecha, lugar, autores y participes, y si hubiera consecuencias laborales,
psicoldgicas, etc.)

Adjunto como medio(s) probatorio(s) lo siguiente:

Ll S -

Firma del Denunciante



ANEXO N° 02

Protocolo de Actuacién para la Atencion de Denuncias y Entrevista con Victimas de

Hostigamiento Sexual

a. Ambiente para la entrevista
La entrevista, en cualquier instancia deber# realizarse en un espacio que permita la
privacidad de la persona denunciante y donde se garantice la confidencialidad.

3. Pardmetros de conducta para los entrevistadores

Establecer una relacién personalizada y respetuosa con el/la denunciante.
Escuchar y mostrar atencion a la narracion de la persona.

Comunicarle a el/ta denunciante que en todo momento el procedimiento serd
llevado a cabo con discrecion y confidencialidad.

Si la persona afectada no se encuentra lo suficientemente cdmoda para relatar
los detalles de su caso, se le debe preguntar si prefiere escribirlo o que otra
persona tome su declaracidn,

Prestar atencion a la expresion corporal que muestran, a fin de que ésta refleje
empatia con el relato y estado emocional de |a presunta victima.

b. Conductas a evitar, bajo cualquier circunstancia

Emitir opiniones personales respecto a lo sucedido

Liegar a conclusiones prematuras 0 anticipar respuestas en el momento de la
entrevista

Negar o minimizar la situacidén narrada por el/la denunciante

Cuestionar el relato de la persona

Realizar promesas respecto a la resoluciéon de su caso

Presionar a la presunta victima para la interposicion de una denuncia

¢. Preguntas a realizar durante la entrevista como parte de la denuncia o investigacién

¢Qué hizo la persona acusada?

éCudndo sucedieron 1os hechos?

¢Dénde sucedieron los hechos?

4En qué contexto ocurrieron los hechos?

¢Hubo testigos?

¢Cémo describiria la relacion de los testigos con la persona acusada?

éAntes del hecho denunciado habia ocurrido alguna situacién igual o similar?
éCéme lo/a ha afectado lo ocurrido?

¢Como se siente en este momento?

éSiente que puede regresar a su lugar de trabajo?

Con la finalidad de evitar que la persona afectada relate mas de una vez los hechos, se
sugiere que si al inicio de la entrevista la persona comienza a relatar los hechos y, de
este relato, se contestan una o varias de las interrogantes planteadas previamente, se



tome notas de lo relatado y se evite formular nuevamente estas preguntas, salvo que
resulte estrictamente necesario.

Firma de la declaracidn

Terminada la entrevista se le entregard a |a persona entrevistada su declaracion y se le
dard un tiempo prudente para que la revise y apruebe o solicite las modificaciones
necesarias.

Cuando la persona esté de acuerdo con la toma de la declaracién, se le solicitard que la
firme.



ANEXO N° 03
Estructura de Informe de Investigacion

(Comité de Investigacion)

Habiendo sido notificados con fecha de la denuncia por
hostigamiento sexua! presentado por
(nombre completo del/la denunciante), este Comité de Investigacion, conforme a las
competencias otorgadas, ha realizado la investigacion, dentro del plazo correspondiente. En tal
sentido, a continuacién se informa de los detalles de la misma:

1. Antecedentes y documentos que dieron recopilados durante el procedimiento de
investigacion

2. ldentificacién de denunciado, asi como la modalidad de sujecidn con la entidad

3. Descripcion de fos hechos que configuran la falta, Identificacion de los hechos sefialados
en la denuncia, asi como, de ser el caso, los hechos identificados producto de las
investigaciones realizadas y los medios probatorios presentados y los obtenidos de
oficio.

4. Analisis de los descargos presentados por el/la denunciado/a.

5. Propuesta de medidas correctivas y recomendaciones finales o archivo. De ser el caso,
propuesta de medida cautelar. Debe tenerse en cuenta la gravedad de |a presunta falta,

asi como la afectacidn que esta genera al interés general.

6. Proyecto de resolucidn o comunicacién que pone fin al procedimiento.
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INFORME 000051-2021-MPCH/STPAD [2121084.001]

JULISA ELIZABET BAZAN CAYETANO
JEFE
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

MILAGROS TRUJILLO CULQUE
JEFE(E)
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : PARA CONOCIMIENTO Y ACCIONES CORRESPONDIENTES

Por medio del presente y asumiendo competencia de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, come apoyo del Organo Instructor, de conformidad
al Art. 94° del DS. 040-2014-PCM. Reglamento de la Ley de Servicio Civil, y a lo dispuesto por el ordenador b) del
Articulo 92° y el Art. 93° numeral 93.1 de la Ley del Servicio Civil N° 30057, y el literal j} del numeral 8.2 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado por ta Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, tengo a bien dirigirme a su despacho para poner en su conocimiento, lo siguiente:

Que, en mérito a la Ley N° 27942, Ley de Prevencidén y Sancién del Hostigamiento Sexuat, y el D.S N°
014-2019-MIMP, Reglamentc de la Ley de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, vy el punto 7.4, de la Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacién y Sancion del Hostigamiento Sexual en las
Entidades Publicas”, el cual establece que:

‘Los casos de hostigamiento sexual producidos entre o desde modalidades formativas, el procedimiento do
investigacion y sancién tiene por finalidad determinar si se ha configurade el acto de hostigamiento sexual y dictar
medidas correctivas necesarias pary evitar posteriores actos de igual o simifar naturaleza, protegiendo a fa victima
duranle el desarrollc del mismo y garantizando una invesligacion reservada, confidencial, imparcial
célere y eficaz”.

En ese sentido la norma antes citada, prescribe en referencia a Modalidades Formativas que:
"(--)

V. DEFINICIONES

(.}

J) Modalidades formativas: Se consideran modalidades formativas las practicas preprofesionales y
profesionales.

e

En ese sentido, en funcion a lo establecido por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE,
que aprueba los “Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencidn, Investigacion y Sancion del

Hostigamiento Sexual en las Entidades Publlcas mummuwmmﬂ&asgs_dﬂugﬂmmmg

En ese mismo contexto, y teniendo conocimiento que se ha formado un comité por un presunto caso de
hostigamiento sexual, siendo informados de ello, mediante Memorandum, se dejé sin efecto dicho procedlmqento
administrativo interno, por las consideraciones expuestas en el presente.

Por ofro lado en relacion a lo antes mencionado, y estande vigente la Directiva de 001-2021-MPCH “NORMAS
GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL-LABORAL EN LA
MUNIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS®, la misma que se encuentra con observaclones, sé
RECOMIENDA que solo para el caso citado en el parrafa anterior, se cree un comité de investigacién. i

»
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Es todo cuanto informa a usted para los fines a corresponder

Atentamente,

Firrnado Digitalmente por:
LINO PIZARRO CHARLINY JHOELY
SECRETARIA TECNICA
SECRETARIA TECNICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién weh:
http:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cddigo de Validacién: 20168007 168e2021a2121084.001cdf_2121701
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§ CHACHAPOYAS

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE |

Chachapoyas, martes 13 de julio del 202

INFORME 000216-2021-MPCH/OGAF-OGRH [2118179.003]

JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ

JEFE RECIB
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FIRMA ...

FOLICS N'-O@n
ASUNTO : ELEVA INFORME TECNICO SOBRE CONFORMACION DE

INVESTIGACION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

REFERENCIA: A) INFORME N° 049-2021-MPCH/OGAF-OGRH-KYZR
INFORME N° 046-2021-MPCH/STPAD
INFORME N° 045-2021-MPCH/STPAD

Me dirijo a Usted con la finalidad de saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo elevar en adjunto
el documento de la referencia a) en el que la Analista en Recursos Humanos informa que, con
respecto a la segunda observacion advertida en el Informe N° 0046-2021-MPCH/STPAD, referente a
los anexos que no fueron adjuntados y aprobados por la Resolucion de Alcaldia N® 191-2021-MPCH
() (Literal C2 del articulo 10°, primer y segundo parrafo del articulo 11), se pone de conocimiento que
mediante Informe N° 0018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR con registro N° 214228.005 se
adjuntaron los anexos 01- Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual, 02 - Protocolo de
Actuacién para la Atencion de Denuncias y Entrevista con Victimas de Hostigamiento Sexual, 03 -
Estructura de informe de Investigacién, 04 y 05 - Flujogramas de Interposicion de Denuncia y
Atencién a la Victima, como parte del levantamiento de observaciones al proyecto de la Directiva; los
mismos que deberén ser evaluados para formar parte de la Directiva. Por tanto, lo solicitado
mediante proveido, la proyeccion de Acto Resolutivo para conformar el comité debera realizarse una
vez definido el nimero de integrantes del Organo de Investigacion.

Es todo en cuanto comunico a Usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente.

Firmado Digitalmente por:
TRUJILLO CULQUE MILAGROS
JEFE(E)
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser conirastada a través de la siguiente direccién web:
http./ftramite. munichachapoyas.gob.pe/fsisadmin/valida/gestdocfindex.php
Codigo de Validacion: 20168007168e2021a2118179.003¢cdf_2118864
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ANALISTA EN RECURS0S5 HUMANOS
Motivo: Soy el autor del documento

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE Fecha: 12/07/2021 16:03:01-0500

ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDERENDENGIA

Chachapoyas, lunes 12 de julio def 2021

RECLT

13 Jl‘L. 2021

INFORME 000049-2021-MPCH/OGAF-OGRH-KYZR [2118179.002]

MILAGROS TRUJILLO CULQUE

JEFE(E) RE@T DO
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS FiRMA:
FOLIOS N‘:_.m,...__"_, méé_‘i.]
ASUNTO : SE INFORMA SOBRE CONFORMACION -DE COMITE DE INVESTIGACION EN
LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Me dirijo a Usted para saludarie cordialmente, y en atencion al documento de la referencia informar
lo siguiente:

Que, con Resoluciéon de Alcaldia N° 191-2021-MPCH de fecha 11 de junio de 2021 se resuelve
aprobar la Directiva N® 001-2021-MPCH, “Directiva Normas Generales para Prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”.

Que, con Informe N°® 00045-2021-MPCH/STPAD de fecha 06 de julic de 2021, la Secretaria Técnica
solicita a la Oficina General de Administracién y Finanzas se remita informacién respecto a ia
conformacion del Comité de Hostigamiento Sexua! de la Entidad o se informe si dicho comité esta
conformado, toda vez que es imprescindible que se encuentre conformado, ya que en cualquier
momento pueden surgir presuntos casos de hostigamiento sexual.

CGlue, mediante proveido de fecha 06 de julio de 2021 la Oficina General de Administracién y
Finanzas remite el Informe N° 00045-2021-MPCH/STPAD a la Oficina de Gestidon de Recursos
Humanos para realizar la gestién correspondiente, a fin de conformar el comité conforme a la
Directiva; sin embargo mediante Informe N? 00046-2021-MPCH/STPAD de fecha 08 de julio de
2021, la Secretaria Técnica ha realizado observaciones a la Directiva N° 001-2021-MPCH, “Directiva
Normas Generales para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, advirtiendo que en el articulo 10° de la Directiva se
mencionan a 3 miembros del Comité de Investigacién y el articulo 12° sefiala a 4 miembros, no
existiendo concordancia y relacion entre los articulos, De conformidad a ello mediante Informe N°
0018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR de fecha 05 de abril de 2021 se realizé el levantamiento de
observaciones de acuerdo a las precisiones sefialadas en el Informe N° 025-2021-MPCH/GPP-
SGM, manifestando que con respecto a la quinta observacion:

Posterior a ello, la Jefa de Oficina de Modernizacion, mediante Informe N° 031-2021-MPCH/GPP-
SGM de fecha 07 de abril de 2021 solicita opinidn legal respecto a la quinta observacion realizada al
proyecto de [a directiva y con la finalidad de realizar el integro del proyecto presentado por la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos, respecto al levantamiento de observaciones para su aprobacian
correspondiente. Y mediante Informe Legal N° 0158-2021-MPCH/QAJ de fecha 31 de mayo, en el
punto 8 del analisis plantea la propuesta del articulo referido al 6rgano de investigacion contenida en
el proyecto de la Directiva:

“En el drgano de investigacion, precisa que estard conformado por 4 miembros nombrados por el Consejo Municipal a
propuesta del Alcalde, por lo que se suglere solicitar opinién legal si commesponde al Consejo Municipal aprobar ia
conformacion de este comité”.

Es un articulo que se procedié a suprimir del proyecto de la Directiva, debido a que en la Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, no se detalla al respecto, asi como tampoco en fos
Lineamientos para la Prevencién, Denuncia, Atencion, Investigacion y Sancion del Hostigamiento
Sexual en las Entidades Publicas.

"ARTICULO °.- ORGANO DE INVESTIGACION El Comité de Intervencion fronte al Hostigamiento Soxual es el
encargado de invesligar y/o denunciar cualguier actc de hostigamiento sexual en la Municipalidad Frovincial de
Chachapayas. Esta conformado por cuatro (4) miembros, 02 varones y 02 mujeres, designados por el titular de la
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entidad por un periodo de dos (02) afios, of cual estard integrado necesariamente por (01} representante de los
trabajadores. Los integrantes del comité estan sufetos a los siguientes requisitos: - Tener conocimiento(s) técnico(s)
y/o legales en formacién de género, derechos humanos o procedimiento administrativo disciplinario, para el
desempefio de su funcién - No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales - No haber sido sentenciado y/o
daenunciado por violencia conlra la mujer e integrantes del grupo familiar. El Comité de Intervencién frente al
Hostigamiento Sexual dispondré de las facultades de citacion, audiencia y acusacion, necesarias para llevar a cabo su
cometido. Asimismo, es la autoridad encargada de velar por el debido procedimiento durante la investigacion
preliminar, siendo el responsable del seguimiento y custodia de todos los expedientes referidos a los actos de
hostigamiento sexual. Para todos los casos los asuntos de violencia y hostigamiento sexual cumple ia funcion de
organc fiscal de primera instancia, emitiendo juicios de valor y proponiendo la sancion que comesponda. {...)" y
recomienda derivar el Informe Legal a la Oficina de Modemizacion, para la emision del informe

técnico final del proyecto de la Directiva, teniendo en cuenta la viabilidad y precisiones realizadas.

Que, mediante Informe N° 0042-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 02 de junio de 2021 la Jefa de
Modernizacién manifiesta que después de haber realizado el informe legal respecto a la quinta
observacién realizada al proyecto de |a Directiva, se observa que el area legal recomienda al drgano
proponente la necesidad de incorporar dentro del instrumento regulador la conformacion de un
Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual. TULES) B ACLOR
. _.m——"""'-'

De los antecedentes anteriormente detallados se advierte aparentemente la existencia de un Comité
de Investigacion y un Comité de intervencidn, como érganos independientes; puesto que, el Comité
de Investigacidn prescrito en el articulo 10 de la Directiva esta integrado por tres (03) personas, dos
{2} representantes de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y unc (01) del area
usuaria, v el Comité de Intervencién prescrito en el articulo 12 esta conformado por :%J_Etﬁ@
miembros, 02 varones y 02 mujeres, designades por el titular de la entidad por un periodo de dos
(027 anos, el cual estara integrado necesariamente por (01) representante de los trabajadores.
Frente a ello, la oficina General de Asesoria Juridica al haber recomendado al érgano proponente la
necesidad de incorparar dentro de la Directiva la conformacién de un Comité de Intervencion frente
al Hostigamiento Sexual, debera realizar un analisis del articulo 10 y 12 de la Directiva N°
001-2021-MPCH, “Directiva Normas Generales para Prevenir, Investigar y Sancionar el
Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”, articulos que no
estan guardando relacion. ‘/

Que, con respecto a la segunda observacién advertida en el Informe N° 0046-2021-MPCH/STPAD,
referente a los anexos que no fusron adjuntados y aprobados por la Resolucién de Alcaldia N°
191-2021-MPCH () {Literal C2 del articulo 10°, primer y segundo parrafo del articulo 11), se pone de

\\ congcimmi ue media forme N° 0018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR con registro N°
\DD Qpn ‘ 14228.005 se adjuntaron los anexos 01- Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual, 02 -
WD Protocolo de Actuacidn para la Atencion de Denuncias y Entrevista con Victimas de Hostigamiento
Q\ Sexual, 03 - Estructura de Informe de Investigacion, 04 y 05 - Flujogramas de Interposicion de

Denuncia y Atencién a la Victima, como parte del levantamiento de observaciones al proyecto de la
Directiva; los mismos que deberan ser evaluados para formar parte de la Directiva. Por tanto, lo
solicitado mediante proveido, la proyeccién de Acto Resolutivo para conformar el comité debera
realizarse una vez definido el numero de integrantes del Organo de Investigacion.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y respectivo.
Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
ZUMAETA REYNA KATHERIN YESSENIA
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
http:/ftramite. munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
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Chachapoyas, jueves 08 de julio del 2021
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21 8ETENL M I SEITON DE { MUNICIPALIDAD PROVINCIAL |
JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ RE 408 WURANOS CHACHAPOYAS
GERENTE G5 JuL. 202 | ADMINISTRACION
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y EIN |

néYBIiDO o8 faoa]

MILAGROS TRUJILLO CULQU . 1 R DO
SUB GERENTE(E) w00 muosOD__ Ak by T “'""J. .
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS i Lo N O Hora X
ASUNTO  : OBSERVACIONES DE LA DIRECTIVA N° 001-2021-MPCH,\"DIRECTIVA

NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL.
HOSTIGAMIENTO SEXUAL ~ LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE CHACHAPOYAS”

REFERENCIA: RESOLUCI6N DE ALCALDIA N° 191-2021-MPCH, DIRECTIVA N°
001-2021-MPCH, “DIRECTIVA NORMAS GENERALES PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS”

Con especial consideracion me dirijo a usted para saludarle cordialmente y a la vez informarle que;,
en mérito a mis funciones como Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y
teniendo en cuenta que puedan darse casos de hostigamiento sexual le comunico que:

De la revision de la Resolucion de Alcaldia N° 191-2021-MPCH, de la Directiva N°
001-2021-MPCH, “DIRECTIVA NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL — LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHACHAPOYAS”, se ha observado lo siguiente:

ARTICULO 10° .- INICIO DEL PROCEDIMIENTO.
(...}

-La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos evalia y dicta las medidas de proteccioh
necesarias a la victima y conforma un Comité de Investigacién en un plazo maximo de veinticuatro
(24) horas de conocido el hecho, para lo cual notifica a los miembros, solicitando que asuman sus
funciones y se procese con la suscripcion de un acta de conformaciaon.

b} Comité de Investigacion -Ef comité esta integrado por dos (2) representantes de la Sub Gerencva
de Gestion de Recursos Humanos y uno (01) del area usuaria”.

(--)

-El comité esta integrado por dos (2) representantes de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos y uno {01} del area usuaria.

Representantes de la ORH:

* Jefe/a de la ORH

= Servidor/a, designado por el jefe/a de ORH, o el que haga sus veces. Con funciones
vinculadas al Subsistema de Relaciones Humanas y Sociales o a Procedimiento
Psgina 1/3
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Admm’fstratlvo Disciplinario, de preferencia, con conocimiento en materia de host:gamtento
sexua

Representante del area usuaria:

» Directivo/a del drea o su representante.
¢) interposicion de la denuncia/queja.

La denuncia por actos de hostigamiento sexual puede presentarse ante el STPAD o en la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, de forma verbal, escrita y/o a través de oltro medio que
la entidad habilite para tal fin.

(...

¢.2 En el caso de que la denuncia sea presentada por escrito ésta debe realizarse, en el formato del
Anexo N°01, preferentemente. En caso se realice de forma verbal, elfla servidor/fa cargo de su
atencion, deberé registrar la informacion de elfla denunciante en dicho formato.

ARTICULO 11°.- ETAPA DE INVESTIGACION

()

Durante la investigacion, en caso el Comité requiera entrevistar alfla denunciante, orienta su
actuacion conforme el Anexo N° 02, evitando durante su desarrolio que se genera una situacion de
revictimizacion.

Finalmente, el Comité de investigacién emite un informe de investigacion, conforme al modelo del
Anexo N° 03, en el cual resuelve el caso proponiendo el area competente las medidas correclivas y
de proteccion de la victima, o de lo contrario, ef archivo del caso (...).

ARTICULO 12°.- ORGANO DE INVESTIGACION.

El comité de Intervencion frente af Hostigamiento Sexual es el encargado de investigar y/o denunciar
cualquier acto de hostigamiento sexual en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Esta conformado por cuatro (4) miembros, 02 varones y 02 mujeres, designados por el titular de Ia
entidad por un periodo de dos (2) afos. El cual estara integrado necesariamente por (0%)
representante de los trabajadores.

Los integrantes del comité estan sujetos a los siguientes requisitos:

» Tener conocimiento(s) técnico(s} y/o legales en formacion de género, derechos hurnanos o
procedimiento administrativo disciplinario, para el desempefio de su funcidn.

* No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

* No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar.

En ese sentido y teniendo en consideracion las normas de la Directiva antes mencionada, se
advierte que en e! Articulo 10° mencionan a 3 miembros del Comité De Investigacion y el
Articulo 12 sefiala a 4 miembros, por lo que no existe concordancia entre los articulos que
deberian de guardar una misma relacién.

De igual manera, se advierte que en el literal C2 del articulo 10° y el primer y segundo parrafo
del articulo 11° de la Directiva antes sefialada, mencionan a ANEXOS, sin embargo dichos
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documentos no se encuentran adjuntados y aprobados por la la Resolucién de Alcaldia N°
191-2021-MPCH, de la Directiva N° 001-2021-MPCH, “DIRECTIVA NORMAS GENERALES
PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS”.

I's
P

En relacion a lo ya mencionado en los parrafos precedentes, se recomienda que se modifique
dichas observaciones a fin de que pueda conformarse el comité indicado en la Directiva sefialada en

el presente, y puedan llevarse los casos de hostigamiento sexual con un debido procedimiento ya
que contamos con una normativa para tal fin,

Es todo cuanto informo a usted, para los fines que ha lugar.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
LINO PIZARRQ CHARLINY JHOELY
SECRETARIA TECNICA
SECRETARIA TECNICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de |a siguiente direccion web:
hitp://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cédigo de Validacion: 2016800716892021a2118410 00tcdf_2119492

MUNILIPAL ] e

s Uk GHACHAPOYAS . e
AC M8 TRACION e guﬁﬂaéovm.:
U 8 ECOREOS i
PROVEIDO P CHA JUL 2021 ¢ e < oo
woverro g, 12 0T
Site. Jwdler

Fae 2 e st .._6 ?i'f-'—

G ngovat (ﬂ_-..._.a..x
C\e acoerdo. al 'f&?p“)( ¢

\a Rbog m}h

i

FIAMAS

Pagina 3/3




Firmada ﬂ'mlh\m\il POF
LING Pl Charliny Jhoaly FAU 10168001188 sah
' T
Fecha: 72021 1853510800
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SECRETARIA TECNICA DEL PROCESO ADM
ANO DEL BICENTENARIO DEL P v &AN PE DENCIA

Chachapoyas, m dgﬁﬂﬁ%}mi& gﬁ&%
RECYNL .
INFORME 000045-2021-MPCH/STPAD [2118479.001] ¢ 7 JUL. 202 MUNicie:'-‘:Ltf:}DPP@g;INCIA;
AT O
D o pa ’i 1

JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ rECIBI ADNNISTRACION
GERENTE =)

- . B |.ﬂ
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZA W 0 6 JuLs\ 2021
ASUNTO : SOBRE EL COMITE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL FIRMA. . -

roLio N 09 Y. HoraOL: 54.‘9

REFERENCIA: DIRECTIVA N° 001-2021-MPCH \

Con especial consideracion me dirijo a usted para saludarle cordialmente y a la vez informarle que,
en virtud a la Resolucién de Alcaldia N° 181-2021-MPCH, de 11 de junio de 2019, que aprueba la
Directiva N° 001-2021-MPCH, "DIRECTIVA NORMAS GENERALES PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS", le comunico lo siguiente:

Que la el articulo 10° de |a Directiva antes mencioanda, establece que:

"Articulo 10°.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

ay(..)

-La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos evalGa y dicta las medidas de proteccion
necesarias a la victima y conforma un Comité de Investigacion en un plazo méximo de veinticuatro
(24) horas de conocido el hecho, para lo cual notifica a los miembros, sclicitando que asuman sus
funciones y se procese con la suscripcion de un acta de conformidad.

b) Comité de investigacion

-El comité esta integrado por dos (2) representantes de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos y uno (01) del area usuaria”.

e
En ese sentido, ésta Secretaria Técnica-de Procedimiento Administrativo Disciplinario, le solicita
remltlrllnformacbn respecto a la conformacion del comcte de hostigamiento sexual! de la Entidad, si
dicho comité ya se ha conformado, toda vez, que es Imprescindible que éste se encuentre
conformado, ya que en cualquier momento pueden surgir presuntos casos de hostigamiento sexual.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
LINO PIZARRO CHARLINY JHOELY
SECRETARIA TECNICA
SECRETARIA TECNICA DEL PROCESQO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO )
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web: “
hitp:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php -

Cédigo de Validacidn: 20168007168e2021a2118179.001cdf_2118536 ;
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DIRECTIVA N2 -2021-MPCH

NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL-
LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objetivo
Prevenir y/o identificar, investigar y sancionar cualquier tipo de hostigamiento sexual que
quebrante la dignidad de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Articulo 2.- Finalidad

Establecer los lineamientos internos que establezcan responsabilidades, acciones de prevencién, y
el proceso de investigacién en si, que permita determinar la existencia o configuracion de
hostigamiento sexual y la responsabilidad correspondiente de forma reservada, confidencial,
imparcial y eficaz, con respeto al debido proceso.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacién

La presente ordenanza es de alcance institucional, por lo que atafie su cumplimiento a todo el
personal que labore, independientemente de la funcién, cargo, régimen laboral y condicion
contractual que ocupe.

Articulo 4.- Base Legal
% Ley N2 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.
& Ley N229430, Ley que modifica la Ley Nim. 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del
Hostigamiento Sexuat.
= Decreto Supremo N2 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N2 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

# Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 144-2019-SERVIR-PE. Lineamientos para la
Prevencién, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancidn del Hostigamiento Sexual en las
Entidades Publicas.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil.

Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

-

Articulo 5.- Definiciones
Para los efectos de la presente ordenanza se aplican las siguientes definiciones:

a) Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de
connotacion sexua! o sexista, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas
lascivas; exhibicién o exposicidon de material pornogréfico; tocamientos, roces o acercamientos
corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

b) Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que

% Juntos haciendo
HISTORIA
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puede crear un ambiente intimidatorio, hostil y/o humillante; o que puede afectar su actividad o
situacién laboral o de cualquier otra indole. La conducta se puede manifestar a través de actos
fisicos, verbales, escritos o de similar naturaleza. lgualmente aplica cuando se presente entre
personas con prescindencia de jerarquia, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo.

¢} Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion
sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

d) Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacién
sexual, gue realiza uno 0 mas actos de hostigamiento sexual.

f) Queja o denuncia: Accién mediante |a cual una persona pone en conocimiento, de forma verbal
o escrita, a las instituciones comprendidas en el presente Reglamento, hechos que presuntamente
constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad competente realice
las acciones de investigacion y sancidén que correspondan.

g) Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

h) Quejosc/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.

i} Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de ellas
tiene poder de direccion sobre las actividades de ta otra, o tiene una situacién ventajosa frente a
ella. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

j) Relacién de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de prestacion de
servicios, formacidn, capacitacién u otras similares, en las que existe un poder de influencia de una
persona frente a la otra.

Articulo 6.- Actores involucrados en el procedimiento de denuncia, atencién, investigacidén y
sancion

a. Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas.
Directivos/as o servidores/as con personal a cargo.

c. Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario -
STPAD.

d. Autoridades Competentes
-Organo Instructor
-Organo Sancionador

Articulo 7.- Manifestaciones
El hostigamiento sexual puede manifestarse en conductas como:

a. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

b. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

Juntos haciendo
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¢. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales),

insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de
. cualquier medio de imégenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,

humillantes u ofensivos para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual
que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.
Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

f. Otras conductas que encajen en el concepto reguiado en el articulo 66° del presente
reglamento.

Articulo 8.- Politicas de Prevencidn

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas implementa las politicas de prevencién contra
potenciales manifestaciones de violencia mediante las siguientes acciones:

a. Realizar una (1} capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacién
laboral o formativa, con el objetivo de sensibilizar la importancia de combatir el
hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar atencién sobre los canales de
atencidon denuncias o guejas.

b. Realizar una (1) capacitacidon anual especializada para la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y
los demas involucrados en la investigacion y sancién del hostigamiento sexual, como
quienes puedan fungir de Organo Instructor y Organo Sancionador.

¢. Cada vez que se identifiquen situaciones de riesgo, se difundirad informacidn a través de los
medios de comunicacidn interna de la entidad, difusidn que permitird identificar las
conductas que constituyan actos de hostigamiento sexua!l y las sanciones aplicables.

d. Como medida preventiva la entidad va incluir en los contratos laborales y convenios a

suscribirse, como parte de las obligaciones de las partes las siguientes clausulas;

En obligaciones de las entidades publicas:

“Adoptar medidas de prevencién y sancionar los supuestos de  hostigamiento sexual que  involucren
a algin servidor/a civil o procticante, de conformidad con laley N2 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del
hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N@ 014-2019-MIMP; y, modificatorias;
en lo que resulte aplicable”.

En obligaciones del servidor/a civil o practicante preprofesional o profesional:

“Respetar los normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigarniento sexual”

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO GENERAL DE INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Articulo 9.- Finalidad

El procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual tiene por finalidad proteger a
la victima durante el desarrollo del proceso, y permite, de demostrarse, sancionar a la persona que
realiza actos de hostigamiento sexual, garantizando una investigacion reservada, confidencial,
imparcial, célere y eficaz.
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Articulo 10.- Inicio del Procedimiento

a. Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos

-Corresponde a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos recibir y atender las
denuncias por hostigamiento sexual y orientar a la presunta victima, manteniendo la
confidencialidad del caso.

-La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos evalla y dicta las medidas de proteccion
necesarias a la victima y conforma un Comité de Investigacién en un plazo maximo de
veinticuatro (24) horas de conocido el hecho, para lo cual notifica a los miembros,
solicitando que asuman sus funciones y se procede con la suscripcién de un acta de
conformacion.

b. Comité de Investigacion
-El Comité estd integrado por dos (2) representantes de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y uno (01) dei drea usuaria.

Representantes de la ORH:

% Jefe/adela ORH.

% Servidor/a, designado por el jefe/a de la ORH, o el que haga sus veces. Con
funciones vinculadas al Subsistema de Relaciones Humanas y Sociales o a
Procedimiento Administrativo Disciplinario, de preferencia, con conocimiento en
materia de hostigamiento sexual.

Representante del drea usuaria:
% Directivo/a del drea o su representante,

Si alguno de los representantes se encontrare o incurriese en alguno de los supuestos del
articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, debera abstenerse, comunicando
de dicha decisidn a su superior inmediato para que éste designe a un nuevo representante.

-Una vez concluida la investigacion de ser el caso, se determina {a configuracion del acto de
hostigamiento sexual y se propone al drea correspondiente lfas medidas correctivas o
acciones necesarias para evitar posteriores actos de hostigamiento.

¢. Interposicion de la denuncia/queja
La denuncia se realiza ante la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos de la entidad,
conforme al siguiente procedimiento:

c.1. La denuncia por actos de hostigamiento sexual puede presentarse ante la STPAD o
ante la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, de forma verbal, escrita y/o a través
de otro medio que Ia entidad habilite para tal fin.

c.2. En el caso de que la denuncia sea presentada por escrito ésta debe realizarse, en el
formato det Anexo N2 01, preferentemente. En caso se realice de forma verbal, el/la
servidor/a a cargo de su atencion, deberd registrar la informacién de el/la denunciante en
dicho formato.
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c.3. La denuncia puede ser presentada por la presunta victima, por terceros o de oficio

: (cuando la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos o STPAD toman
conocimiento por cualquier medio de hechos que podrian constituir hostigamiento
sexual), Las denuncias presentadas de manera andnima deberan contener al menos la
identificacion de la victima, el/la agresor/a y el contexto de los hechos en el cual se
habria producido el acto de hostigamiento; estas denuncias deberdn entenderse como
una forma de inicio de las investigaciones de oficio a cargo de la STPAD.

c.4. Corresponde a la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos recibir las denuncias
por hostigamiento sexual, debiendo identificarse a las personas responsables de atender
las denuncias con sus nombres completos y los medios de contacto como parte del
contenido que se difunda en las medidas de prevencion, actualizando dichos datos cada vez
que sea necesario.

c.5. La Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos remitira la denuncia a la STPAD en
un piazo maximo de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho. En caso la STPAD tome
conocimiento directo del hecho, informa dentro del mismo plazo a la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos para que adopte las medidas de proteccion
correspondientes.

c.6. En caso gue el/la presunto/a hostigador/a sea titular de ia ORH
o el/la Secretario/a Técnico/a, la denuncia se interpone ante su inmediato superior 0
quien haga sus veces. El/la presunto/a hostigador/a debe abstenerse de participar en la
investigacion. La abstencidn se tramita de conformidad con lo establecido en el articulo
99 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

¢.7. Para elinicio dela investigacion preliminar de oficio basta con la declaracién de
el/la denunciante; complementariamente se pueden presentar las siguientes pruebas:
-Declaracién de testigos.

-Documentos publicos o privados.

-Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto telefénicos, fotografias, objetos,
cintas de grabacidn, entre otros.

-Pericias  psicolégicas,  psiquidtricas, forense  grafotécnicas, andlisis bioldgicos,
quimicos, entre otros.

-Cualquier otro medio probatorio idéneo.

Articulo 11.- Etapa de Investigacidn

El procedimiento de investigacién inicia cuandola denuncia remitida por la Sub Gerencia de
Gestién de Recursos Humanos es recibida por el Comité de Investigacién, lo cual se realiza en un
plazo maximo de un (1) dia hdbil, contado a partir de la conformacién del Comité.

El Comité de Investigacion informa a la persona denunciada respecto al inicio de las
investigaciones, en el plazo de un dia (1) habil contado a partir de recibida la denuncia,
solicitdndole que realice sus descargos en el plazo de cinco (5) dias habiles.
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Para la investigacién, el Comité debe tomar en consideracién todos los medios de prueba
presentados por eifta denunciante con lafinalidad de dejar su postura en el Informe de
Investigacion.

Durante la investigacién, en caso el Comité requiera entrevistar al/la denunciante, orienta su
actuacién conforme el Anexo N2 02, evitando durante su desarrollo que se genere una situacién
de revictimizacion.

Finalmente, el Comité de Investigacién emite un Informe de Investigacién, conforme al
modelo del Anexo N2 03, en el cual resuelve el caso proponiendo al drea competente |las medidas
correctivas y de proteccion de la victima, o de lo contrario, e} archivo del caso. El plazo para la
emisidn del Informe de Investigacién es como maximo de quince (15) dias calendario, contados a
partir de recibida la denuncia. Dicho informe, es puesto en conocimiento de la Sub Gerencia de
Gestién de Recursos Humanos para su trasfado al/la denunciado/a v al presunto/a hostigado/a.

Para los casos, en los cuales el Comité resuelva que existié hostigamiento sexual, la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos informa al Ministerio Publico o Policia Nacional del Perii, para
que estos actien conforme a sus funciones. El plazo méximo para esta comunicacién es de
veinticuatro (24) horas desde la emisién del Informe de investigacién.

Articulo 12.- Funciones Del Comité De Investigacién

a. Recibe la denuncia remitida por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

b. Informa ala persona denunciada respecto al inicio de las investigaciones, en el plazo deun
dia {1) habil contado a partir de recibida la denuncia, solicitandole que realice sus
descargos en el plazo de cinco (5) dias habiles.

¢. Para la investigacién, el Comité debe tomar en consideracién todos los medios de prueba
presentados por el/la denunciante con la finalidad de dejar su postura en el Informe de
Investigacidn.

d. Durante la investigacién, en caso el Comité requiera entrevistar alfla denunciante, ori
enta su actuacién conforme el Anexo N2 02, evitando durante su desarrollo que se
genere una situacién de revictimizacion.

e. Emite un Informe de Investigacidon, conforme al modelo del Anexo N€ 03, en el
cual resuelve el caso.

f. Propone al drea competente las medidas correctivas y de proteccion de la victima, o de
lo contrario, el archivo del caso.

g. Tiene un plazo maximo de quince {15) dias calendario para la emisién del Informe de
Investigacidn, contados a partir de recibida la denuncia. Dicho informe, es puesto en
conocimiento de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos para su traslado alfla
denunciado/a y al presunto/a hostigado/a.

Articulo 13.- Abstenciones
Algan miembro del Comité de Investigacion frente al Hostigamiento Sexual deberd abstenerse de
participar, en los siguientes casos:
a. Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de las partes involucradas en la queja o denuncia sometidas a
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proceso disciplinario; o con sus representantes, mandatarios, administradores de sus

empresas, 0 con quienes le presten servicios.

. b. Si ha tenido intervencién como testigo en el mismo procedimiento, o si hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores o la decisidn del recurso de
reconsideracion.

c. Sipersonalmente, o bien su cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en
otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacion de aquel.

d. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta ¢ conflicto de intereses objetivo con
cualguiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

e. Siha sido directa y personalmente agraviado por casos de hostigamiento sexual

De estar inmerso en cualquiera de las causales descritas, el miembro del Comité debera presentar
su solicitud de abstencién ante la Gerencia Municipal, quien en caso considere pertinente, designar
a su reemplazante para dicha investigacion, dentro de los tres (03) dias hdbiles contados desde la
recepcién de la peticidn.

Articulo 14.- Autoridades Competentes
Son autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario:

Organo Instructor: Tiene a cargo las acciones conducentes a 'la determinacién de la
responsabilidad disciplinaria. De acuerdo al tipo de sancién propuesta en el Informe de
Precalificacién emitido por la STPAD pueden ser:

-Jefe/a inmediato (amonestacidn escrita o suspensién)

-Jefe/a de recursos humanos {destitucién)

Organo Sancionador: Tiene a cargo determinar la sancién al denunciado. De acuerdo al tipo de
sancién propuesta en el Informe de Precalificacién emitido por la STPAD pueden ser:

-Jefe/a de recursos humanos (amonestacion escrita o suspension)

-Titular de la entidad (destitucién)

Articulo 15.- Plazos

Las medidas caducan de pleno derecho cuando se emite la resolucion que pone fin al procedimiento
administrativo disciplinario en la instancia que impuso la medida, cuando haya transcurrido el plazo
fijado para su ejecucién, o para la emisién de la resolucion que pone fin al procedimiento.

En el anexo 04 y 05 se detalla mediante diagramas de flujo el proceso a seguir desde |a interposicién
de la denuncia y atencion a la victima hasta la fase final.

Articulo 16.- Comunicaciones
Los miembros del érgano investigador y el érgano sancionador deben comunicarse con la presunta

victima a través de los canales formalmente establecidos para ello, lo cual incluye el uso de fas
tecnologias de la informacidn y las plataformas digitales implementadas en ia Municipalidad
Provincial de Chachapoyas.
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Articulo 17.- Del Plan Anual De Prevencion
La Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos

Humanos, como érgano encargado de la gestién del recurso humano en la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, tiene a su cargo la ejecucion de ias siguientes acciones:

- Brindar una (1) capacitacién en materia de hostigamiento sexual, al inicio de la relacién
laboral, contractual, formativa u otra relacién de autoridad o dependencia; con el propésito
de sensibilizar sobre la importancia de erradicarlo, identificar situaciones de hostigamiento
sexual y socializar informacién sobre los canales de atencién de las denuncias. La
capacitacién no implica la desnaturalizacion del vinculo de carécter civil que mantienen los
prestadores de servicio con fa municipalidad.

- Gestionar la planificacién, ejecucién y evaluacién de una (1) capacitacién anual
especializada para los servidores de la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos v los
miembros del Comité de Intervencidn frente al Hostigamiento Sexual y los demas servidores
involucrados en la sancién del hostigamiento sexual en la municipalidad, con el objeto de
informar sobre el correcto tratamiento de las victimas, el desarrollo del procedimiento asi
como la aplicacién de enfoques previstos en el articulo 5 del Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

- Ejecutar un (1) diagnostico anual respecto a posibles situaciones de hostigamiento sexual o
riesgos de que éstas sucedan, con la finalidad de implementar medidas de prevenciéon y
mantener un ambiente laboral libre de violencia.

- Recibir la denuncia o queja, brindando orientacién a las presuntas victimas respecto al
procedimiento de investigacidn y sancidn. Realizar el seguimiento al procedimiento en el
ambito laboral.

- Poner adisposicidn de la presunta victima, los canales de atencion médica y psicolégica mas
idoneos, de acuerdo a su accesibilidad.

- Dictar medidas de proteccién, de oficio o a solicitud, a favor de la presunta victima y/o del
denunciante, y/o de los testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para
garantizar su colaboracién con la investigacién.

- Realizar el registro de las sanciones en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles o el que haga sus veces.

- Realizar campafias periddicas de difusién, sobre la prevencion del hostigamiento sexual:
colocar en lugares visibles de la municipalidad informacién sobre el procedimiento para
denunciar y sancionar el hostigamiento sexual, cudles son las manifestaciones que
constituirian hostigamiento sexual, con especial énfasis en las sanciones por la comisién.

- Proponer alianzas y/o mecanismos de coordinacién con las Entidades gubernamentales y
no gubernamentales para adoptar acciones de género y del hostigamiento sexual.

Articulo 18.- Atencidn a la Victima de Hostigamiento Sexual

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas gestionara la habilitacién de los canales de atencién
médica y/o psicolégica; de no contar con dichos servicios, deriva a la victima a los servicios publicos
o privados de salud a los que tenga acceso.
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Los servicios publicos pueden ser:

% Centro de Emergencia Mujer (CEM) del distrito de Chachapoyas.
= Centros de Atencién EsSalud.
= Centros de Atencidn del Ministerio de Salud

El informe que se emita como resultado de la atencién médica y/o psicolégica, podra ser
incorporado al procedimiento y considerado como parte de los medios probatorios, solo si la victima
lo autoriza.

Articulo 19.- Medidas De Proteccién

Desde la interposicién de una denuncia o |a toma de conocimiento de un hecho de hostigamiento
sexual en la municipalidad, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias habiles para dictar medidas de proteccidn a favor de la presunta victima,
del denunciante (distinta a |a victima) y los testigos. Estas medidas se otorgan de oficio o a solicitud
de parte y se ejecutan de manera inmediata.

Las medidas de proteccidn pueden ser:

- Rotacidén o cambio de lugar del/la presunto(a) hostigador(a).

- Suspensidn temporal del/la presunto(a) hostigador{a).

- Rotacidn o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

- Evitar coincidencias en reuniones o posibilidad de encuentro en zonas comunes.

- Solicitud al Ministerio Piblico o a la Policia Nacional del Peru, a requerimiento de la victima,
para a emisién de una orden que impida el acercamiento del/la presunto(a) hostigador{a)
a éste 0 su entorno familiar.

- QOtras medidas orientadas a la proteccidn y que aseguren el bienestar de fa victima.

No se considera una medida de proteccién valida, proponer a la victima tomar vacaciones cuando
no io ha solicitado; o solicitar su renuncia

Las medidas de proteccién se mantienen vigente hasta que se emita la resolucién o decisién que
pone fin al procedimiento de investigacion y sancion al hostigamiento sexual. Sin perjuicio de elio,
en la resolucién que pone fin al procedimiento, el 6rgano sancionador puede establecer medidas
temporales a favor de |a victima, con la finalidad de garantizar su bienestar.

Por dltimo, en el supuesto que el presunto hostigar/a pertenezca a alguna empresa privada, que
brinde algun tipo de servicio en la municipalidad, también se debe adoptar medidas de protecciéon
a favor de la presunta victima, y de ser el caso, a favor de la persona denunciante y testigos.

Articulo 20.- Disposiciones Complementarias

- En el supuesto que el presunto hostigar/a pertenezca a alguna empresa privada que brinde
algan tipo de servicio en la municipalidad a través de tercerizacién, se deberd dar aviso a la
empresa empleadora correspondiente, sin perjuicio de que el hecho sea puesto en
conocimiento del Ministerio Publico o de la Policia Nacional del Per si se verifican indicios
de comisién de un delito.
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La Comision, el funcionario o servidor de la municipalidad que, estando encargado vy
teniendo conocimiento, no hubiera adoptado las acciones oportunas y adecuadas para
tramitar, investigar y sancionar los hechos que configuren el hostigamiento sexual, sera
responsable penal y/o administrativamente, segin corresponda.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 191 -2021-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, . 'I 1 JUN JAIYR

VISTO:

El Informe N° 000051-2021-MPCH/SG de fecha 15 de febrero de 2021, Informe N°* 000078-2021-
MPCH/GAF-SGGRH de fecha 19 de febrero de 2021, Informe N° 000058-2021-MPCH/QOAJ de fecha 08 de
marzo de 2021, Informe N° 000025-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 15 de marzo de 2021, Informe
N°000018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR de fecha 06 de abril de 2021, Informe N° 000119-2021-
MPCH/GA-SGGRH de fecha 06 de abril de 2021, Informe N° 000031-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 07
de abril 2021, Informe Legal N° 000158-2021-MPCH/OAJ de fecha 31 de mayo de 2021, Informe N° 000042
2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 02 de junio de 2021, Informe N° 000136-2021-MPCH/GPP de fecha 03 de
junio de 2021 y proveido de Secretaria General de fecha 04 de junio de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, de acuerdo con el articulo 194 de la Constitucion
Politica del Pert, modificado por la Ley N°® 30305, concordante con el Articulo | y Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades N* 27972, es una entidad de Dereche Puablico con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencitn y Sancién del Hostigamiento Sexual, tiene el objeto de prevenir y
sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea
la forma juridica de esta relacién, ast como el hostigamiento sexual que se presente entre personas con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o anélogo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, el cual tiene por objeto desarrollar las normas generales
y especificas para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual,

Que, el articulo 2 del mencionado Reglamento, establece que su aplicacién se da en las situaciones de
hostigamiento sexual producidas en el marco de una relacién laboral, educativa o formativa, plblica o
privada, militar o policial, o a cualquier otro tipo de relacion de sujecion, sin importar el régimen contractual,
férmula legal o lugar de ocurrencia de los hechos;

Que, el numeral 7.2 del articulo 7 del referido Reglamento, sefiala que las instituciones deben garantizar a
las personas que denuncian actos de hostigamiento sexual, el acceso a las medidas de proteccién que
resulten idéneas para la proteccién de sus derechos, asi como otras medidas que permitan evitar nuevos
casos de hostigamiento, con independencia del tipo de vinculo que tales instituciones tengan con las
victimas, respetando las reglas establecidas en el indicado Reglamento;

Que, el articulo 24 del citado Reglamento, establece que las instituciones con veinte (20) o mas
servidores/as, trabajadores/as, estudiantes o personal en general, cuentan con politicas internas para
prevenir y sancionar el hostigamiento sexual, las mismas que deben estar reguladas en directivas,
reglamentos intemos u otros documentos. Dichos documentos deben especificar los canales para la
presentacion de quejas o denuncias, el procedimiento de investigacion y sancion y los plazos de cada etapa,
los cuales no pueden ser mayores a los previstos en la Ley y el Reglamento;

Que, el numeral 35.1 del articulo 35 del indicado Reglamento sefiala que las entidades publicas, de acuerdo
a los lineamientos o protocolos que determine la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
implementan canales internos de presentacidn de quejas o denuncias por hostigamiento sexual que
permitan garantizar la confidencialidad de los hechos, medios probatorios e identidad de la presunta victima;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, SERVIR aprohé
“Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencidn, Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual
en las Entidades Publicas”, los cuales tienen por objeto regular las acciones de prevencién, denuncia,
atencién, investigacién y sancién del hostigamiento sexual en las entidades pulblicas, conforme a lo
establecido en la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento;

Que, como bien prescribe el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP gue aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual en su articulo 14° referido a los organos
que intervienen en el procedimiento: *(...}14.2 En las instituciones con veinte (20) o mas trabajadores/as,
estudiantes o personal en general, se garantiza la existencia de un Comité de intervencién frente al
Hostigamiento Sexual, el cual recibe las quejas o denuncias, dicta medidas de proteccion, investiga, emite
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recomendaciones de sancién y otras medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento
sexual, o realiza el seguimiento de los casos, segun corresponda, de acuerdo a lo previsto en los capitulos
especificos para cada ambito. El Comité estd compuesto por representantes de la institucién y de losflas
trabajadores/ as, estudiantes o personal en general, en ia misma proporcién y garantizando la paridad de
género.”

Que, con Informe N° 000051-2021-MPCH/SG de fecha 15 de febrero de 2021, el Secretario
General informa al Gerente de Administracién y Finanzas, que en la Sesién Ordinaria de fecha 12 de febrero
de 2021, la regidora Marie Ann Corbera Rodriguez alcanzé una propuesta legislativa con referencia a la
*Directiva Normas Generales para prevenir, investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual - Laboral en la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas”, cuyo objetivo es prevenir y/o identificar, investigar y sancionar
cualquier tipo de hostigamiento sexual que quebrante la dignidad de ios trabajadores de la Municipalidad;

Que, a través de Informe N° 000078-2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 19 de febrero del 2021,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita opinién legal a fin de verficar si se encuentra enmarcado
dentro de la normativa vigente.

Que, mediante Informe Legal N° 00058-2021-MPCH/OAJ de fecha 09 de marzo de 2021, ta Oficina
de Asesoria Juridica indica que, el proyecto de Directiva: *“Normas Generales para prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas®, se enmarca
en los lineamientos para la prevencion, denuncia, atencion, investigacion, sancién del hostigamiento sexual
en las entidades publicas y los criterios y procedimientos contenidos en el Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, Decreto
Supremo N* 014-2019-MIMP;

Que, asimismo con informe N° 000025-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 15 de marzo de 2021, la
Sub Gerencia de Modernizacién remite algunas observaciones al Proyecto de Directiva para prevenir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, entre ellas,
la quinta observacién, que indica: En el drgano de investigacién, precisa que estard conformado por 4
miembros nombrados por el Concejo Municipal a propuesta dei Alcalde, por lo que se sugiere solicitar
opinidn legal si corresponde al Concejo Municipal aprobar la conformacién de este comité;

Que, mediante informe N° 000018-2021-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 06 de abril de 2021, la
Analista en Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos. Abg. Katherin
Yessenia Zumaeta Reyna, remite el levantamiento de las observaciones planteadas al Proyecto de
Directiva: “Normas Generales para pravenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”, infformando ademas que este articulo ha sido suprimido,
debido a que en la Ley de Prevencidn y Sancién del hostigamiento sexual no se detalla al respecto, asi
como tampoco en los lineamientos para la prevencién, denuncia, atenci6n, investigaciéon y sancién del
hostigamianto sexual en las entidades publicas;

Que, posteriormente, |a Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, con Informe N° 000119-
2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 06 de abril de 2021, remite levantamiento de observaciones al Proyecto
de Directiva: “Normas Generales para prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laberal
en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”,

Que, a través del Informe N° 0031-2021-MPCH-SGM de fecha 07 de abril de 2021, la Sub Gerencia
de Modernizacién solicita a la Oficina de Asesorla Juridica, opinion legal respecto a la quinta chservacion
realizada por su dependencia, con la finalidad de proceder a la revisitn del integro del proyecto presentado
por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos respecto al levantamiento de observaciones para
su aprobacién correspondiente,;

Que, mediante Informe Legal N° 000158-2021-MPCH/OAJ de fecha 31 de mayo de 2021, la Oficina
de Asesoria Juridica indica que, el proyecto de Directiva: “Normas Generales para prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”, indica que
subsumiéndonos al contexto de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, dada la cantidad de
trabajadores, mismos que son mayores a 20 (veinte), no corresponderia suprimir el articulo que contiene la
conformacién y designacion del Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual, pues resulta
necesario contar con dicho érgano de investigacion, conformado por 04 miembyos (02 varones y 02 mujeres
en garantia de la paridad de género, de los cuales debera considerarse contar con la representacion del
gremio sindical) designados por el titular de la enfidad a través de acto resolutivo {como maxima autoridad
del gobiermo local, pues conslituye el ejercicio de wuna funcidn administrativa y no fiscalizadora.
Salvaguardando, que el Concejo Municipal en el marco de la funcién de fiscalizacién de la gestion municipal

Pagina 2 de 3



oy
/{ \ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

18 ) CHACHAPOYAS
RESOLUCION DE ALCALDIA N°191 -2021-MPCH

pueda peticionar la informacion que no vulnere el derecho a la intimidad). Dado, la importancia del rol y
facultades que desempefia los/as miembros del citado comité para las citaciones, audiencias, acusaciones
necesarias y como autoridad encargada de velar por el debido procedimiento durante la investigacion
preliminar;

Que, con Informe N° 000042-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 02 de junio de 2021, la Sub
Gerente(e} de Modernizacion, informa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto que después de revisado
el informe legal respecto a la quinta observacion realizada al proyecto “Directiva Normas Generales para
prevenir, investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas”, se observa que el area legal recomienda al organo propenente la necesidad de incorporar
dentro del instrumento regulador la conformacién de un Comité de Intervencién frente al Hostigamiento
Sexual, por lo que es necesario que se acoja la recomendacion teniendo en cuenta estrictamente lo
seflalado en el articulo 27.2 y 27.3 del D.S. N° 14-2019-MIMP, "Decreto Supremo que aprugba el
Reglamento de la Ley N°® 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual", toda vez que la
entidad cuenta con un nimero de trabajadores mayor a 20 y a su vez con un sindicato de trabajadores; por
lo que se debe integrar al instrumento final para su aprebacion mediante decreto de alcaldia;

Que, con Informe N°® 000136-2021-MPCH/GPP de fecha 03 de junic de 2021, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, remite al Gerente Municipal el Informe N°® 000042-2021-MPCH/GFP-SGM de
fecha 02 de junio de 2021, de la Sub Gerente de Modernizacion (e}, con el proyecto de "Directiva Normas
Generales para prevenir, investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas”, para su aprobacién; por lo que el Secretario General mediante proveido de
fecha 04 de junio de 2021 remite a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision de acto resolutivo;

Que, con proveido de la oficina de Secretaria General de fecha 04 de junio de 2021, se soficita
proyectar acto resolutivo que aprugbe directiva en merito a lo establecido en el articulo 43° de ‘a Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

En uso de las atribuciones que le otorga la Constitucion Politica del Perd, el numeral 6) del Articulo
20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR Ia D’ir’f;:t;far N® 00 1 -2021-MPCH, "DIRECTIVA NORMAS
GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL -
LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS", que forma parte de la presente
Resolucién, contenido por: Capitulo | - Generalidades, Capitulo 1| — Procedimiento General de Investigacion
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Capitulo Ill - Disposiciones Complementarias,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria General, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
y demas unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, dar cumplimiento y hacer
cumplir lo establecido en la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las unidades organicas correspondientes
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para su conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cy S MUNICIPALIDAD PROYINCIAL DE
% CHAC

T

2 VICTORRA cml PUERTA
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) GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, jueves 03 de junia.del 2021

INFORME 000136-2021-MPCH/GPP [214228.010]

EGUER MAS MAS
GERENTE MUNICIPAL(E)
GERENCIA MUNICIPAL

ASUNTO

: REMITE DOCUMENTO

P
i

:

LRor

Mediante el presente me dirijo a Usted para hacer llegar mi saludo cordial, y al mismo tiempo remitir
el Informe N° 042-2021-MPCH/GPP-SGM, en el mismo que la Especialista en Racionalizacion |il,
remite el informe respecto al PROYECTO DE DIRECTIVA PARA PREVENIR,INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS con la finalidad de ser trasladado al Concejo Provincial, para su aprobacién

mediante Decreto de Alcaldia.

Es todo cuanto informo a Usted para los fines correspondientes.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

SUB GERENCIA DE MODERNIZAC!ON
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chach i juni A
achapoyas, miercoles 02 de junio d'LMU‘\J;uPAUDAD SROTNETAE

DE CHACHAPOYAS
: AMIENTO Y

INFORME 000042-2021-MPCH/GPP-SGM [214228.009]

FRANKLIN EDUARDO AQUINO QCAMPO
GERENTE
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ASUNTO : REMITE INFORME A PROYECTO DE D_IB
INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS,

Me dirijo a Usted para hacerle llegar mi saludo cordial y al mismo tiempo informar que después de
haber revisado el informe legal respecto a la quinta observacién realizada al proyecto de
DIRECTIVA PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS, se observa que el area legal recomienda
al 6rgano proponente la necesidad de incorporar dentro del instrumento regulador la conformacién
del un Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual, por lo gue es necesario que se acoja
la recomendacidn teniendo en cuenta estrictamente lo sefialado en el articulo 27.2 y 27.3 del D.S.
N*® 14-2019-MIMP, "Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual”, toda vez que la entidad cuenta con un nimero de
trabajadores mayor a 20 y a su vez con un sindicato de trabajadores; por lo que se debe integrar al
instrumento final para su aprobacién mediante decreto de alcaidia”

Es todo cuando informo a Usted para los fines correspondientes.
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OFICINA DE ASERDREA JURIDICA.

INFORME LEGAL N° 000158-2021-MPCH/OAJ [214228.008]

MUNICIPALIDAG Fie

r

A : ING. EGUER MAS MAS ' T CHACBARG
Gerente Municipal (e) de la MPCH. GEWQT REL N
31 HAW 2
DE : Abg. Ms. JULISA ELIZABET BAZAN CAYETANO, vl oo
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la MPCH, O T TRy
‘ LA
ASUNTO o RESPECTO AL PROYECTO DE DIRECTIVA PARA PREVENIR, mm;'Aw*.---l PN, o

SANCIONAR EL HOSNGAMIENTO SEXUAL DE LA  MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS,

REFERENCIA : ~INFORME LEGAL N° 000058-2021-MPCH/OAI
-INFORME N° 000025-2021-MPCH/GPP-SGM
-INFORME N° 000018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR
«INFORME N° 000119-2021-MPCH/GAF-SGGRH
-INFORME N° 000031-2021-MPCH/GPP-SGM

FECHA : Chachapoyaes, 31 de mayo de 2021

Tengo a bien dirigirme: a usted para saludarlo cordialmente, a su vez en .
merito a los documentos de la referencia, se precisa lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

- Con Informe N° 000051-2021-MPCH/SG de fecha 15 de febrero de 2021, la Secretaria
General, remite la iniciativa legislativa presentada por la Regidora Marie Ann Corbera
Rodriguez, referente a la Directiva: "Normas Generales para prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual - laboral en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas", documente que fue proveido a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos para emitir informe técnico de acuerdo a sus competencias.

- Acto seguido, mediante Informe N°® 00078-2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 19 de
febrero de 2021, se derivada a [a Oficing de Asesoria Juridica para lo emision del informe
legal respectivo. :

- Tal es asi que, mediante Informe Legal N° 00058-2021-MPCH/OAJ de fecha 09 de marzo
de 2021, la Oficina de Asesoria Juridica indica que, el proyecto de Directiva: “Normas
Generales para prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas”, s& enmarca en los lineamientos paro la
prevencién, denuncia, atencion, investigacién, sancién del hostigamiento sexual en las
entidades pUblicas y los criterios y procedimientos contenidos en el Decreto Supremo que
aprueba el Regiamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual, Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP v .

- Asimismo, con Informe N° 000025-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 15 de moarzo de 2021, la
Sub Gerencia de Modemizacién remite olgunas observaciones al Proyecto de Directiva
para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, entre ellas, la quinta observacion, que indica: En el drgano
de investigacion, precisa que estard conformado por 4 miembros nombrados por el
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

INFORME LEGAL N° 000158-2021-MPCH/OAJ [214228.008]

Concejo Municipal a propuesta del Alcalde, por lo que se sugiere solicitar opinidn legal si
corresponde al Concejo Municipal aprobar la conformacién de este comité,

- Mediante Informe N°® 000018-2021-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 06 de abril de 2021, la
Andlista en Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos. Abg.
Katherin Yessenia Zumaeta Reyna, remite el levantamiento de las observaciones
planteadas al Proyecto de Directiva: “Normas Generales para prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigomiento Sexual - Laboral en la Municipolidad Provincial de
Chachapoyas”, informando ademds que este articulo ha sido suprimido, debido a que
enla Ley de Prevencidn y Sancién del hostigamiento sexual no se detalla al respecto, asi
como tampoco en los lineamientos para la prevencidn, denuncia, atencién,
investigacién y sancidn del hostigamiento sexual en los entidades publicas.

- Posteriormente, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, con Informe N°000119-
2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 06 de abril de 2021, remite levantamiento de
observaciones al Proyecto de Directiva: "Normas Generales para prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual — Laboral en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas™,

- Y a fravés del Informe N° 0031-2021-MPCH-SGM de fecha 07 de abril de 2021, la Sub
Gerencia de Modemizacion solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, opinién legal
respecto a la quinta observacién realizada por su dependencia, con la finalidad de
proceder ala revisién del integro del proyecto presentado porla Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos respecte al levantamiento de observaciones para su aprobacion
comespondiente,

. ANALISIS:

En consecuencia, respecto al caso en concreto que es materia de andiisis, a razén de los
alcances vertidos en los documentos, esta oficina se subsume estrictomente a una QPINION
fundada en derecho:

1. Comesponde indicar que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley de Prevencion y
Sancidén del Hostigamiento Sexual, tfienen por objetivo prevenir y soncionar el
hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencio,
cualquiera sea la forma juridica de esta relacién, asi como el hostigamiento sexual que
se presente entre personas con prescindencia de jerarquia. estamento, grado, cargo,
funcién, nivel remunerativo o andlogo.

2. Y en concordando con la norma precedente, en el escenario de la administracién
publica, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, establece los reglas especiales para los
funcionarios y servidores publicos y la aplicacién de sanciones a quienes incurran en actos
de hostigamiento sexual, sin perjuicio de la aplicacion de la sancion administrativa, el
hostigado tiene derecho a acudir a la via civil en procesos sumarisimo para exigir el pago
de la indemnizacion correspondiente, Y concordante con los lineamientos de la
Resolucién de Presidencio Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la
Prevencién, Denuncla, Atencién, Investigacidn Sancion del hostigamiento sexual en las
entidades publicas. '
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3.

Jr. Ortiz Arrieta N2 588 Chachapoyas Teléf.: 041 — 477002 Anexo 219

De la revisidn del expedienie, consta que la unided encargada de la modernizacidn de
la entidad {tal como, se describe en la Ordenanza N° 0181-MPCH, que aprueba el R.O.F,
establece en su articulo N® 039 literal i) que son funcicnes de la Sub Gerencia de
Modernizacidn: "Emitir informes especializados emitiendo opinién técnica previa a los
proyectos de ordenanzas, directivas, procedimientos, reglamentos, e instructivos que
emita la municipalidad] ha emitido el Informe N° 000025-2021-MPCH/GPP-SGM, de fecha
15 de marzo de 2021, mediante el cual ha observado; si comresponde al Concejo
Municipal aprobar la conformacidon del érgano de investigacion (conformado por 04
miembros) a propuesta del Alcalde.

Acto seguido, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos como unidad orgdnica
de apoyo responsable de la gestidn de los recursos humanos, al amparo de lo establecido
en los literales a) y j) del articulo N° 044 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipdlidad Provincial de Chachapoyas, emitido el Informe N° 000119-2021-
MPCH/GAF-SGGRH de fecha 06 de abril de 2021e Informe N°® 000018-2021-MPCH/GAF-
SGGRH, de fecha 06 de cbril de 2021, donde sg_ha indicado que se ha suprimido del
provecto de lo directiva respecto a lo conformacidn vy designacidon del drgono de
investigacién: debido a que. en la Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
y lineamientos para la prevencion, denuncia, atencién, investigacidn, sancién del
hostigamiento sexual en las entidades publicas, no se detalla.

Sin embargo, como ha concluido esta oficina en el Informe Legal N° 00058-2021-
MPCH/OAJ con fecha 0% de marzo de 2021, la propuesta denominada, DIRECTIVA DE
NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL — LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, se enmarca
dentro de los lineamientos de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 144-2019-SERVIR-
PE, Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencidn, Investigacién Sancién del
Hostigamiento Sexual en las entidades pUblicas y los criterios y procedimientos cantenidos
enla Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancidn def Hostigamiento Sexual vy su reglomento,

Y como bien prescribe el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglaomente
de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual en su articulo
14° referido a los érganos que intervienen en el procedimiento:

“(..)

14.2 En las instituciones con veinte {20) o mds frabajadores/as, estudiantes o personal en
general, se garantizo la existencia de un Comité de intervencion frente al Hostigamiento
Sexual, el cual recibe las quejas o denuncias, dicta medidas de proteccidén, investiga,
emife recomendaciones de sancién y ofras medidas adicionales para evitar nuevos
casos de hostigomiento sexval, o realiza ei seguimiento de los casos, segin corresponda,
de acuerdo a lo previsto en los capitulos especificos para cada dmbifo. El Comité esta
compuesto por representantes de la instifucion y de los/las trabafadores/ as, estudiantes
o personal en general, en la misma proporcién y garantizando la paridad de género.”

Por lo que, subsumiéndonas al contexto de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.
dada o contidad de trabagjadores, mismos que son mayores a 20 (veinte), no
comresponderia suprimir el articulo gue contiene la conformacién eslgnacién del
Comlié de intervencién frente al Hostigomiento Sexual, pues resulta necesario contar con
dicho érgano de investigacién, conformado por 04 miembros {02 varones y 02 mujeres en
garantia de la paridad de género, de los cudles debera considerarse contar con la
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representacidn del gremio sindical) designados por el titular de la enfidad a través de aclo
resolutive (como maxima autoridad del gobierno local, pues constituye el ejercicio de
una funcion administrativa y no fiscalizadora. Salvaguardando, gue el Concejo Municipal
en el marco de la funcidn de fiscalizacion de la gestién municipal pueda peticionar la
informacién que no vulnere el derecho a la intimidad). Dadoe, la importancia del rol y
focultades que desempefia los/as miembros del citodo comité para las citaciones,
audiencias, acusaciones necesarias y como autoridad encargada de velar por el debido
procedimiento durante ta investigacién preliminar,

8. En este contexto, se plantea como propuesta del articulo referido al drganc de
investigacién contenida en ei proyecto de ka “DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA
PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ~ LABORAL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS", |a siguiente:

“ARTICULO °.- & kNO‘DE‘*IﬁESTIGACIéN
El Comité ntervencion frg te al Hostigamlento Sexual es el encargado de investigar

y/o denun Io_ggt_:lplqgigg,aﬂb de hostigamiento sexval en lo Municipalidad Provincial de
Chachapoyas.

Estd conformado por cuatro (4) mlembros, 02 varones y 02 mujeres, designados por el
fitular de la enfidad por un periodo de dos (02) afos, el cual estard integrado
necesariamente por (01) representante de los frabajadores.

Los integrantes del comité estan sujetos a los siguientes requisitos:

- Tener conocimiento(s) técnico(s) y/o legales en formacién de género, derechos
humanos o procedimiento administrativo disciplinario, para el desempeiio de su
funcién

- Noregistrar antecedentes policiales, penales y judiciales

- No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra la mujer e
integrantes del grupo famitiar,

El Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexvol dispondra de las facultades de
citacion, audiencia y acusacidén, necesarias para llevar a cabo su cometido. Asimismo,
es io autoridad encargada de velar por el debido procedimiento durante la investigacién
preliminar, siendo el responsable del seguimiento y custodia de todos los expedientes
referidos ¢ los actos de hostigamlento sexval. Para todos los casos los asuntos de viclencia
y hostigamiento sexual cumple la funcién de drganc fiscal de primera instancia,
emitiendo juiclos de valor y proponiendo la sancién que corresponda. {...)"

9. Finalmente, con las precisiones legales derivadas de la quinta observacion del Informe N°
000025-2021-MPCH/GPP-SGM de fecha 15 de marzo de 2021, comesponderia trasladar a
la Sub Gerencia de Modernizacién, para la emision de opinidn técnica, Y contando con
lo viabilidad (informe técnico favorable de la Sub Gerencia de Modernizacion), en
armonia con lo sefalade en el numeral 8 del articulo 9° de la Ley N° 27972, resultaria
precedentemente trasladar al Concejo edil para su debate y aprobacién respectiva.

ill. RECOMENDACIONES:

- Derivar, el presente informe a la Sub Gerencia de Modernizacién, para la emisién del
informe técnico final del proyecto de la DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA
PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTC SEXUAL — LABORAL EN LA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, teniendo a consideracién la viabilidad
y precisiones realizadas por este érgano de asesoramiento iegal.

- Posterior a la viabilidod técnica, resultaria procedente trasladar al Concejo Provincial, el
proyecto final para que, en mérito a la atribucién, sefalada en el numeral 8 del articulo
9° de laley N° 27972 y en concordancia con el numeral 8 del articulo 246° de la Ordenanza
N° 0164-MPCH; proceda al debate y aprobacidn respectiva,

Para su atencion y trGmite correspondiente.

Atentamente,

NCIMDE
LIDAD prOVI
MUMC‘PEHACH APOYAS

L R ey
£1F, h,

et s E LY NGETANG
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ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA
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INFORME 000031-2021-MPCH/GPP-SGM [214228.007] ' ASESORIA JURIDICA
JULISA ELIZABET BAZAN CAYETANO 0 7 A 2021
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA RECIBI D -f);{
ASUNTO  : SOLICITA OPINION LEGAL ) 2@ e S e

HERAL . pfa%amdben

Me dirijo a Usted para hacerle llegar mi saludo cordial y al mismo tiempo solicitar emitir opinion legal
respecto a la quinta observacién gue realizd esta dependencia realizada al proyecto de directiva
para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual, con la finalidad de revisar el integro
del proyecto presentado por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos respecto al
levantamiento de observaciones para su aprobacion correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted para los fines correspondientes.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
MILLONES ROJAS MIRIAM
ESP. RAC. lI{E)
SUB GERENCIA DE MODERNIZACION
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cdodigo de Validacién: 20168007 168e2021a214228.007cdf 214784
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Chachapoyas, martes 06 de abril del 2021
INFORME 000112-2021-MPCH/GAF-SGGRH [214228.006]

JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ

GERENTE I - e

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | rouc. j g /2 @ -

ASUNTG  : REMITE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES PROZ/ECTO DE ‘LA
DIRECTIVA PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

REFERENCIA: INFORME N° 000018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR

Me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo elevar en adjunto el documento de
la referencia en el mismo que {a Analista en Recursos Humanos en atencion al proveido de esta
SUb Gerencia de Gestion de Recursos Humanros, remite el levantamiento de observaciones al
Proyecto de la Directiva Para Prevenir, Investigar Y Sancionar el Hostigamiento Sexual presentado
por la Regidora Marie Ann Corbera Rodriguez.

Por lc que, se deriva a su despacho para los {ramites subsiguientes que correspondan

g ap v RIS T

TRINICIPALIDAD wmvwci/\«
Es todo en cuanto comunico a Ustea, para los fines pentinentes. % DE .
GERENTY
b {3l O . ) .
Atentamente. e o
M 4 f ’.t-?i i 1
5 Y [ k
Firmado Digitalmente por: b et -~ 3 ]
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SUB GERENTE(E) G e fs TR

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser conlrastada a través de la siguiente direccién web:
http./ftramile.munichachapoyas.gob. pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Codigo de Validacion: 20168007 68920213214228 006cdf_215148
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, lunes 05 de abril del 2021

INFORME 000018-2021-MPCH/GAF-SGGRH-KYZR [214228.005]

MILAGROS TRUJILLO CULQUE

SUB GERENTE(E)
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : REMITE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

REFERENCIA: INFORME N®° 025-2021-MPCH/GPP-SGM

Me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y, en atencidon al documento de la referencia remitir el
levantamiento de cbservaciones al proyecto de la Directiva para Prevenir, Investigar y Sancionar el
Hostigamiento Sexual presentado por [a Regidora Marie Ann Corbera Rodriguez.

El levantamiento de observaciones se realizd de acuerdo a las precisiones sefaladas Informe N°
025-2021 de la Sub Gerencia de Modernizacién; asi mismo se vio conveniente incluir un articuiado
concerniente a la Base Legal y algunos de los anexos a los cuales hace referencia la Resolucion de
Présidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la Prevencion, Denuncia,
Atencion, Investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas.

Con respecto, a la quinta observacion:

“En el érgano de investigacion, precisa que estara conformado por 4 miembros nombrados por el Congejo
Municipal a propuesta del Alcalde, por lo que 56 sugiere solicitar opinion legal si corresponde al Conggjo

Municipal aprobar la conformacion de este comité”.

Es un articulo que se procedid a suprimir del proyecto de la Directiva, debido a que en la Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, no se detalla al respecto, asi como tampoco en los
Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacion y Sancion del Hostigamiento

Sexual en las Entidades Publicas.

Es todo cuanto informa a usted, para su conocimiento y tramite respectivo.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
ZUMAETA REYNA KATHERIN YESSENIA
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccidn web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
L Codtgo de Validacién: 20168007168e2021a214228.005¢cdf 215226
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ARG DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDERRIRBENGIS Trsmica
DE CHAGHAPOYAS

Chachapoyas, lunes 15 de marzo del 202

00025-2021-MPCH/GPP-SGM [214228.004]

UNICIPALIDAD PRO
: Gﬁgﬁciﬁovfﬂiﬂﬁl* EDUARDO AQUINO OCAMPO
{4 GIABNERTE
HEEy W";;{”"‘é&@ﬁsncm DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
v ‘Ia ' ’]21

Rmcmrﬁ-‘&"

: REMITE OBSERVACIONES A PROYECTO DE DIRECTIVA PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Usted para haceife llegar mi saludo cordial y al mismo tiempo emitir informe de revision

tigamiento sexual - laboral en la municipalidad provincial de Chachapoyas”, de la revision
lizada se precisa las siguientes observaciones:}

Primero.- En el articulo s/n Politica de Prevencion, las medidas precisadas no corresponden a lo
establecido en los "Lineamientos para la Prevencién, Denuncia, Atencién, Investigacién y Sancidn
del HOSTIGAMIENTO SEXUAL en las Entidades Puablicas®, por lo que deberd adecuarse el

instrumento a las ideas generales establecids en el numeraﬂ? 1.2 de los imamnentoeﬂ

/Segundo.- En el articulo 5.- De los Respansable, se ha considerado que en materia de
procedimientos disciplinarios el 6rgano responsable es la Secretaria Técnica, sin embargo el articulo
7.3.1. Actores involucrados en el procedimienio de denuncia, atencidn, investigacion y sancién del
lineamiento a denifinido que los rganos inbblucrados son:

1. Oficina de Recursos Humanos (Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos)

2. Directivos/as o servidores/as con personal a cargo.

3. Secretarla Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario - STPAD
4. Autoridades competentes (Organo Instructor y Organo Sancionador).

Por lo que la presente directiva debe cefiirse a lo establecido en los lineamientos, tomando en
cuenta que cada uno de los actores son responsables en alguna etapa del proceso sancionador en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

ﬁ' ercero.- En el articulo s/n Inicio del procedimiento, indica que la queja o denuncia se realiza ante el
comité de intervencion, es necesario seguir el procedimiento regulado por los lineamientos en el
numeral 7.4.1y 7.4.2, asi como determinar como estara confermado el Comite de Investigacién al
que alude la normativa,

_Lluarta.- Respecto a la etapa de investigacion, se le sugiere seguir el procedimiento que establece
los lineamientos en el numeral 7.4.6, asimismo adecuar los Anexos 4 y Anexo 5 al que hace
mencion la normativa.

anof
umto’ én el érgano de investigacion, precisa que estara conformado por 4 miembros nombrados
%er«ei Concejo Municipal a propuesta del Alczlde, por lo que se le sugiere solicitar opinién legal si
corresponde al Concejo Municipal aprobar la conformacion de éste comité.

exto.- Tomando en cuenta el numeral 7.4.6 de los lineamientos es necesario precisar a mayor
detalle las funciones del comité de investigacion.

MEWWWMWW Secretaria
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SUB GERENCIA DE MODERNIZACION
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Técnica no es un érgano sancicnador es un érgano de apoyo al desarrcllo del procedimiento
administrativo regulado en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil", debera tomar en cuenta lo
establecido en los lineamientos articule 7.3.1 literal d).

Es todo cuanto informo a Usted para los fines correspondientes.

Atentamente,

Firmado Qigitalmente por:
MILLONES ROJAS MIRIAM
ESP. RAC. III(E),
SUB GERENCIA DE MODERNIZACION
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cdédigo de Validacién: 2016800716832021&1214228 004cdf_215221
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE

§ CHACHAPOYAS

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
INFORME N° 058-2021-MPCH/OAJ

A : CPC. FRANKLIN EDUARDO AQUINO OCAMPO
Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la MPCH.

DE : Abg. Ms, JULISA ELIZABET BATAN CAYETANO. :
Jete de la Oficina de Asesoria Juridica de la MPCH. B

ASUNTO : RESPECTO A LA DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS.

REFERENCIA : INFORME N° 000078-2021-MPCH/GAF-5GGRH
PROVEIDO DE G.M. DE FECHA 12-02-2021

FECHA H Chachapoyas, 0% de morzo de 2021,

Tengo a bien diigirme a usted para saludarlo cordialmente, y en mérito a los
documentos de la referencia, se precisa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

- Mediante Informe N° 000051-2021-MPCH/SG de fecha 15 de febrero del 2021, Secretaria
General remite la propuesta de iniciativa legislativa de la Regidora, Marie Ann Corbera
Rodriguez referente a la DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABQORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS,

~ A través de Informe N° 000078-2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 1% de febrero de! 2021, Ia
Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita opinidn legal a fin de verificor si se encuenira
enmarcado denire de la normativa vigente.

NALISIS:

En consecuencia, respecto al caso en concreto que es materlc de andlisis, a razdn de los
alcances verlidos en los documentos precedentes, esta oficina se subsume estrictomente a una
OPINION fundada en derecho:

1. Que, el primer parafo del articulo i1 de la Recomendacion General N° 19, adoptada por el
Comité para fa Eliminacién de la Discriminacidn contra ia Mujer en el marco de la Convencidn
sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Disciminacion contra la Mujer (CEDAW por sus
siglas en inglés). aprobada por Resokucidn Legislativa N° 23432, sefala que la igualdad en el
empleo puede verse seriamente perjudicada cuando se somete a las mujeres a violencia
dingida concretamente a elias, por su condicion de tales, por ejemplo, ei hostigamiento sexual
en el gar de trabgjo; Que, el articulo 3 de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar lo Violencia contra la Mujer - Convencion de Belem do Parq, aprobada
por Resolucion Legisiativa N° 24583, sefala que toda mujer fiene derecho a una vida libre de
violencia, tantc en el dmbito piblico como en el privado.

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hosfigamiento Sexual, tiene por objeto
prevenir y sancionar el hostigamiento sexval producido en las relaciones de auvtoridad o
dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion, asi como el hostigamiento
sexual que se presente entre personas con prescindencia de jerarquia. estamento, grado,
cargo, funcidn, nivel remunerativo o andlogo.

Que, e capitulo | del Titulo | de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancidn del
Hostigamiento Sexual, prevé las reglas minimas que regulan el procedimiento administrative

disciplinario en los casos de hostigamiento sexual en que hayan incurrido los funcionarios y
servidores publicos. Por su parte, el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Decreto Supremo
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DFICINA DE ASESORLA JORIDICA

INFORME N° 000058-2021-MPCH/OAJ

N° 014-2019-MIMP establece las reglas generales v especificas para el trabajo en el sector
publico - relativas o prevencidn, proteccldn y sancidn contra el hostigomiento sexual.

4. Que. alamparo del principio de dignidad y defensa de la persona prescrito en el literal a) del
articulo 4°; las autoridades y toda persona involucrada en la prevencidn y sancidn del
hostigamiento sexual deben actuar teniende en cuenta que la persona humana y el raspeto
de su dignidad son el fi n supremo de la sociedad y del Estado y asegurando su proteccion,
en la medida en que el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o afectar ka actividad o sitvacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra
indole de la persona hostigada.

5. Y en concerdancio con el literal e) gue refiere que en mérito al principio de intervencion
inmediata y oportuna las instituciones, autoridades vy toda persona involucrada en la
prevencion y sancidén del hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuno,
disponiende de manera inmediata 1a ejecuciéon de medidas de prevencién de actos de
hostigamiento sexual, ast como las medidas de proteccidn de las victimas con la finalidad de
responder efectivamente.

6. De larevisién de la propuesta de iniciativa legislativa presentada por la Regidora, Marie Ann
Corbera Rodriguez, referente a la DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL — LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
—’ PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS; se colige que fiene por finalidad establecer los lineamientos
intemos que establezcan responsabiidad. cecciones de prevencién y el proceso de
investigacion en si, que permita determinar la existencia o configuracion de hostigamiento
sexual y la responsabilidad comespondiente.

7. Que, del contenido de la citada propuesta se advierte que incluye:

- Objetive, findlidad, dmbitc de aplicacion, definiciones, drganecs responsables,
manifestaciones en las que se pueden configurar el hostigamiento sexual, politicas de
prevencion, y el procedimiento general de investigacion y sancion del hostigamiento
sexual,

Cuyo contenido resulta concordante con 1os ineamientos de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 144-2019-5ERVIR-PE, Lineamientos para ia Prevencion, Denuncia, Alencién,
Investigacion Sancion del hostigamiento sexual en las Entidades Publicas y Decreto Supremo
que aprueba el Reglamente de 1o Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual, Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, ~

8. Por otro lado, dado que dichos ineamientos establecen los medidas de protecciéon que
deberdn aplicarse a favor de las victimas {trabajadores), los pasos para la investigacion y
sancion, la conformacion del comité de investigacién del hostigamiento sexual, enire ofros.
También debe tenerse a consideracion que quienes deberdn acatar estos lineamientos los/as
funcionarios/as y servidores/as civiles comprendidos/as en los regimenes de la Ley N°® 30057,
R Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 2746, Ley de Baoses de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector POblico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral: los/as contratadosfas baojo el régimen especial del Decreto
Legislative N° 1057 vy, de manera supletoria, los/as servidores/as civiles comprendidos/as en
cameras especiales de acvuerdo con la Ley; asi como todas las personas que prestan servicios
a fravés modalidades formativas de servicios en el Sector PUblico.

Que, se debe tener a consideracidén que tos aspectos no previstos en la propuesta de directiva
que se encuentren relacionados al régimen disciplinario serdn regulados supletoriamente por
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglomento aprobado mediante Decreto Supremg -
N° 040-2014-PCM, ia Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC, Reégimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionader de la Ley N° 30057; asi como Ig Ley N°.27942, Ley de Prevencion
y Sancidon del Hostigomiento Sexual, medificada por Iq Ley N° 29430 ¥ por el Decreto Supremo
N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidén y
Sancién del Hostigamiento Sexual,
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10. En consecuencia, comesponde en el marco de la aplicacion del principio de legalidad indicar
que el contenido de la propuesta de ki DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ~ LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPQOYAS se encuenira subsumido acorde a lo ley vigente de la
materia.

11. Finalmente, sin afectacion del criterio de legalidad analizado se advierte que, para su trasiado
al érgano edilicio es pertinente contar con la opinidén técnica de la Sub Gerencia de
Modernizacion, que en su condicién de unidad encargads de la modernizacion de la
municipalidad, Y, segin lo establecido mediante Ordenanza N° 0181-MPCH, que aprueba el
R.O.F.. ensu articulo N° 032 literal i) son funciones de la Sub Gerencia de Modernizacién: "Emitir
informes especializados emitiendo opinidn técnica previa a los proyectos de ordenanzas,
directivas, procedimientos, reglamentos, e instructivos gue emita la municipalidad.”

.  CONCLUSION:

- En consecuencia, esta Oficina de Asesoria Juridica, en el marco de sus competencias y
funciones, enmarcade dentre del principio de legalidad concluye que la propuesta
denominada, DIRECTIVA DE NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL — LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS, se enmarca en los lineamientos de la RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la Prevencién, Denuncio, Atencion,
Investigacién Sancidn del Hostigamiento Sexual en las Entidades Pdblicas y los criterios y
procedimientos contenidos en el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N°® 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Mostigamiento Sexual, Decreto Supremo N°
014-2019-MIMP.

IV. RECOMENDACION:

- Derivar, el presente expediente a ia Sub Gerencia de Modernizacion, a fin que como Sub
Gerencia especializada emita su opinién técnica respectiva y se continde con el trémite
de aprobacion y debate respectivo por parte del Concejo Municipal.

Es cuanto informo o usted para conocimiento, acciones y frdmite respectivo.

Atentamente;

HUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ETES CHAGHAPOYA

(‘N\_ REG SHS
JBFE DE LAQFICRN» DE ASE! @} GRIICA:

MG o_u-»-hw ?“(Oo‘llmusoo-&w
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ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, viernes 19 de febrero del 2021
INFORME (¢00078-2021-MPCH/GAF-SGGRH [214228.002]

JULISA ELIZABET BAZAN CAYETANO
ASESOR JURIDICO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO : SOLICITA OPINION LEGAL ' | :
s :
REFERENCIA: INFORME N° 000051-2021-MPCH/SG '

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual la regidora
Marie Ann Corbera Rodriguez, presenta la propuesta legislativa, referente a la "DIRECTIVA
NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS"

Al respecto, remito el documento de la referencia y DIRECTIVA NORMAS GENERALES
PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL -
LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, adjunto a su
Oficina para su Opinién Legal, a fin de verificar si se encuentra enmarcado dentro de la
Normativa Vigente. "-Wfﬁ%j?@?zﬁr‘ﬁ!ﬂiﬁmﬁ}f{’,’a’:}fﬁ(ﬁlﬁ“‘“

CHACEAPAVAS

o N

A la espera de su respuesta, quedo de Usted.

S N AL KT

Atentamente.

I e ey,

Firmado Digitalmente por:
TRUJILLO CULQUE MILAGROS
SUB GERENTE(E)
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cédigo de Validacion: 20168007168e2021a214228.002¢df_214752

Pagina 1/ 1




/({ o{(/me%mm

Lo o,

)

e 41 e e i o

- " 3
e = 2 f‘! WINCIAL DIE CHACHAPQYAS

PROVITDO &,

Para

Pase 0 i...........d G ?F ...................

FELEORIAJURIDICA

0.9 MAR 200

.............. FECHAY..Z v vunerernnnen

[ MUNICIPALIBAD PROVINCIAL
CHAGHAPOYAS

ASESORIA JURIDICA

2 2 FEB, 2021
RECIBIDO

Hm:._Jp_;Qaf.___ FIRMA:-..ﬂ::':’.ﬂ.-. ]
[



MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

' CHACHAPOYAS

Firmado d‘rlm.— :

L4 HrDN Wﬂ“’.’%‘”‘ FAL 20188007 H68 2oft
i ey P

Facha: 1410373021 V11270000

SECRETAR[A_GENERAL
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE IN

Chachapoyas, domingo 14 de febrero
INFORME 000051-2021-MPCH/SG [214228.001]
JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ

GERENTE(E)
GERENCIA MUNICIPAL

.
DERENRBMNGIALL . AD PRUVINGIAL
 CHACHARCYAS
ADMINISTRATHIN

del 2021

L

ASUNTO: REMITE INICIATIVA LESGISLATIVA DE REGIDORA MARIE ANN CORBERA

RODRIGUEZ

Me dirijo a Usted para expresarle mi mas cordial saludo y, al mismo tiempo, para manifestarle que
en la Sesién Ordinaria de fecha 12 de febrero de 2021, la regidora Marle Ann Corbera
Rodriguez alcanzd una propuesta legislativa, referente a la «DIRECTIVA NORMAS GENERALES
PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL- LABORAL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS», que adjunto al presente.

En tal sentido, remito a Usted el presente para atencion del area corraspondignte, que debera

informar al regidor o este despacho sobre las medidas adoptadas
imposibilidad o limitaciones de atender el pedido del regidor provincial.

Atentamente,

Firmado Digitaimente por;
RUIZ MONTANO JORGE LUIS
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIA GENERAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la
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siguiente direccién web:

http://tramite. munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php

Cadigo de Validacion: 20168007168e2021a214228.00

1cdf_214820

Pagina 1/ 1



o~

-
MUNGCIPAL el mw\n'\.'(,l‘kl. D& CHACHARPOYAS
ADMINISTRACION

ke 9 FEB 2021

PROVERON . .
Paa wmmn oo O
MUNECIPALDE L
BUD ¢
foo .- | I?,O.%E'C 7/
PRGUEIDT ' rceaggomsreos 1
o S Dt e ko
e T Auldica., ese....é%? v
| (}? o B S S i}.\*._.@.\{!"v........ ‘
! gg (& poLme iced \i\.:&- !
;' "'""""“l'-'s'"»'u\ ,,,"

v e 8 RV P



DIRECTIVA

NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL- LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS

CAPITULO |
GENERALIDADES
ARTICULO 1°.- OBJETIVO

Prevenir y/o identificar, investigar y sancionar cualquier tipo de hostigamiento sexual que
guebrante la dignidad de los trabajadores de la Municipalidad.

ARTICULO 2°.- FINALIDAD

Establecer los lineamientos internos que establezcan responsabilidades, acciones de
prevencion, y el proceso de investigacién en si, que permita determinar la existencia o
configuracion de hostigamiento sexual y la responsabilidad correspondiente de forma
reservada, confidencial, imparcial y eficaz, con respeto al debido proceso.

ARTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION

La presente ordenanza es de alcance institucional, por lo que atafie su cumplimiento a todo
el personal que labore, independientemente de la funcidn, cargo, régimen laboral, condicién
contractual que ocupe.

ARTICULO 4° .- DEFINICIONES
Para los efectos de la presente ordenanza se aplican las siguientes definiciones:

a) Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos:o actos fisicos, verbales; ‘gestuales
u otros de connotacaén sexual 0 sexista, tales como comentarios e insinuaciones;
observaciones o muradas lascivas; exhibicion o exposmlén de mater|a| pornogréfco
tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o proposiciones -sexuales;

contacto virtual: entre otras de similar naturaleza.

b) Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaieza o connotacion sexual o sexista no deseada por |la persona contra
la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil y/o humillante; o que
puede afectar su actividad o situacién laboral o de cualquier otra indole. La conducta se
puede manifestar a través de actos fisicos, verbales, escritos o de similar naturaleza.
Igualmente aplica cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia,
cargo, funcién, nivel remunerative o analogo.

c¢) Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, idmunicipalidad de género
u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

d) Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, idmunicipalidad de
género u orientacién sexual, que realiza uno o més actos de hostigamiento sexual.

f) Queja o denuncia: Accion mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma
verbal o escrita, a las instituciones comprendidas en el presente Reglamento, hechos que
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presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad
competente realice las acciones de investigacion y sancién que correspondan.

g) Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

h) Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento
sexual.

i) Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una
de ellas tiene poder de direccidn sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion
ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacién de dependencia.

j} Relacién de sujecién: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de
prestacion de servicios, formacién, capacitacién u otras similares, en las que existe un
poder de influencia de una persona frente a la otra. .

ARTICUTY @ RESPONSABLES ' "

Eﬁ materia de prevencién, el 6rgano responsable es la Gerencia de Administraciéon a
través de la Sub Gerencia de Gestidén de Recursos Humanos, o de ser necesario, con el
jefe del &rea o dependencia las diferentes areas o dependencias, quienes deberan atender
con diligencia y oportunidad todo requerimiento relacionado a las estrategias de prevencion
aprobadas, para su oportuno cumplimiento.

5.2) en ma erla de prOdelmlentos dlsmplmanos el organo responsable es la Secretaria
/ wricle ey oted Pmadmﬁfpﬁﬁ o A ey
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ARTICU .- MANIFESTACIONES ld ;ﬂ

El hostigamiento sexual puede manifestarse en conductas como:

a. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta
no deseada por la victima, que atente ¢ agravie su dignidad.

¢. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturateza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 66° det presente

reglsmfa;)to.
ARTICULO 2.4POLITICAS DE PREVENCION

Th

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas implementa las politicas de prevencién contra
potenciales manifestaciones de violencia mediante las siguientes acciones:
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a. Llevar un control o base de datos de estricta confidencialidad, conteniendo el
registro del personal contratadeo por cuafquier modalidad laboral que haya merecido
sancion efectiva por hostigamiento sexual.

b. Incorporar en el legajo personal respectivo, la(s) sancién(es) por hostigamiento
sexual que hayan merecido trabajadores de la Municipalidad.

¢. Informar al Ministerio (¢ Direccién Regional??7?) de Trabajo y Promocién del Empleo,
respecto de los procedimientos instaurados por hostigamiento sexual contra
trabajador(es) de la Municipalidad.

‘Lbul?( }?ar:-'-,'-:--z Syt (HHC\:\) \!ﬂ i.““« ok )C“”-‘-’\g"f (‘—-\
endodicd’ Dee j’)é-é YABIT LOII! ‘3“' R\““' "'“'1‘3‘, el e #J'J*‘\
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE INVESTIGACION Y SANCION DEL . / )
P al ) :} HOSTIGAMIENTO SEXUAL YA LRI N o Y

ARTICULO ° >FINALIDAD (e W et

El procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual tiene por finalidad
proteger a la victima durante el desarrollo del proceso, y permite, de demostrarse, sancionar
a la persona que realiza actos de hostigamiento sexual, garantizando una investigacién
reservada, mjgifncial, imparcial, célere y eficaz.

ARTICULO ¢-INICIO DEL PROCEDIMIENTO

1. El procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual se inicia de
parte, a pedido de la victima o de un tercero, o de oficio, cuando la Municipalidad
conoce, por cualquier medio, los hechos que presuntamente constituyen

l(m, hostigamiento sexual, bajo responsabilidad.

e
W Requiere de la interposicion de la queja o denuncia, la misma que puede ser

Vﬁ"‘ >\ —7\_ presentada de forma verbal o escrita, ante el Comité de lntervencnén frente al { {

‘(LP( S wlte aed

Hostigamiento Sexual. o - l ol Lo
k)\ ’UU/ F }.’ \}{\j((
ov \C\ 2. Ladenuncia o queja contendra como minimo: (i A e et rh
"{ [‘\\t«“ l{) len“‘”
o DATOS DEL DENUNCIADO(A) DATOS DEL DENUNCIANTE q--' e
‘ - Nombre completo - Nombre completo foatitr
- Cargo, funcion o condicién - Cargo, funcion o condicion §
- Relacion laboral entre ambos, - Relacién laboral entre ambos,
de ser el caso. de ser el caso

- Descripcion detallada y clara de los hechos y/o situaciones que fundamentan
la denuncia o queja, fecha, lugares y nombre(s) del(los} testigo(s) si lo(s)
hubiera.

- Conforme al principio constitucional de presuncién de inocencia la presunta
victima debera probar lo que afirma, presentando los medios probatorios ¢
pruebas necesarias para lograr acreditar la conducta denunciada

- Nombre y firma de la persona denunciante.
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En caso que el/la presunto/a hostigador/a sea miembro del 6rgano gue recibe la
queja o denuncia, esta se interpone ante el inmediato superior del/de la presunto/a
hostigador/a o quien haga sus veces. El/la presunto/a hostigador/a debe abstenerse
de participar en la investigacion.

Los/as miembros de los érganos encargados de investigar y sancionar el
hostigamiento sexual o el que haga sus veces, deben comunicarse con la presunta
victima solo a través de los canales formalmente establecidos para ello.

Toda actuacion del procedimiento debe ser documentada por escrito u otro medio
al que las partes puedan fener acceso,

El Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual, asi como todas las

unidades orgéanicas que interviniesen, deben guardar la debida reserva de la
(ﬂmgni"cﬁpalidaa del/de la presunto/a hostigado/a y del/de la quejoso/a o denunciante

frente a personas ajenas al procedimiento. El nombre de los/as tesngos debe
mantenjarse en reserva, si estos asf lo solicitan.

ARTICULO ‘*'9ETAPA DE INVESTIGACION

El Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual;......-

”
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En un plazo no mayor de{guince (15) Mé calendario, contados desde recibida ia
queja o denuncia, investiga ;;g emite un dictamen con las conclusiones de
la investigacién y la recomendacién de archivo o formulacién de denuncia ante el
érgano de instruccion.

En el plazo a un (1) dfa habil de recibida la queja o denuncia, pone a disposicién de
la presunta victima los canales de atencién meédica y psicolégica con los que cuente
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

En un plazo no mayor de tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, otorga a la
presunta victima, las medidas de proteccion, las mismas que podran ser dictadas a
favor de los/as testigos, cuando ello resulte estrictamente necesario para garantizar
su colaboracién con la investigacién.

Pone a conocimiento del/la quejadofa o denunciado/a de los hechos imputados y le
otorga la oportunidad de presentar sus descargos en un plazo que no podra ser
mayor de seis (06) dias calendarios, los mismos que pueden ser acompafiados por
medios probatorios que se considere pertinente. El descargo se presenta por escrito
ante el Comité y contendra la exposicién ordenada de hechos y pruebas que
considere oportunas para desvirtuar los cargos que se le imputan.

Las pruebas que podra presentar el supuesto hostigador para reforzar su descargo
son:

- Declaracién de testigos.

- Documentos publicos o privados.

- Grabaciones, correos electrénicos, mensaje(s) de texto telefonicos, fotografias,
objetos, cintas de grabacion, entre otros que considere prueba fehaciente.

- Cualquier otro medio probatorio fehaciente.

e



- A solicitud de la persona presuntamente hostigada podré realizarse una
confrontacién de las partes.

- Sin perjuicio de los medios probatorios que pueda presentar ella denunciante, el
organo encargado de la investigacion puede solicitar de oficio la disposicion de
medios probatorios tales como: requerir las grabaciones de las cdmaras de
vigilancia, la exhibicion de correos electrénicos, entre otros que considere
importante para dimitir en el caso.

Contando con el descargo del quejado o vencido el plazo para ello, emitira un
Dictamen gue contiene la evaluacién sobre el caso de hostigamiento sexual objeto
de queja o denuncia, y lo deriva al 6rgano instructor para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario o el archivo del caso, segun corresponda.

El Dictamen emitido debe contener como minimo;

a) Descripcién de los hechos.

b) Valoraciéon de medios probatorios.

c) Propuesta de sancién aplicable al/la quejado/a o denunciado/a o archivamiento,
segun corresponda.

Las acciones que deriven de la investigacién deberan cediirse a los criterios de
razonabilidad y discrecionalidad.

En el caso de haberse determinado la existencia del acto de hostigamiento sexual,
su gravedad sera evaluada segun el nivel de afectacién psicolégica u organica de la
persona agraviada, el caracter sistematico de la conducta, o si da por resultado un
ambiente hostil o que afecta la calidad de vida de la persona; en aplicacién de los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad. Adicionalmente, se debera tomar en
cuenta )f ;eiteracién, la concurrencia y la intensidad de dicho o dichos actos.

ARTICULO °.- ORGANO DE INVESTIGACION

El Comite de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual es el encargado de investigar y/o
denunciar cualquier acto de hostigamiento sexual en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas.

: P ,[_f, [F
Estd conformado por cuatro (04) miembros nombrados por el Concejo Provincial a G‘{.”
propuesta del Alcalde por un periodo de dos (02) afos, el cual estara integrado : >' & _

necesariamente por un (01) representante de ....... \ "aZ\’J
-
Los integrantes del comité estén sujetos a los siguientes requisitos: { E‘::" S elen:
h ,‘i ¥ s

- Tener conocimiento(s) técnico(s) y/o legales en formacién de género o derechos ) Nt
humanos, para el desempefio de su funcion; ‘ar [ et
- No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales S S
- No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra la mujer e /'~ 7+ © :
integrantes del grupo familiar. geer & ©
El Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual dispondra de las facultades de ¢ gat( ) v

citacién, audiencia y acusacion, necesarias para llevar a cabo su cometido. Asimismo, es 4
la autoridad encargada de velar por el debido procedimiento durante la investigacion

Gy



preliminar, siendo el responsable de! seguimiento y custodia de todos los expedientes
referidos a los actos de hostigamiento sexual. Para todos los casos el Asuntos de violencia
y hostigamiento sexual cumple la funcién de érgano fiscal de primera instancia, emitiendo
juicios de valor y proponiendo la sancién que corresponda.

ARTICULO QZFUNCIONES

a)

Recibe la queja o denuncia sobre hostigamiento sexual, ¢, formula la denuncia de
hecho de hostigamiento sexual que conozca por cualquier otro medio.

b} Pone en conocimiento de los padres, madres, tutores/as o responsables del/de la
presunto/a hostigado/a los hechos ocurridos, cuando se trata de menores de edad.

c) Brinda informacién a elfla presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento interno y
los servicios del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicoldgica y
otros servicios relacionados.

d) Corre traslado de la denuncia y de los medios probatorios al érgano competente,
cuando la recibe directamente.

e) Realiza el seguimiento del tramite de la queja o denuncia y permanece vigilante en
el desarrollo del mismo pudiendo presentar quejas por irregularidades o
incumplimiento del procedimiento por parte de los érganos a cargo del mismo.

f) Formula recomendacién al 6rgano competente para evitar nuevos actos de
hostiga}uiento sexual.

ARTICULOQ;ABSTENCIONES

algin miembro del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual deberd
abstenerse de participar, en [os siguientes casos:

1.

5.

Si es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o
sometidas a proceso disciplinario, © sus representantes, mandatarios,
administradores de sus empresas, 0 con quienes le presten servicios.

Si ha tenido intervencién como testigoe en el mismo procedimiento, o si hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores
0 la decisién del recurso de reconsideracion,

Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algiin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que
se trate 0 en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel.
Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

Si ha sido directa y personalmente agraviado por casos de hostigamiento sexual

De estar inmerso en cualquiera de las causales descritas, el miembro del Comité debera
presentar su solicitud de abstencién ante la Gerencia Municipal, quien en caso considere
pertinente, designara a su reemplazante para dicha investigacion, dentro de los tres (03)

dias habiles contados|desde Tz acapcion de'tef peticion:

[ —
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ARTICULO °- ORGANO SANCIONADOR .~ Fom v et et
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A cargo de@gaﬂgjécnaﬁgla municipalidad; lleva a cabo el conjunto de acciones e
necesarias que conlieve a determinar la existencia o configuracion de hostigamiento sexual, ’ ‘ »..u
y la consecuente responsabilidad administrativa del/la denunciado(a) y la aplicacién de la 0@] t
sancion administrativa correspondiente.

ARTICULO °.- PLAZOS

Las medidas caducan de pleno derecho cuando se emite la resolucion que pone fin al
procedimiento administrativo disciplinario en la instancia que impuso la medida, cuando
haya transcurrido el plazo fijado para su ejecucién, o para la emisién de la resolucién que
pone fin al procedimiento.

PASO | RESPONSABLE PROCEDIMIENTO DURACION
( DIAS
CALENDARIO)
1 Denunciante Interponer la denuncia o queja verbal | 30

o escrita ante la Sub Gerencia de
Recursos Humanos ¢ dependencia
inmediata superior o ante una
autoridad para su evaluacion vy
direccionamiento dentro del plazo de
treinta (30) dias calendario, contados
a partir del dia siguiente de producido
el ultimo acto de hostigamiento o
indicio del mismo; exponiendo
claramente los hechos denunciados y
adjuntar las pruebas pertinentes, de
ser el caso.

2 Sub Gerencia de
Recursos
Humanos

— | — | —
olaale|ej~|o|o]|s|w

13 A Y
14 ol
15
16
17
18
19
20




ARTICUL(OAKOMUNICACIONES

Los miembros del érgano investigador y el érgano sancionador deben comunicarse con la
presunta victima a través de los canales formalmente establecidos para ello, lo cual incluye
el uso de las tecnologias de la informacion y las plataformas digitales implementadas en la
Municipalidad Pgovincial de Chachapoyas.

ARTICULO 4« DEL PLAN ANUAL DE PREVENCION
L4

La Gerencia de Administracién! a través de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos, como 6rgano encargado de la gestién del recurso humano en la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, tiene a su cargo la ejecucion de las siguientes acciones:

- Brindar una (1) capacitacién en materia de hostigamiento sexual, al inicio de la
relacién laboral, contractual, formativa u otfra relacion de autoridad o dependencia;
con el propésito de sensibilizar sobre la importancia de erradicarlo, identificar
situaciones de hostigamiento sexual y socializar informacién sobre los canales de
atencién de las denuncias. La capacitacion no implica la desnaturalizaciéon del
vinculo de caracter civil que mantienen los prestadores de servicio con la
municipalidad.

- Gestionar la planificacion, ejecucién y evaluacién de una (1) capacitacién anual
especializada para los servidores de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos y los miembros del Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual
y los demas servidores involucrados en la sancidn del hostigamiento sexual en la
municipalidad, con el objeto de informar sobre el correcto tratamiento de las
victimas, el desarrollo del procedimiento asi como [a aplicacion de enfoques
previstos en el articulo 5 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancioén del Hostigamiento Sexual.

- Ejecutar un (1) diagnéstico anual respecto a posibles situaciones de hostigamiento
sexual o riesgos de que éstas sucedan, con la finalidad de implementar medidas de
prevencién y mantener un ambiente laboral libre de violencia.

- Recibir la denuncia o queja, brindando orientacion a las presuntas victimas respecto
al procedimiento de investigacion y sancién. Realizar el seguimiento al
procedimiento en el &mbito laboral.

- Poner a disposicién de la presunta victima, los canales de atencién médica y
psicoldgica mas idéneos, de acuerdo a su accesibilidad.

- Dictar medidas de proteccion, de oficio o a solicitud, a favor de ia presunta victima
y/o del denunciante, y/o de los testigos, siempre que resulten estrictamente
necesarias para garantizar su colaboracién con la investigacién.

- Realizar el registro de las sanciones en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles o el que haga sus veces.

- Realizar campafias periédicas de difusion, sobre la prevencion del hostigamiento
sexual: colocar en lugares visibles de la municipalidad informacién sobre el
procedimiento para denunciar y sancionar el hostigamiento sexual, cuales son las
manifestaciones que constituirian hostigamiento sexual, con especial énfasis en las
sanciones por la comisién.



- Proponer alianzas y/o mecanismos de coordinacién con las Entidades
gubernamentales y no gubernamentales para adoptar acciones de género y del
hostigamiento sexual.

ARTICULO?ATENCION A LA VICTIMA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas gestionara la habilitacion de los canales de
atencion médica y/o psicologica; de no contar con dichos servicios, deriva a la victima a los
servicios plblicos o privados de salud a los que tenga acceso.

Los servicios publicas pueden ser;

Centro de Emergencia Mujer (CEM) del distrito de Chachapoyas.
Centros de Atencién EsSalud.
Centros de Atencién del Ministerio de Salud

El informe que se emita como resultado de la atencién médica y/o psicoldgica, podra ser
incorporado al procedimiento y considerado como parte de los medios probatorios, solo si
la victima lo autorlza

ARTICULO% MEDIDAS DE PROTECCION

Desde la interposiciéon de una denuncia o la toma de conocimiento de un hecho de
hostigamiento sexual en la municipalidad, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos cuenta con un plazo maximo de tres (3} dias habiles para dictar medidas de
proteccién a favor de la presunta victima, del denunciante (distinta a la victima) y los
testigos. Estas medidas se otorgan de oficio o a solicitud de parte y se ejecutan de manera
inmediata.

Las medidas de proteccién pueden ser;

- Rotacién o cambio de lugar del/la presunto(a) hostigador(a).

- Suspensién temporal del/la presunto(a) hostigador(a).

- Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

- Evitar coincidencias en reuniones o posibilidad de encuentro en zonas comunes.

- Solicitud al Ministerio Publico o a la Policia Nacional del Peru, a requerimiento de la
victima, para |a emision de una orden que impida el acercamiento del/la presunto(a)
hostigador(a) a éste o su entorno familiar.

- Otras medidas orientadas a la proteccién y que aseguren el bienestar de la victima.

No se considera una medida de proteccion valida, proponer a la victima tomar vacaciones
cuando no lo ha solicitado; o solicitar su renuncia

Las medidas de proteccién se mantienen vigente hasta que se emita la resolucién o decision
que pone fin al procedimiento de investigacién y sancién al hostigamiento sexual. Sin
perjuicio de ello, en la resolucién que pone fin al procedimiento, el 6rgano sancionador
puede establecer medidas temporales a favor de la victima, con la finalidad de garantizar
su bienestar.

Por Gltimo, en el supuesto que el presunto hostigar/a pertenezca a alguna empresa privada,
que brinde algun tipo de servicio en la municipalidad, también se debe adoptar medidas de



proteccién a favor de la presunta victima, y de ser el caso, a favor de la persona denunciante
y testigos.

ARTICULO °.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

- En el supuesto que el presunto hostiga#%dpertenezca a alguna empresa privada que
brinde algun tipo de servicio en la municipalidad a través de tercerizacion, se debera
dar.aviso a la empresa empleadora correspondiente, sin perjuicio de que el hecho
sea puesto en conocimiento del Ministerio Publico o de la Policia Nacional del Perti
si se verifican indicios de comision de un delito.

- La Comisidn, e! funcionario o servidor de la-municipalidad que, estando encargado
y teniendo conocimiento, no hubiera adoptado las acciones oportunas y-adecuadas
para tramitar, investigar y sancionar los hechos que configuren el hostigamiento
sexual, sera responsable penai y/o administrativamente, segun corresponda.

- OtrOS_ toesr ey
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS
DIRECTIVAN® ~° 001 -2021-MPCH

“NORMAS GENERALES PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL- LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHACHAPOYAS”

CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- OBJETIVO

Prevenir y/o identificar, investigar y sancionar cualquier tipo de hostigamiento sexual que quebrante
la dignidad de los trabajadores de la Municipalidad provincial de Chachapoyas.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION
La presente directiva es de alcance institucional, por lo que atafie su cumplimiento a tedo el personal
que {abore, independientemente de la funcion, cargo, régimen laboral, condicion contractual que
ocupe. Y es aplicable a las situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de una
relacién laboral, educativa o formativa, pablica o privada, militar o policial, 0 a cualquier otro tipo de
T relacién de sujecion, sin importar el régimen contractual, férmula legal o lugar de ocurrencia de los
r)\'WCf,!\\\
@: Sechos en concordancia con lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 27942.
€

2"/ "/ARTICULO 3°.- BASE LEGAL
- Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

- Ley N° 29430, Ley que modifica la Ley Num. 27942, Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

- Decreto Supremo N° 014-2018-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE. Lineamientos para la
Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual en las
Entidades Pablicas.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

- Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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ARTICULO 4°.- PRINCIPIOS

Las acciones de prevencién y sancion del hostigamiento sexual se sustentan en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros vinculados a dicha materia:
a) Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda perscna involucrada en la

prevencién y sancion de! hostigamiento sexual deben actuar teniendo en cuenta que la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado y asegurando su
proteccion, en la medida en que el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de
la persona hostigada.

b) Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el derecho de
ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar naturaleza en un ambiente sano
y seguro, de tal forma que pueda preservar su salud, flsico y mental, y su desarrollo y desempefio
profesional.

c¢) Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: Las instituciones, autoridades y

toda perscona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben garantizar la
igualdad entre las personas, independiente de su sexo o género. Cualquier tipo de distincion,
exclusion o restriccion, basada en el sexo, identidad de género u orientacién sexual que tenga por
finalidad o por resultado menoscabar o anular €l reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
de las personas es discriminacién y se encuentra prohibida.

d) Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones, autoridades y toda persona

&\\r:volucrada en la prevencidén y sancion del hostigamiento sexual deben garantizar el respeto de la
_integridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

‘ ,/e) Principio de intervencién inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades y toda persona
7 involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuna,
disponiendo de manera inmediata la ejecucion de medidas de prevencion de actos de hostigamiento

sexual, asi como las medidas de proteccion de las victimas con la finalidad de responder

ton 2 Principio de confidencialidad: l.a informacion contenida en los procedimientos regulados porla Ley
THNAYIAS

el Reglamento tienen caracter confidencial, por lo que nadie puede brindar o difundir informacion,
salvo las excepciones establecidas en las leyes sobre la materia.

g) Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos iniciados at amparo
de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento,
que comprende, el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una
' decision motivada y fundada en derecho en un plazo razonable y todos aquelios atributos derivados

de su contenido esencial.

h) Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en

) v [2 investigacién y sancién del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el
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procedimiento y ordenar la realizacién o practica de los actos, asi como la obtencion de pruebas,
que resuiten convenientes para el esclarecimiento de ios hechos y la resolucion del procedimiento.
i) Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la

investigacion y sancién del hostigamiento sexual deben interpretar las normas contenidas en la Ley
y en el presente Reglamento de forma mas favorable a la admision y decision final de la queja o
denuncia, sin afectar los derechos e intereses de los/las quejosos/as o denunciantes y quejados/as
o denunciadosfas, por exigencia de aspectos formaies que pueden ser subsanados dentro de!
procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés publico.

j) Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la

investigacion y sancién del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacion de tal modo que se

eviten actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del procedimiento o constituyan meros

formalismos, a fin de alcanzar una decision en los plazoes legalmente establecidos.

k)_Principio de no revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas en el proceso de

investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de la Constitucion Politica
S— del Perll y los Tratados Internacionales para evitar que la victima de hostigamiento sexual sea

revictimizada.

ARTICULO 5°.- DEFINICIONES

Para los efectos de Ia presente directiva se aplican las siguientes definiciones:

a) Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuaies u otros
e connotacién sexual o sexista, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones ¢ miradas
ascivas; exhibicidn o exposicidon de material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos
. corporaies; exigencias o proposiciones sexuales, contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

personas con prescindencia de jerarqulia, cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo.

s . ] ) ) )
;I"““’P'['jb' 9.,‘-;\ c) Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, ideologia de género u orientacién
..&....JJZL L4 “-l sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

ESBAIA AR
snsanuaEn

d) Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, ideologia de genero u orientacion

!

qona

sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.

‘?ﬁa\ f} Queja o denuncia:; Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma verbal
R

o escrita, a las instituciones comprendidas en el presente Reglamento, hechos que presuntamente

aa:ﬁfmmm;;as %})
% '_. =74
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constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad competente realice las
acciones de investigacion y sancion que correspondan.

g) Quejado/a o denunciadofa: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

h) Quejosol/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.

i) Relacién de autoridad: Todo vincule existente entre dos personas a través del cual una de ellas
tiene poder de direccién sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion ventajosa frente a ella.
Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

j) Relacién de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de prestacion de
servicios, formacion, capacitacién u otras similares, en las que existe un poder de influencia de una
persona frente a la otra.

ARTICULO 6°.- RESPONSABLES

5.1) En materia de prevencion, el érgano responsable es la Gerencia de Administracion y Finanzas
a través de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, o de ser necesario, con el jefe del
area o dependencia las diferentes areas o dependencias, quienes deberan atender con diligencia y
oportunidad todo requerimiento relacionado a tas estrategias de prevencion aprobadas, para su

===, Oportuno cumplimiento.

%2} En materia de procedimientos disciplinarios, el responsable es la Secretaria Técnica de las
' }@utoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario -STPAD.

e

""" ARTICULO 7°.- MANIFESTACIONES

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, gue atente o agravie su dignidad.

Usc de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

Pagina 4 de 15



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

f.  Ofras conductas gue encajen en el concepto regulado en el articulo 66° del presente
reglamento.

ARTICULO 8°.- POLITICAS DE PREVENCION

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas implementa las politicas de prevencion contra
potenciales manifestaciones de violencia mediante las siguientes acciones:

a. Llevar un control o base de datos de estricta confidencialidad, conteniendo el registro del
personal contratado por cualguier modalidad laboral que haya merecido sancion efectiva por
hostigamiento sexual.

b. Incorporar en el legajo personal respectivo, la(s) sancién(es) por hostigamiento sexual que
hayan merecido trabajadores de fa Municipalidad.

c. Informar a la Direccién Regional de Trabajo y Promacion del Empleo Amazonas, respecio

de los procedimientos instaurados por hostigamiento sexual contra trabajador(es) de la

Municipalidad.

Realizar una (1) capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacién

laboral o formativa, con el objetivo de sensibilizar la importancia de combatir el hostigamiento

sexual, identificar dichas situaciones y brindar atencion sobre los canales de atencidn
denuncias o guejas.

e. Realizar una {1) capacitacién anual especializada para la Sub Gerencia de Gestion de

Recursos Humanos, Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y

los demas involucrados en la investigacién y sancidn del hostigamiento sexual, como

quienes puedan fungir de Organo instructor y Organo Sancionador.

Cada vez que se identifiquen situaciones de riesgo, se difundira informacion a través de 1os

medios de comunicacion interna de la entidad, difusidn que permitira identificar las conductas

que constituyan actos de hostigamiento sexual y las sanciones aplicables.

Como medida preventiva la entidad va incluir en los contratos laborales y convenios a

suscribirse, como parte de |as obligaciones de las partes las siguientes clausulas;

En obligaciones de las entidades publicas:

“Adoptar medidas de prevencién y sancionar los supuestos de hostiggmiento sexual que involucren
a algun servidor/a civil o practicante, de conformidad con la Ley N2 27942, Ley de Prevencidn y Sancicn del
hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N 014-2019-MIMPF, y, modificatorias;
en lo que resulte aplicable”.

En obligaciones del servidor/a civil o practicante preprofesional o profesional:

“Respetar las normas de integridad y ética publica, asi como las referidas ol hostigamiento sexual”
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO GENERAL DE INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO

SEXUAL

ARTICULO 9°.- FINALIDADES

— Desarroflar las normas generales y especificas para prevenir, investigar y sancionar el

hostigamiento sexual regulado en la Ley N® 27942, Ley de Prevencion y Sancion de

Hostigamiento Sexual, dentro de ia Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

— Establecer los lineamientos internos que establezcan responsabilidades, acciones de

prevencion, y el proceso de investigacion en si, que permita determinar la existencia o

configuracion de hostigamiento sexual y la responsabilidad correspondiente de forma reservada,

confidencial, imparcial y eficaz, con respeto al debido proceso.

ARTICULO 10°.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO

a)

Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

-Corresponde a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos recibir y atender las
denuncias por hostigamiento sexual y crientar a la presunta victima, manteniendo la
confidencialidad del caso.

-La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos evalla y dicta las medidas de
proteccidn necesarias a la victima y conforma un Comité de investigacién en un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho, para lo cual notifica a los miembros,
solicitando que asuman sus funciones y se procede con la suscripcidén de un acta de
conformacion.

Comité de Investigacion

-El Comité esta integrado por dos (2) representantes de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y uno (01) del drea usuaria.

Representantes de la ORH:

+ Jefe/a de la ORH.

4 Servidor/a, designado por el jefela de la ORH, o el que haga sus veces. Con
funciones vinculadas al Subsistema de Relaciones Humanas y Sociales o a
Procedimiento Administrativo Disciplinario, de preferencia, con conocimiento en
materia de hostigamiento sexual.
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Representante del area usuaria:

4 Directivo/a de! 4rea o su representante.

Si alguno de los representantes se encontrare o incurriese en aiguno de los supuestos del
articulo 99 del Texto Unico Ordenado de {a Ley N° 27444, debera abstenerse, comunicando
de dicha decisidon a su superior inmediato para que éste designe a un nuevo representante.

-Una vez concluida la investigacion de ser el caso, se determina la configuracion del acto de
hostigamiento sexual y se propone al area correspondiente las medidas correctivas o
acciones necesarias para evitar posteriores actos de hostigamiento.

Interposicién de la denuncia/queja
La denuncia se realiza ante la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos de la entidad,
conforme al siguiente procedimiento:

c.1. La denuncia por actos de hostigamiento sexual puede presentarse ante la STPAD o ante
ia Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos, de forma verbal, escrita y/o a través de
otrc medic que la entidad habilite para tal fin.

c.2. En el caso de que la denuncia sea presentada por escrito ésta debe realizarse, en el
formato del Anexo N° 01, preferentemente. En caso se realice de forma verbal, ellla
servidor/a a cargo de su atencién, debera registrar la informacién de ellla denunciante en
dicho formato.

¢.3. La denuncia puede ser presentada por la presunta victima, por terceros o de oficio
{cuando la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos o STPAD toman
conocimiento por cualquier medio de hechos que podrian constituir hostigamiento sexual).
Las denuncias presentadas de manera andnima deberan contener al menos la
identificacion de la victima, elfla agresorfa y el contexto de fos hechos en el cual se
habria producido el acto de hostigamiento, estas denuncias deberan entenderse como una
forma de inicio de las investigaciones de oficio a cargo de la STPAD.

c.4. Corresponde a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos recibir las denuncias
por hostigamiento sexual, debiendo identificarse a las personas responsables de atender
las denuncias con sus nombres completos y los medios de contacto como parte del
contenido gue se difunda en las medidas de prevencion, actualizando dichos datos cada vez
que sea necesario.
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c.5. La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos remitira la denuncia a la STPAD en
un plazo maximo de veinticuatro (24) horas de conocido ei hecho. En caso la STPAD tome
conocimiento directo del hecho, informa dentro del mismo plazo a la Sub Gerencia de
Gestibn de Recursos Humanos para que adopte las medidas de proteccion
correspondientes.

c.6. En caso que elfla presunto/a hostigador/a sea titular de la ORH o ellla Secretario/a
Técnico/a, la denuncia se interpone ante su inmediato superior o quien haga sus veces.
Elfla presuntofa hostigador/a debe abstenerse de participar en la investigacién. La
abstencion se tramita de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

c.7. Para el inicio de la investigacion preliminar de oficio basta con la declaracién de
elfla denunciante; complementariamente se pueden presentar las siguientes pruebas;

S -Declaracién de testigos.
-Documentos publicos o privados.
-Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto telefénicos, fotografias, objetos,
cintas de grabacion, entre otros.
-Pericias  psicologicas, psiquiatricas, forense grafotécnicas, andlisis bioldgicos,

= quimicos, entre otros.
ov c’f‘.(‘{_ . . P
% A -Cualquier otro medio probatorio iddneo.
" A

;) tARTICULO 11°.- ETAPA DE INVESTIGACION

.

S procedimiento de investigacion inicia cuando la denuncia remitida por la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos es recibida por el Comité de Investigacién, lo cual se realiza en un plazo
maximo de un {1} dia habil, contado a partir de 1a conformacion del Comité,

o il Comité de Investigacion informa a la persona denunciada respecto al inicio de las investigaciones,
n el plazo de undfa{1) habil contado a partir de recibida la denuncia, solicitandole que realice sus
descargos en el plazo de cinco (5) dias habiles.

Para la investigacion, el Comité debe tomar en consideracion todos los medios de prueba
presentados por elfla denunciante con la finalidad de dejar su postura en el Informe de Investigacion.

Durante la investigacion, en caso el Comité requiera entrevistar alfla denunciante, orienta su

actuacioén conforme el Anexo N° 02, evitando durante su desarrollo que se genere una situacion
Ry, de revictimizacion.
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Finalmente, el Comité de Investigacion emite un Informe de Investigacién, conforme al medelo del
Anexo N° 03, en el cual resuelve el caso proponiendo al area competente las medidas correctivas
y de proteccion de la victima, o de lo contrario, el archivo del caso. El plazo para la emision del
Informe de Investigacion es como maximo de quince (15) dias calendario, contados a partir
de recibida la denuncia. Dicho informe, es puesto en conocimiento de la Sub Gerencia de Gestion

de Recursos Humanos para su trasiado al/la denunciado/a y al presunto/a hostigado/a.

Para los casos, en los cuales el Comité resuelva que existic hostigamiento sexual, la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos informa al Ministerio Pablico ¢ Policia Nacional del Per(, para que
estos actlien conforme a sus funciones. El plazo maximo para esta comunicacion es de
veinticuatro (24) horas desde la emision del Informe de Investigacion.

Las pruebas que podra presentar el supuesto hostigador para reforzar su descargo son:

- Declaracion de testigos.

- Documentos publicos o privados.

- Grabaciones, correos electronicos, mensaje(s) de texto telefonicos, fotografias, objetos,
cintas de grabacion, entre otros que considere prueba fehaciente.

- Cualquier otro medio probatorio fehaciente.

El Dictamen emitido debe contener como minimo:

a) Descripcion de los hechos.

b) Valoracion de medios probatorios.

¢) Propuesta de sancion aplicable al/la quejado/a o denunciado/a o archivamiento, segun
corresponda.

Las acciones que deriven de la investigacion deberan ceflirse a los criterios de razonabilidad y
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En el caso de haberse determinado la existencia del acto de hostigamiento sexual, su gravedad sera
evaluada segun el nivel de afectacién psicologica u organica de la persona agraviada, el caracter
sistematico de la conducta, o si da por resultado un ambiente hostil o que afecta la calidad de vida
de la persona; en aplicacién de los criterios de razonabilidad y proporcionalidad. Adicionalmente, se
debera tomar en cuenta la reiteracion, la concurrencia y la intensidad de dicho o dichos actos.

ARTICULO 12°.- ORGANO DE INVESTIGACION

El Comité de Intervencion frente al Hostigamiente Sexual es el encargado de investigar yfo denunciar

cualquier acto de hostigamiento sexual en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Esta conformado por cuatre (4) miembros, 02 varones y 02 mujeres, designados por el titular de la
entidad por un periodo de dos (02) afios, el cual estard integrado necesariamente por (01)
representante de los trabajadores.

Los integrantes del comité estan sujetos a los siguientes requisitos:

- Tener conocimiento(s) técnico(s) y/o legales en formacién de género, derechos humanos o
procedimiento administrativo disciplinario, para el desempefio de su funcidn

- No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales

- No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra la mujer e integrantes del

grupo familiar.

El Comité de Intervencidn frente al Hostigamiento Sexual dispondra de las facultades de citacion,
diencia y acusacion, necesarias para llevar a cabo su cometido. Asimisme, es la autoridad
. éncargada de velar por el debido procedimiento durante la investigacion preliminar, siendo el
7 ..‘:--:'}esponsable del seguimiento y custodia de todos los expedientes referidos a los actos de

hostigamiento sexual. Para todos los casos los asuntos de violencia y hostigamiento sexual cumple

la funcidn de érganao fiscal de primera instancia, emitiendo juicios de valor y proponiendo la sancidn

que corresponda.
ARTICULO 13°.- FUNCIONES

a) Recibe la queja o denuncia sobre hostigamiento sexual, o, formula la denuncia de hecho de
hostigamiento sexual que conozca por cualquier otro medio.

b) Pone en conocimiento de los padres, madres, tutores/as o responsables del/de la presunto/a
hostigado/a los hechos ocurridos, cuando se trata de menores de edad.

¢) Brinda informacion a el/la presunto/a hostigadofa sobre el procedimiento interno y los
servicios del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicoldgica y otros
servicios relacionados.

d) Corre trasiado de la denuncia y de los medios probatorios al 6rgano competente, cuando la

recibe directamente.
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e} Realiza el seguimiento del tramite de la queja o denuncia y permanece vigilante en el
desarrollo del mismo pudiendo presentar quejas por irreguiaridades o incumplimiento del
procedimiento por parte de los 6rganos a cargo del mismo.

fi Formula recomendacién al érgano competente para evitar nuevos actos de hostigamiento
sexual.

ARTICULO 14°.- ABSTENCIONES

Algun miembro del Comite de Intervencion frente al Hostigamientc Sexual debera abstenerse de
participar, en los siguientes casos:

1. Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o sometidas a proceso
disciplinario, 0 sus representantes, mandatarios, administradores de sus empresas, o con
guienes le presten servicios.

2. Si ha tenido intervencion como testigo en el mismo procedimiento, o si hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado scbre el asunto, salvo la rectificacién de errores ¢ la decision del recurso de
reconsideracion.

3. Sl personalmente, o bien su cényuge, conviviente o aigin pariente dentro del cuarto grado

de consanguinidad ¢ segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en

otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacion de aquel.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con

cualquiera de fas partes intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante

actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Siha sido directa y personalmente agraviado por casos de hostigamiento sexual

pueden ser:
-Jefefa inmediato (amonestacion escrita o suspension)
-Jefefa de recursos humanos (destitucion)
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ARTICULO 16°.- ORGANO SANCIONADOR
Tiene a cargo determinar la sancion al denunciado. De acuerdo af tipo de sancidon propuesta en el
Informe de Precalificacidén emitido por la STPAD pueden ser:

- Jefela de recursos humanos (amonestacion escrita o suspension)
- Titular de la entidad {destitucidn)

ARTICULO 17°.- PLAZOS

Las medidas caducan de pleno derecho cuando se emite la resolucion que pone fin al procedimiento
administrativo disciplinario en la instancia que impusc la medida, cuando haya transcurrido el plazo
fijado para su ejecuciéon, o para la emision de la resolucidn que pone fin al procedimiento.

ARTICULO 18°.- COMUNICACIONES

Los miembros del érgano investigador y el érgano sancionador deben comunicarse con la presunta
victima a través de los canales formatmente establecidos para ello, lo cual incluye el uso de las
tecnologias de la informacién y las plataformas digitales implementadas en la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas.

ARTICULO 19°.- DEL PLAN ANUAL DE PREVENCION

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
anos, como érgano encargado de la gestion del recurso humano en la Municipalidad Provincial

,;E‘,, {J hachapoyas, tiene a su cargo fa ejecucién de las siguientes acciones:
4, >

4,

- Brindar una (1) capacitacidn en materia de hostigamiento sexual, al inicio de la relacién
laboral, contractual, formativa u otra relacién de autoridad o dependencia; con el propédsito
de sensibilizar sobre la importancia de erradicarlo, identificar situaciones de hostigamiento
sexual y socializar informacion sobre los canales de atencion de las denuncias. La
capacitacion no implica la desnaturalizacién del vinculo de caracter civil que mantienen los
prestadores de servicio con |la municipalidad.

Gestionar fa planificacién, ejecucion y evaluacion de una (1) capacitacion anual
especializada para los servidores de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos y
los miembros del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexua!l y los demdés
servidores involucrados en la sancion del hostigamiento sexual en la municipalidad, con el
objeto de informar sobre el correcto tratamiento de las victimas, el desarrollo del
procedimiento asi como la aplicacion de enfoques previstos en el articulo 5§ del Reglamento
de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexuat.
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- Ejecutar un (1) diagnoéstico anual respecto a posibles situaciones de hostigamiento sexual o
riesgos de que estas sucedan, con la finalidad de implementar medidas de prevencién y
mantener un ambiente laboral libre de violencia,

- Recibir la denuncia o queja, brindando orientacién a las presuntas victimas respecto al
procedimiento de investigacion y sancion. Realizar el seguimiento al procedimiento en el
ambito laboral.

- Poner a disposicion de la presunta victima, los canales de atencién médica y psicolégica
mas idéneos, de acuerdo a su accesibilidad.

- Dictar medidas de proteccion, de oficic 0 a solicitud, a faver de la presunta victima y/o del
denunciante, y/o de los testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para
garantizar su colaboracion con la investigacion.

- Realizar el registro de las sanciones en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles o el que haga sus veces.

- Realizar campaias periédicas de difusion, sobre la prevencién del hostigamiento sexuat:

- colocar en lugares visibles de la municipalidad informacion sobre el procedimiento para
denunciar y sancionar el hostigamiento sexual, cuales son las manifestaciones que
constituirian hostigamiento sexual, con especial énfasis en las sanciones por la comisién.

- Proponer alianzas y/o mecanismos de coordinacion con las Entidades gubernamentales y
no gubernamentales para adoptar acciones de género y del hostigamiento sexual.

NARTICULO 20°.- ATENCION A LA VICTIMA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

# Municipalidad Provincial de Chachapoyas gestionara la habilitacion de los canales de atencion
Whedica yfo psicologica; de no contar con dichos servicios, deriva a la victima a los servicios publicos
o0 privados de salud a los que tenga acceso.

Los servicios plblicos pueden ser:

- Centro de Emergencia Mujer {CEM) del distrito de Chachapoyas.

- Centros de Atencién EsSalud.

- Centros de Atencién del Ministerio de Salud

El informe que se emita como resultado de la atencidn médica y/o psicoldgica, podra ser incorporado
ai procedimiento y considerado como parte de fos medios probatorios, solo si la victima lo autoriza.

ARTICULO 21°.- MEDIDAS DE PROTECCION

o, _“!’ Desde la interposicién de una denuncia o la toma de conccimiento de un hecho de hostigamiento
T A

sexual en la municipalidad, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos cuenta con un plazo

maximo de tres (3) dias habiles para dictar medidas de proteccidn a favor de la presunta victima, del
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denunciante (distinta a la victima) y los testigos. Estas medidas se otorgan de oficio o a solicitud de

parte y se gjecutan de manera inmediata.
Las medidas de proteccion pueden ser:

- Rotacién o cambio de lugar del/la presunto{a) hostigador(a).

- Suspensidn temporal del/la presunto(a) hostigador{a).

- Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

- Evitar coincidencias en reuniones ¢ posibilidad de encuentro en zonas comunes.

- Solicitud al Ministerio Publico o a 1a Policia Nacional del Perd, a requerimiento de la victima,

para |la emision de una orden que impida el acercamiento del/la presunto(a) hostigador(a) a
éste o su entorno familiar.

- Qfras medidas orientadas a la proteccion y que aseguren el bienestar de la victima.

Ne se considera una medida de proteccién valida, proponer a la victima tomar vacaciones cuando
no 1o ha solicitado; o solicitar su renuncia

Las medidas de proteccion se mantienen vigente hasta que se emita la resolucion o decisién que
pone fin al procedimiento de investigacion y sancion al hostigamiento sexual. Sin perjuicio de ello,
en la resolucion que pone fin al procedimiento, el organo sancionador puede establecer medidas
temporales a favor de la victima, con |a finalidad de garantizar su bienestar.

Por Gltimo, en el supuesto que el presunto hostigar/a pertenezca a alguna empresa privada, que
brinde algun tipo de servicio en fa municipalidad, también se debe adoptar medidas de proteccién a
vor de la presunta victima, y de ser el caso, a favor de la persona denunciante y testigos.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

IMERA. - En el supuesto que el presunto hostigar/a pertenezca a alguna empresa privada que
inde algun tipo de servicio en la municipalidad a través de tercerizacién, se debera dar aviso a la
mpresa empleadora correspondiente, sin perjuicio de que el hecho sea puesto en conocimiento del
Ministerio Publico o de la Policla Nacional del Per( si se verifican indicios de comisidn de un delito.

SEGUNDA. -La Comisién, €l funcionario o servidor de la municipalidad que, estando encargado y

vestigar y sancionar 1os hechos que configuren el hostigamiento sexual, sera responsable penal
‘0 administrativamente, segun corresponda.
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derechos. En ningln caso se puede exigir como requisito de procedencia haber recurrido
previamente al procedimiento de investigacion y sancién regulado en la presente Directiva.

CUARTA.- En todo lo no regulade en la presente Directiva se aplicard las disposiciones de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General; Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Ley
N°® 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP, Reglamento de la Ley de Prevencidén y Sancién del Hostigamiento Sexual; Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la Prevencion, Denuncia,
Atencion, Investigacién Sancidn del hostigamiento sexual en las entidades ptblicas y normas

conexas de la materia.
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