MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

&

x CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 447 -2021-MPCH

San Juan de Ia Frontera de los Chachapoyas, 2 8 NDV. 2021

E! Informe N® 000085-2021-MPCH/QOGPP-OM de fecha 23 de naviembre de 2021, el
Informe N°® 000399-2021-MPCH/OGAF de fecha 17 de noviembre de 2021, y;

CONSIDERANDOS:

Ciue, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un érganoc de Gobierno Local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo
dispone el Articulo 194° de 1la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, adoptando para su agministracion una estructura gerencial, sustentandose en principios
de programacion, direccion, ejecucion, supervision y control concurrente;

Que, mediante Decreto de Urgencia N°® 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporal para prevenir la propagacién del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, se dispuso entre otras medidas, la habilitacion a los
empleadores del sector publico y privade para que implementen el trabajo remoto, modificando
el lugar de prestacion de servicios de sus trabajadores, de tal manera que éste pueda realizarse
fuera del lugar del centro de trabajo, ya sea en el hogar del frabajador o en el lugar en donde se
encuentre realizando el aislamiento social obligatorio.

Que, el Decreto Legislativo N® 1505, Decreto Legislativo que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante
la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, autorizé a las entidades publicas de
manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, a implementar las medidas temporales
excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la
proteccion del personal a su cargo. Dichas medidas podian consistir en realizar el trabajo remoto,
en los casos que fuera posible. Asimismo, se autorizé establecer modalidades mixtas de
prestaciéon de servicios, alterando dias de prestacidn de servicios presenciales con dias de
trabajo remoto, autorizando ademas a que las entidades, hasta el 31 de diciembre de 2020,
puedan asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus servidores.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 127-2020, se prorrogo la modalidad del trabajo
remoto hasta el 31 de julio de 2021.

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00039-2020-SERVIR/PE, se
resolvié formalizar el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobé la "Directiva para
la aplicacion del Trabajo Remoto”. Esta directiva tiene por objeto desarrollar las normas
complementarias para la aplicacién del frabajo remoto regulado por el Decreto Legislativo N®
1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por
el COVID-19.
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Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos depende de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, es la unidad organica de apoyo de tercer nivel, teniendo como una
de sus funciones “(...) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el diseflo y seguimiento def Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos”, de conformidad con el
literal a) del articulo 44 del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la entidad,
aprobado por Qrdenanza 228*-MPCH.

Que, con Informe N° 000399-2021-MPCH/QGAF de fecha 17 de noviembre de 2021, la
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos presenta su proyecto de directiva para la aplicacién
de trabajo remoto en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas para conocimiento de la Oficina
General de Administracion y Finanzas y su remision a la Oficina de Moderizacién.

Que, a través del Informe N° 000085-2021-MPCH/OGPP-OM de fecha 23 de noviembre
de 2021, se remite la revisiéon del proyecto de directiva, sefalando que la misma se encuentra
alineado a lo regulado por el D.L. 1505 “"Que establece medidas temporales excepcionales en
materia de gestién de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19". Con algunas precisiones, que la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos procedié a corregir.

En uso de las atribuciones que le otorga la Constitucién Potitica del Peru, el numeral 6)
del Articulo 20° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, contando con la visacion
correspondiente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la "Directiva para la aplicacién del trabajo remoto
o modalidad mixta en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”, de acuerdo al anexo adjunto
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a
todas las unidades organicas que conforman la estructura organica de 1a Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, conforme al campo de su competencia.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR el presente acto resolutivo, a los érganos y
unidades organicas involucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO O MODALIDAD MIXTA

Articulo 1.- Objeto

La presente directiva tiene por objeto desarrollar las normas complementarias para la aplicacién
del trabajo remoto o modalidad mixta regulado por el Decreto Legislativo N° 1505, Detreto
Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestién de recursos
humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasicnada por el COVID-19.

Articulo 2.- Finalidad
Resguardar la salud e integridad del personal de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
ante la propagacién del COVID-19, durante el trabajo remoto implementado en la entidad.

Articulo 3.- Base Legal

Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Decreto Supremo N 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de [a Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

Decreto Supremo N2 044-2020-PCM, Decrete Supremo que declara Estado de

Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a

consecuencia del brote del COVID-19.

s Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19} en
¢l territorio nacional.

s Decreto Legislativo N° 1474, Decreto Legislativo que fortalece los mecanismos y
acciones de prevencion, atencidn y proteccién de la persona adulta mayor durante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

s Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccién de los derechos socic laborales de los/as
trabajadores/ as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

“» Decreto legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector ptblico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

% Ordenanza N2 229-MPCH, Ordenanza que aprueba ia Modificacién de la Denominacién
de los Organos de Administracién interna de la Estructura Orgénica y del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

L A

r

Articulo 4.- Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion para los/las servidores/as
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas de todos los regimenes laborales, asi como a las
“Jpersonas que se desempefian bajo modalidades formativas u otras andlogas utilizadas en el
. /sector ptblico; asimisme, para cualquier persona que, por distintas razones, deba prestar
7 servicios en los locales de la entidad.

Articulo 5.- Trabajo remoto

5.1 Para efectos de la presente directiva, resulta de aplicacidn la definicién de trabajo remoto
ontenida en el articulo 16 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagaciéon del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional {en adelante, DU N° 026-2020).
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5.2 El trabajo remoto no se limita a los servicios que pueden ser prestades mediante medios
informéticos, de telecomunicaciones ¢ analogos, sino que se extiende a cualquier tipo de
servicio que no requiera la presencia fisica del/de la servidor/a en la entidad publica.

5.3 El trabajo remoto es compatible con el trabajo presencial. Las entidades publicas determinan
el grupo de servidores/as que realizan trabajo remoto de manera integral o bajo modalidades
mixtas de prestacion del servicio. Para efectuar dicha identificacion, se toma en cuenta la
pertenencia dei/de la servidor/a al grupo de riesgo, las funciones o naturaleza de su puesto y las
disposiciones que emita la autoridad sanitaria nacional.

Articulo 6.- Trabajo en Modalidad Mixta

implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber
compensable, alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la entidad. En ese
contexto, cada jefe/ debe decidir el grupo servidoras/es que realizard trabajo remoto bajo
modalidad mixta de prestacién del servicio. Para efectuar dicha identificacién, se toma en
cuenta la pertenencia del/de la servidor/a al grupo de riesgo, las funciones o naturaleza de su
puesto y las disposiciones que emita la autoridad sanitaria nacional.

Articulo 7.- Jornada laboral del trabajo remoto y mixto
.1. Para el trabajo remoto 0 modalidad mixta se aplica la jornada laboral pactada con el/la
ervider/a. En ningdn caso dicha jornada podrd ser superior a las ocho {8) horas diarias o
cuarenta (40) horas semanales.
7.2. La jornada de trabajo se distribuye a razén de cinco {5) dias a la semana. De ninguna manera,
se podra exceder |a jornada laboral habitual institucional. Las partes pueden pactar una jornada
diferente, respetando el maximo establecido en el numeral anterior y el determinado por ley,
“\! previa disposicion del/de la jefefa inmediato/a y aprobacién de la Oficina de Gestién de
TiRecursos Humanos.
§7.3. En el caso de determinarse la realizacién de actividades en modalidad remota o mixta {en
/ las oportunidades que no asistan fisicamente 2 la entidad) cada servidor/a deber informar las
actividades realizadas, quedando cada jefe/a inmediato/a obligado/a hacer seguimiento al
registro respectivo y efectuar su aprobacién.
7.4. Elfla servidor/a debe estar disponible durante su horario de trabajo remoto. Asimismo, debe
mantenerse alerta y disponible para las coordinaciones de caracter laboral que resulten
necesarias y que realicen los/las jefes/as inmediatos/as, directivos o funcionarios de la entidad,
a través de cualquier mecanismo de comunicacién que se considere idéneo.

Articulo 8.- Obligaciones del/de la servidor/a

8.1. Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de ia informacién, proteccion y
confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad de la informacidn
proporcionada por el empleador para la prestacién de servicios.

8.2. Cumplir las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo informadas por el
empleador.

8.3. Las coordinaciones de caracter laboral {estar disponible, durante la jornada de trabajo, para
las coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias) cautelan que elfla servidor/a
goce del descanso y disfrute de su tiempo libre.

8.4. El/La servidor/a que advierta alguna incidencia que dificulte o repercuta negativamente en
la realizacién de su trabajo remoto debe comunicarla, en su oportunidad, a su jefefa
inmediato/a ¢ a quien se encuentre a cargo de su equipo funcional, a efectos que este/a evaliie
e implemente el tratamiento que sea mas adecuado.
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Articulo 9.- Obligaciones de la entidad

9.1. No afectar la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracion, y demds condiciones
econdmicas salvo aquellas que por su naturaleza se encuentren necesariamente vinculadas a la
asistencia al centro de trabajo o cuando estas favorezcan al trabajador.

9.2, Informar al trabajador sobre las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo
que deben observarse durante el desarrollo del trabajo remoto.

9.3. Comunicar al trabajador la decisién de cambiar el lugar de la prestacién de servicios a fin de
implementar el trabajo remoto, mediante cualguier soporte fisico o digital que permita dejar
constancia de ello, realizindose prioritariamente a través de soportes digitales siendo viable
utilizar soportes fisicos cuando la entidad publica no tenga a su disposicién medios digitales.

Articulo 10.- Varlacién excepcional de funciones del/de la servidor/a

10.1. La entidad publica, en su condicion de empleador, podrd optar por la variacidn excepcional
de funciones del/de la servidor/a regulada por la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Decreto Llegislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, con el fin de posibilitar que el/la servidor/a
realice trabajo remoto. Esta situacién es comunicada ai/a la servidor/a por |la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos.

10.2. La variacién excepcional de funciones agrupa a los/as servidores/as de la siguiente manera:
a) Servidores/as a quienes se les ha efectuado la variacion excepcional de funciones y se
mantienen en el érgano o unidad organica de origen. Conservan el/la mismo/a jefe/a
inmediato/a y/o el/la titular del 6rgano o unidad organica.

b) Servidores/as a quienes se les ha efectuado la variacién excepcional de sus funciones para
realizar funciones de un drgano o unidad organica distintas a la de su origen. En este supuesto,
el/la jefe/a inmediato/a y el/la titular del 6rgano o unidad organica de la entidad publica son los
que correspondan al érgano o unidad organica receptora.

10.3. Los/las servidores/as a quienes no se les ha efectuado la variacién excepcional de
funciones se mantienen en el érgano o unidad ergénica de origen y censervan elfla mismo/a
jefe/a inmediato/a y/o elfla titular del 6rgano o unidad organica.

Articulo 11, Acciones a cargo de la entidad piblica

11.1. tas entidades publicas cuya estructura permita diferenciar entre jefe inmediatoe, o quien
se encuentre a cargo de equipos funcionales, y titular del érganc o unidad organica realizan lo
siguiente:

a) Son acciones a cargo del/de la jefe/a inmediato/a o guien se encuentre a cargo de equipos
funcionales:

{i) Asignar tareas o actividades a los/as servidores/as que realizan trabajo remoto, a través de
medios o canales prioritariamente, informéticos, digitales o telefénicos.

(i) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas ai/a la servidor/a.

b} Son acciones a cargo del/de la titular del érgano o unidad organica

(i) validar la realizacién del trabajo remoto que efectie elfla servidor/fa sujeto/a a esta
modalidad.

{ii) ldentificar a los/las servidores/as que no pueden realizar trabajo remoto en su propio 6rgano
o unidad organica de origen, con el fin de comunicarlo a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, para que evalde la procedencia de la variacién excepcional de funciones en otro
érgano o unidad orgénica de la entidad publica. Para dichos efectos, se requiere la conformidad
del/de la titular del 6rganc o unidad organica receptora.

(iii) Remitir a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, una lista de servidores/as donde se
identifique a quienes:
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a) Realizan trabajo remoto de manera integral o bajo modalidades mixtas de prestacion
del servicio, detallando si se ha efectuado o no variacién excepcional de funciones.
b} Se encuentran bajo licencia con goce de haber sujeta a3 compensacién posterior.
c) Optan por otros mecanismos compensatorios.
d) Se encuentran realizando cooperacion laboral entre entidades piblicas.
{iv) Comunicar a 1a Oficina de Gestién de Recursos Humanos, cualquier medificacién gue se
efectue a la lista detallada en el punto anterior.

11.2. Son acciones a cargo del/de la titular de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

a) Solicitar al/a la titular del 6rgano o unidad organica la identificacién de servidores/as que
realizan trabajo remoto de manera integral o bajo modalidades mixtas de prestacion del
servicio.

b) Recibir y canalizar |as solicitudes, reclamos o0 quejas formuladas de manera virtual por parte
de los/as servidores/as que realizan trabajo remoto.

¢} Consolidar la informacién detallada en el item iii del literal b) del numerai 10.1 del articulo 10
de la presente Directiva que es remitida por cada una de los/las titulares de los 6rganos o
unidades organicas de 1a entidad.

d) Comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil Ia situacién laboral de todos/as los/as
servidores/as de la entidad. Dicha comunicacién se efectia cada dos meses, el Gltimo dia habil
de cada mes durante el afio 2021. Para estos efectos, se utiliza el “Anexo: Situacion laboral de
los servidores”.

Articulo 12. Incumplimiento de obligaciones

12.1. El incumplimiento de las ahligaciones de los/as servidores/as se tramita de acuerdo con
las normas que regulan el procedimiento administrativo disciplinario.

12.2. H incumplimiento de obligaciones no genera descuentos en sus compensaciones o
remuneraciones.

. 12.3. La suspension, como sancién del procedimiento administrativo disciplinario, conforme al
-, articulo 102 del Reglamento General de 13 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, implica el no gote
! de compensaciones por el tiempo de la vigencia de la suspensién.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Obligaciones, deberes y responsabilidades del/de la servidor/a

Las obligaciones, deberes y responsabilidades del/de la servidor/a que realice trabajo remoto se
sujetan a lo siguiente;

1. Si son servidores/as a quienes no se les ha efectuado la variacién excepcional de funciones y
se mantienen en el drgano o unidad organica de origen, conservan las demas obligaciones,
deberes y responsabilidades a las cuales se encontraban sujetos cuando realizaban trabajo
presencial, siempre que no estén directamente vinculados con la asistencia fisica al centro de
labores.

2. Si son servidores/as a quienes se les ha efectuado la variacién excepcional de funciones, pero
se mantienen en el drgano o unidad orgdnica de origen, se sujetan a las nuevas funciones
asignadas y conservan las obligaciones, deberes y responsabilidades comunes a los/as
servidores/as de su érgano o unidad organica de origen y de la propia entidad publica, siempre
que no estén directamente vinculados con la asistencia fisica al centro de labores,

3. Si son servidores/as a quienes se les ha efectuado la variacién excepcional de sus funciones
para realizar funciones de un 6rgano o unidad orgéanica distinto a la de origen, se sujetan a las
nuevas funciones asignadas y asumen las obligaciones, deberes y responsabilidades comunes a
los/fas servidores/as del érgano o unidad orgénica receptora vy de la propia entidad publica,
siempre que no estén directamente vinculados con Ia asistencia fisica al centro de labores.

HISTORIA
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ANEXO 01

FORMATO: VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LAS
MODALIDADES DE TRABAJO REMOTO Y MODALIDAD MIXTA

Organo

Unidad orgénica

Nombre

Cargo

Periodo del Trabajo
Remoto y/o Mixta

Desde

I Instrucciones

la matriz de seguimiento.

Hasta

1. Identificar las actividades y/o servicios que pueden realizar por trabajo remoto y registrarlas en

2. Comunicar al servidor que realiza trabajo remoto las actividades y/o servicios y productos
esperados para realizar seguimiento a las actividades.

3. Reunién para facilitar la organizacién del trabajo remoto.

4. Registrar en la matriz de seguimiento el cumplimiento de las actividades por parte de los

servidores.
n Matriz de seguimiento
Distribucién de Actividades Cumplimiento de Actividades
Fecha de % del
Entregac | Comentario sobre | avance yfo
Actividad Producto Plazo Producto Entregado Envio del o ; |
Producto alcanzado
1
2
3
4
5
. Observaciones

remuneracion al servidor.

Firma
Del Servidor

V. Aprobacién del cumplimiento del Trabajo Remoto
En amparo de lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, declaro bajo juramento que todos los datos y/o informacién contenidos en
¢l presente documento son verdaderos. Por lo tanto, doy conformidad del trabajo remoto realizado
por el servidor durante el periodo detallado en el presente documento y autorizo el pago de la

Firma

Del jefe Inmediato

L% Juntos haciendo
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ANEXO 02

FORMATO: CRONOGRAMA DE ENVIO DE REPORTE DE REALIZACION DE TRABAJO REMOTO
{Reporte de forma mensual)

1. la presentacion del formato de verificacion de cumplimiento de las actividades
desarrolladas en las modalidades de trabajo remoto y modalidad mixta (Anexo 01} a la
Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, deberd hacerse de acuerdo al siguiente
cronograma, para proceder con el pago de remuneracion del servidor:

L Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
realizadas desde realizadas realizadas realizadas realizadas desde realizadas
el 01 al 31 de desde el 01 al desde et 01 al desde el 01 al el01al31de desde el 01 al
enero 28 de fehrero 31 de marze 30 de abril mayo 30 de junio
Presemtaciin | . ctaeis5de | Hastoel15de | Hastael15 | HostmeliSde | Masmel15de | Mastael15de
del formato de abril Julio
{anexo 01) febrero marzo mayo Junio
Mes Julio Agosto Setiembre ;| Octubre Noviembre | Diciembre
Actividades Actividades "‘““If'd’:’es Actividades Actividades A“"Ifidzde‘
realizadas desde realizadas dr:sadlezael ;51 realizadas realizadas desde d:::e"; Oalsal
el 01 al 31 de desde el 01 al desde ef 01 al el 01 al 30 de
Julio 31 de agosto 30 de 31 de gctubre noviembre 31de
setiembre diciembre
Presentacién
del formato Hasta ef 15 de Hosta el 15 de Hasto el 15 Hasto el 15 de Hosta el 15 de Hasta el 15 de
agosto setiembre de octubre noviembre diclembre enero
{anexo 01)
Precisiones:

1. La presentacién del Anexc 01, se realizard en dias habiles, comprendidos de lunes a
viernes, sin considerar feriados o festivos. Los sdbados o domingos se entienden como
dias inhdbiles o no hdbiles.

2. Ademds de la presentacién del Anexo 01, el Jefe inmediato deberd remitir el siguiente

cuadro de la evaluacién de las actividades de trabajo remoto:

CUADRO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TRABAJO REMOTO

Periodo al
Mes
Cumplimiento del Trabajo
O'E::;::IO Nombre del Nombre del Puesto del Remoto Comentario
Jefe Directo Servidor Servidor . Cumnple
organica Si cumple .
parcialmente
Firma
Jefe Inmediato
% Juntos haciendo
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Anexo 03

MODELO DE COMUNICACION DE CAMBIO DE MODALIDAD

A :
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
DE :
ASUNTO : Comunico cambio de modalidad laboral en el marco del estado de emergencia

sanitaria.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién al asunto
del documento, se le comunica que a partir del (dia) de (mes) de {afio), el/la servidor/a {(nombre
del servidor) desarrollara sus labores bajo la modalidad (Trabajo Presencial, Trabajo Remoto,
Trabajo Mixto).

Sin mas agradeciendo la atencidn prestada al presente.

Atentamente;

Firma
=" Jefe Inmediato
L R R TP

IR TEN £ I R
AT Lt DU T

H
S R S T A
IRAR TR £ Ak
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. .

E O T A
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ASUNTO : REVISION DE PROYECTO DE DIRECTIVA "ASIGNACIOMDE MODA(IDADES
DE TRABAJO Y MECANISMOS DE COMPENSACION  APLICADOS A LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID -19"

Chachapoyas, martes 23 de noviembre de

INFORME 000085-2021-MPCH/OGPP-OM [2131580.002]

Me dirijc a Usted para hacerle llegar mi saludo cordial y al mismo tiempc informar que se ha
pracedido a revisar el proyecto de directiva: "ASIGNACION DE MODALIDADES DE TRABAJO Y
MECANISMOS DE COMPENSACION APLICADOS A LOS TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA COVID -19", el mismo gue se encuentra alineado a lo regulado por el D.L.
1505 "QUE ESTABLECE MEDIDAS TEMPORALES EXCEPCIONALES EN MATERIA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19".

Sin embargo resulta necesario que la unidad organica que propone la Directiva corrija en el articulo
2, lo relacionado a {a denominacion correcta de la entidad, asimismo en el articulo 3 debera

complementar la descripcion con el término "Aprueba” en lo relacionado a la ordenanza 229.

Es todo cuanto informo a Usted para los fines correspondientes.

Atentamente,

20 1y
Firmado Digitalmentesper:__ | [ "”‘g M (}4(\1@ el \Q/?{
MILLONES ROJAS MIRIAM ol 3900 P

ESP. RAC. I
OFICINA DE MODERNIZACHON-—-~~-~~ g
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcci ‘n W
hitp://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php ¢
Cédigo de Validacion: 2018800?168e2021a21 31580.002¢caf 2132194

. e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
FLLGCIPALIC AT P ROVIHCIAL OHACHAPOYAS CHACHA
A GENERAL DT ADMIMISTRACION ¥ FiNANZAS OFICINA GENERAL DEAD‘MN RACION
W Y FINANZAS
S A . 24 NOV 2[!2\
CABE A ?Q H H 2 ‘ NW
PARA, ELL e RECI O
WQ,,C@/UV\.-Q&A, CQ FIRMA. cvesesrescgmouiressceglarescess %
FOLIOS M-, o HORA e erraat

Pagina 1/1




Fimu?mw
T;IEIE.LO ULOUE Sdalagron £ AL 20168007168 3ok

Motreo: Yoy ol suter del domumenty
Fache: 191172021 11:19-84.0800
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

' CHACHAPOYAS

. “ OFICINA DE GESTION OE RECURSO0S HUMARRIUNICIPALIDAD PROVINCIAL l

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DH INDEP
OFICINA GEMERAL OE a'* \lsSTRA{‘\ON

Chachapoyas, miercoles 17 de noviembre gel 2021 ¥ Py

INFORME 000399-2021-MPCH/OGAF-OGRH [2131580.001) 1§ NGOV

MARIA MAGDALENA MONTALDO ECHAIZ RECILE!

éifgfﬂ GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A A H?Iren S
ASUNTO  : PARA CONOCIMIENTO Y REMISION A LA OFICINA DE MODERNIZACION

REFERENCIA: INFORME N° 387-2021-MPCH/OGAF-OGRH

Me dirijo a Usted para saludarle cordialmente, y en atencion al documento de la referencia informar
lo siguiente:

Que, en cumplimiento del plan de accién con medidas correctivas al Informe de Control Concurrente
N° 016-2021-OCI1/0328-SCC - "ASIGNACION DE MODALIDADES DE TRABAJO Y MECANISMOS
DE COMPENSACION APLICADOS A LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA
COVID-19" y de conformidad a ello se remite la subsanacion a la siguiente situacion adversa:

"La oficina de Gestion de Recursos Humanos aultorizé la realizacion de trabajo remoto y/o mixto a
servidores de distintas unidades organicas, sin la debida identificacién y priorizacién, situacion que
podria afectar la continuidad operativa y el cumplimiento de objefivos y metas de la entidad”

"La entidad no ha considerado la metodologia establecida por SERVIR para el seguimiento de las
actividades encomendadas, generando el riesgo de que se valide la ejecucion del trabajo remoto
realizado por los servidores, sin previa supervision del cumplimiento de Ias actividades asignadas; y
que consecuentemente se pueda afectar el logro de los objetivos y metas institucuionales”

Adjuntando al presente el proyecto de directiva para la aplicacion del t
mixta con sus respectivos anexos, el mismo que debe ser derivado a |
para emision de opinidn técnica en el marco de sus competencias.
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Es tedo cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite respectivp. I 1 ]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

- CHACHAPOYAS

DIRECTIVA N2 -2021-MPCH
DIRECTIVA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO O MODALIDAD MIXTA

Articulo 1.- Objeto

La presente directiva tiene por objeto desarroifar las normas complementarias para la aplicacién
del trabajo remoto ¢ modalidad mixta regulado por el Decreto Legislativo N® 1505, Decreto
Legistativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestidn de recursos
humanos en el sector pablico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.
Articulo 2.- Finalidad [ —

Resguardar la salud e integridad del personal de 13 Defensoria del me la propagacion
del COVID-19, durante el trabajo remoto implementado e Ta entidad.

Articulo 3.- Base Legal

Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°®

30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

Decreto Supremo N2 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de

Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a

consecuencia del brote del COVID-19.

+ Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en
el territorio nacional.

#+ Decreto Legislativo N° 1474, Decreto Legislativo que fortalece los mecanismos y
acciones de prevencion, atencién y proteccién de la persona adulta mayor durante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

<+ Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio faborales de losfas
trabajadores/ as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

4 Decreto Legislativo N°® 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestidn de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID: [}-pl VYA

4 Ordenanza N2 229-MPCH, Ordenanza que*Ta Modificacién de la Denominacién de los
Organos de Administracion Interna de la Estructura Orgdnica y del Reglamento de
Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

r O tEre

Articulo 4.- Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion para los/las servidores/as
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas de todos los regimenes laborales, asi como a las
personas que se desempefian bajo modalidades formativas u otras analogas utilizadas en el
sector publico; asimismo, para cualquier persona gque, por distintas razones, deba prestar
servicios en los locales de la entidad.

Articulo 5.- Trabajo remoto

5.1 Para efectos de |a presente directiva, resulta de aplicacion la definicion de trabajo remoto
contenida en el articulo 16 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional {en adelante, DU N° 026-2020).

I
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPQYAS

5.2 El trabajo remoto no se limita a los servicios que pueden ser prestados mediante medios
informaticos, de telecomunicaciones o analogos, sino que se extiende a cualquier tipo de
servicio que no requiera la presencia fisica del/de ia servidor/a en la entidad publica.

5.3 El trabajo remoto es compatible con el trabajo presencial. Las entidades publicas determinan
el grupo de servidores/as que realizan trabajo remoto de manera integral o bajo modalidades
mixtas de prestacion del servicio. Para efectuar dicha identificacion, se toma en cuenta la
pertenencia del/de la servidor/a al grupo de riesgo, las funciones o naturaleza de su puesto y las
disposiciones que emita la autoridad sanitaria nacional.

Articulo 6.- Trabajo en Modalidad Mixta

Implica la combinacidn de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber
compensable, alternando las modalidades en atencidén a las necesidades de |la entidad. En ese
contexto, cada jefe/ debe decidir el grupo servidoras/es que realizard trabajo remoto bajo
modalidad mixta de prestacidn del servicio. Para efectuar dicha identificacion, se toma en
cuenta la pertenencia del/de |a servidor/a al grupo de riesgo, las funciones o naturaleza de su
puesto y las disposiciones gue emita la autoridad sanitaria nacional.

Articulo 7.- Jornada laboral del trabajo remoto y mixto

7.1. Para el trabajo remoto o modalidad mixta se aplica la jornada laboral pactada con el/la
servidor/a. En ningun caso dicha jornada podra ser superior a las ocho (8) horas diarias o
cuarenta {40) horas semanales.

7.2. La jornada de trabajo se distribuye a razén de cinco (5) dias a la semana. De ninguna manera,
se podra exceder la jornada laboral habitual institucienal. Las partes pueden pactar una jornada
diferente, respetando el maximo establecido en el numeral anterior y el determinado por ley,
previa disposicion del/de la jefe/a inmediato/a y aprobaciéon de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos.

7.3. En el caso de determinarse la realizacidon de actividades en modalidad remota o mixta {en
las oportunidades que no asistan fisicamente a la entidad) cada servidor/a debera informar las
actividades realizadas, quedando cada jefe/a inmediato/a obligado/a hacer seguimiento al
registro respectivo y efectuar su aprobacion.

7.4, El/la servidor/a debe estar disponible durante su horario de trabajo remoto. Asimismo, debe
mantenerse alerta y disponible para las coordinaciones de caracter laboral que resulten
necesarias y que realicen los/las jefes/as inmediatos/as, directivos o funcionarios de la entidad,
a través de cualquier mecanismo de comunicacion que se considere idéneo.

Articulo 8.- Obligaciones del/de la servidor/a

8.1. Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la informacidn, proteccion y
confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad de la informacion
proporcionada por el empleador para la prestacion de servicios.

8.2. Cumplir las medidas y condiciones de seguridad y salud en ei trabajo informadas por el
empleador.

8.3. Las coordinaciones de cardcter laboral {estar disponible, durante la jornada de trabajo, para
las coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias) cautelan que el/la servidor/a
goce del descanso y disfrute de su tiempo libre.

8.4. ElfLa servidor/a que advierta alguna incidencia que dificulte o repercuta negativamente en
la realizacion de su trabajo remoto debe comunicarla, en su oportunidad, a su jefe/a
inmediato/a o a quien se encuentre a cargo de su equipo funcional, a efectos que este/a evalle
e implemente el tratamiento que sea mas adecuado.

4

§ = Juntos haciendo
& HISTORIA



OFICHA DF
2 aeINONDE
RECURSOS

SE RESUELVE:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2021-MPCH

o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda ret
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién,”

"ARTICULQ PRIMERQ. - ENCARGAR, fas funciones de ingeniero Evaiuador de Proyectos de la/Municipalidad
Provincial de Chachapoyas al Ing. SEGUNDO MAXIMO ARANA YOPLAC, en su condicion Evaluador de
Habilitaciones Urbanas y Subdivisiones con eficacia anticipda, a partir del 08 de noviembre gle 2021 hasta que
dure la ausencia del titular®

Estando a las atribuciones establecidas en el Articulo 24° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, y lo dispuesto en el Articulo 18° inciso d) ¢é&l Reglamento Interno
del Concejo Municipal Provincial de Chachapoyas, aprobado medla e Ordenanza N° 0164-
2019-MPCH publicada en fecha 29 de enero de 2019;

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR el error
considerando y articulo primero de Resolucion de Alcaldia
noviembre de 2021, por las razones expuestas en |3
Resolucién, donde:

material consignado en el sexto
° 423-2021-MPCH de fecha 10 de
parte considerativa de la presente

DICE:

“Que, de conformidad con lo dispuesla en el numera/17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenando de la Ley
N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative Géneral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS, gue sstablece: “La autoridad podra disponsgy/ en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emisibn, sdlo si fuera mas favorable a los gdministrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidog'a terceros y que existiera en la fecha a ia que pretenda retrotraerse
la eficacia del aclo ef supuesto de hecho jyslificative para su adopeion,”

"ARTICULO PRIMERQ. - ENCARGAZ las funciones de Ingeniero Evaluador de Proyectos de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas al Ing. BEGUNDO MAXIMO ARANA YOPLAC, en su condicién de Evaluador de
Habilitaciones Urbanas y Subdivigiones, a partir del 08 de noviembre de 2021 hasta que dure la ausencia del
litutar”

DEBE DECIR:

“Que, de conformidad cog lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenando de la Ley
N*® 27444, Loy def Progedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N*® 004-2019-
JUS, que establece: A a autoridad podrd disponer en el mismo acto adminisirativo que lenga eficacia anticipada
a su emision, sdlo §f fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de bugna fe legalmente protegidos a terceros y que exisliera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del gtlo ¢ supuesto de hecho justificativo pare su adopcion;”

=

“ARTICUL@ PRIMERQ. - ENCARGAR, Ias funciones de ingeniero Evaluador de Proyectos de la Municipalidad
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

. CHACHAPOYAS

Articulo 9.- Obligaciones de la entidad

9.1. No afectar la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracién, y demas condiciones
econdmicas salvo aquellas que por su naturaleza se encuentren necesariamente vinculadas a 1a
asistencia al centro de trabajo o cuando estas favorezcan al trabajador.

9.2. Informar al trabajador sobre las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo
que deben observarse durante el desarrollo del trabajo remoto.

9.3. Comunicar al trabajador la decisién de cambiar el lugar de la prestacion de servicios a fin de
implementar el trabajo remoto, mediante cualquier soporte fisico o digital que permita dejar
constancia de ello, realizdndose prioritariamente a través de soportes digitales siendo viable
utilizar soportes fisicos tuando la entidad publica no tenga a su disposicién medios digitales.

Articulo 10.- Variacion excepcional de funciones del/de la servidor/a

10.1. La entidad publica, en su condicion de empleador, podra optar por la variacion excepcional
de funciones del/de la servidor/a regulada por la Cuarta Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativo N°® 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, con el fin de posibilitar que el/la servidor/a
realice trabajo remoto. Esta situacidon es comunicada alfa la servidor/a por 1a Cficina de éstién
de Recursos Humanos.

10.2. La variacion excepcional de funciones agrupa a los/as servidores/as de la siguiente manera:
a) Servidores/as a quienes se les ha efectuado la variacion excepcional de funciones y se
mantienen en el érganc o unidad organica de origen. Conservan el/la mismo/a jefe/a
inmediato/a y/o el/la titular del 6rgano o unidad orgdnica.

b} Servidores/as a guienes se les ha efectuado la variacion excepcional de sus funciones para
realizar funciones de un drgano o unidad orgénica distintas a la de su arigen. En este supuesto,
el/la jefe/a inmediato/a y el/la titular del 4rgano o unidad orgédnica de la entidad puablica son los
que correspondan al érgano o unidad organica receptora.

10.3. Los/las servidoresfas a quienes no se les ha efectuado la variacion excepcional de
funciones se mantienen en el drgano o unidad organica de origen y conservan el/la mismo/a
jefefa inmediato/a y/o el/la titular del 6rgane o unidad orgénica.

Articulo 11. Acciones a cargo de la entidad puablica

11.1. Las entidades publicas cuya estructura permita diferenciar entre jefe inmediato, o quien
se encuentre a cargo de equipos funcionales, y titular del dorgano o unidad organica realizan lo
siguiente:

a) Son acciones a cargo del/de la jefe/a inmediato/a o guien se encuentre a cargo de equipos
funcionales:

(i) Asignar tareas o actividades a los/as servidores/as que realizan trabajo remoto, a través de
medios o canales prioritariamente, informaticos, digitales o telefénicos.

(i) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al/a la servidor/a.

b} Son acciones a cargo del/de la titular del organo o unidad organica

(i) validar la realizacion del trabajo remoto que efectie el/la servidor/a sujeto/a a esta
modalidad.

(i} Identificar a los/ias servidores/as que no pueden realizar trabajo remoto en su propio érgano
o unidad organica de origen, con el fin de comunicarloc a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, para que evalle la procedencia de la variacién excepcional de funciones en otro
organo o unidad organica de la entidad publica. Para dichos efectos, se requiere la conformidad
del/de la titular def drgano o unidad organica receptora.

{iii) Remitir a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, una lista de servidores/as donde se
identifique a gquienes:

- Suntos haciende
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2021-MPCH

o intereses de buena fe legalmente prolegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pratenda retrotraerse
{a eficacia del aclo el supuesto de hecho justificativo para su adopcion,”

“ARTICULO PRIMERQ. - ENCARGAR, las funciones de Ingeniaro Evaluador de Proyectos de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas al Ing. SEGUNDO MAXIMO ARANA YOPLAC, en su condicion de Evaluador de
Habilitaciones Urbanas y Subdivisiones con eficacia anlicipada, a partir del 08 de noviembre de 2021 hasta que
dure la ausencia def titular”

Estando a las atribuciones establecidas en el Articulo 24° de la Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades, y lo dispuesto en el Articulo 18° inciso d) del Regl
del Concejo Municipal Provincial de Chachapoyas, aprobado mediante Orderanza N° 0164-
2019-MPCH publicada en fecha 29 de enero de 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RECTIFICAR el error materjal consignado en el sexto
considerando y articulo primero de Resolucion de Alcaldia N° 423-2021-MPCH de fecha 10 de
noviembre de 2021, por las razones expuestas en la papfe considerativa de la presente
Resolucidn, donde:

DICE:

"Que, de conformidad con lo dispuesto en ef numeral 17,1 def articulo 17° del Texto Unico Ordenando de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genefal, aprobado mediante Decreto Supremo N* 006-2017-
JUS, que establece. "La autoridad podra disponer eryel mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipadsa
a su emision, sélo sf fuera mas favorable a los adnpnistrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a jérceros y que existiers en fa fecha & la que pretenda retrotragrse
1a eficacia del acto el supuesto de hecho justifiativo para su adopcién,”

“ARTICULO PRIMERQ. -. ENCARGAR, s funcicnes de Ingeniero Evaluador de Proyectos de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas al ing. SEBUNDO MAXIMO ARANA YOPLAC, en su condicion de Evaluador de
Habilitaciones Urbanas y Subdivisionés, a partir del 08 de noviembre de 2021 hasta que dure la ausencia del
titular”

DEBE DECIR:

“Qua, de conformidad con loflispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenando de Ia Ley
N° 27444, Ley del Procedifmiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2019-
JUS, que astablece: "La Autoridad podré disponer an el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su ermision, solo si fupra més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
ointereses de buenafe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto£l supuesto de hecho justificativo para su adopcion,”

“ARTICULO PRIMERQ. - ENCARGAR, las funciones de Ingeniero Evalusder de Proyectos de la Municipalidad
Provincial dg’ Chachapoyas al ing. SEGUNDO MAXIMG ARANA YOPLAC, en su condicidn de Evelvador de
Habititaciofes Urbanas y Subdivisiones con eficacia anticipada, a partir del 08 de noviembre de 2021 hasta que
dure la giisencia del titular”

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR Ja presente Resolucién al encargado y a las
instancjés internas correspondientes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para su
conogimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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) a) Realizan trabajo remoto de manera integral o bajo modalidades mixtas de prestacién
del servicio, detallando si se ha efectuado o no variacién excepcional de funciones.
b) Se encuentran bajo licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior.
¢) Optan por otros mecanismos compensatorios.
d) Se encuentran realizando cooperacion laboral entre entidades publicas.
{iv) Comunicar a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, cualquier modificacion que se
efectie a la lista detallada en el punto anterior.

11.2. Son acciones a cargo del/de la titular de 1a Oficina de Gestién de Recursos Humanos:

a) Solicitar al/a |a titular del érgano o unidad orgénica la identificacidn de servidores/as que
realizan trabajo remoto de manera integral o bajo modalidades mixtas de prestacién del
servicio.

b} Recibir y canalizar tas solicitudes, reclamos o quejas formuladas de manera virtual por parte
de los/as servidores/as que realizan trabajo remoto.

¢) Consolidar la informacidn detailada en el item iii del literal b) del numeral 10.1 del articulo 10
de la presente Directiva que es remitida por cada uno de los/las titulares de los drganos o
unidades organicas de |a entidad.

d} Comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil la situacién laboral de todos/as los/as
servidores/as de la entidad. Dicha comunicacion se efectla cada dos meses, el Gltimo dia habil
de cada mes durante el afio 2021. Para estos efectos, se utiliza el "Anexo: Situacién taboral de
los servidores”.

Articulo 12. Incumplimiento de obligaciones

12.1. El incumplimiento de las obligaciones de los/as servidores/as se tramita de acuerdo con
las normas que regulan el procedimiento administrativo disciplinario.

12.2. El incumplimiento de obligaciones no genera descuentos en sus compensaciones o
remuneraciones.

12.3. La suspensian, como sancion del procedimiento administrativo disciplinario, conforme al
articulo 102 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, implica el no goce
de compensaciones por el tiempo de la vigencia de |a suspensién.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Obligaciones, deberes y responsabilidades del/de la servidor/a

Las obligaciones, deberes y responsabilidades del/de |a servidor/a que realice trabajo remoto se
sujetan a lo siguiente:

1. Si son servidores/as a quienes no se les ha efectuado Ja variacion excepcional de funcionesy
se mantienen en el érgano o unidad orgénica de origen, conservan las demds obligaciones,
deberes y responsabilidades a las cuales se encontraban sujetos cuando realizaban trabajo
presencial, siempre que no estén directamente vinculados con la asistencia fisica al centro de
labores.

2. 5i son servidores/as a quienes se les ha efectuado la variacion excepcicnal de funciones, pero
se mantienen en el drgano o unidad organica de origen, se sujetan a las nuevas funciones
asignadas y conservan las obligaciones, deberes y responsabilidades comunes a los/as
servidores/as de su drgano o unidad organica de origen y de la propia entidad publica, siempre
gue no estén directamente vinculados con la asistencia fisica al centro de labores.

3. Si son servidores/as a quienes se les ha efectuado a variacién excepcional de sus funciones
para realizar funciones de un drgano o unidad organica distinto a la de origen, se sujetan a las
nuevas funciones asignadas y asumen las obligaciones, deberes y responsabilidades comunes a
los/as servidores/as del érgano o unidad orgdnica receptora y de |a propia entidad publica,
siempre que no estén directamente vinculados con |a asistencia fisica al centro de labores.

Juntos haciendo
HISTORIA
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2021-MPCH

o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en ia fecha & la gue pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion,”

"ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, ias funciones de Ingeniero Evaluador de Proyectos de la Municipatidad
Provincial de Chachapoyas al ing. SEGUNDO MAXIMO ARANA YOPLAC, ey su condicion de Evaluador de
Habilitaciongs Urbanas y Subdivisiones con eficacia anticipada, a partir del 08/de noviembre de 2021 hasta que

dure la ausencia del titular” @

2019-MPCH-publicada en fecha 29 de enero de 2019

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR error material consignado en el sexto
considerando y articulo primero de Resolucion de Alcaldia N° 423-2021-MPCH de fecha 10 de
noviembre de 2021, por las razones expuesigs en la parte considerativa de la presente
Resolucién, donde:

DICE:
“Que, de conformidad con lo dispuesto en elhumeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenando de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Adminigltativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N* 006-2017-
JUS, que establece: “La autoridad podra fisponer en el mismo aclo administrativo que tenga eficacia anticipada
2 su emision, solo si fuera mas favorabjé a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
v intereses de buena fe legalmente prftegidos a terceros y que existiera en ia fecha a la que pretenda retrolraerse
Ia eficacia del acto el supuesto de hgcho justificativo para su adopcidn,”

"ARTICULQ PRIMERQ. -. ENCARGAR, las funciones de ingeniera Evaluador de Proyectos de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas §f Ing. SEGUNDC MAXIMO ARANA YOPLAC, en su condicién de Evaluador de
Habilitaciones Urbanas y Sybdivisiones, a partir dei 08 de noviembre de 2021 hasta que dure la ausencia del
titular”

DEBE DECIR:

“Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 def articulo 17° del Texto Unico Ordenando de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrelo Supremo N°® 004-2015-
JUS, que establege: "La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativa que tenga eficacia anticipada
a su emision, s¢fo si fuera mas favorable a los administrados, y siermpre que no lesione derechos fundamentales
o intereses deuena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a ia gque pretenda retrotraerse
la eficacia d¢dl acto e! supuesto de hecho justificativo para su adopeion,”

“ARTIC(A.O PRIMERQ. - ENCARGAR, fas funciones de Ingeniero Evaluador de Proyectos de fa Municipalidad
Provinglal de Chachapoyas al Ing. SEGUNDO MAXIMO ARANA YOPLAC, en su condicidn de Evaluador de
Habilftaciones Urbanas y Subdivisiones con eficacia anticipada, a partir del 08 de noviembre de 2021 hasla que
¢ la ausencia del titular’

ARTICULO SEGUNDO, - NOTIFICAR la presente Resolucién al encargado y a las
cias internas correspoendientes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para su
coplocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXO 01

FORMATO: VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LAS
MODALIDADES DE TRABAJO REMOTO Y MODALIDAD MIXTA

Organo

Unidad organica

Nombre

Cargo

Periodo del Trabajo

Remoto y/o Mixta Desde

Hasta

I Instrucciones

1. identificar las actividades y/o servicios que pueden realizar por trabajo remoto y registrarlas en
la matriz de seguimiento.

2. Comunicar al servidor que realiza trabajo remoto las actividades y/o servicios y productos
esperados para realizar seguimiento a las actividades.

3. Reunidn para facilitar la organizacion del trabajo remoto.

4, Registrar en la matriz de seguimiento el cumplimiento de las actividades por parte de los
servidores.

. Matriz de seguimiento

Distribucién de Actividades Cumplimiento de Actividades
Fecha de % del
Actividad Producto Plazo Producto Entregado Entrega o Comentarlo sobre | avance y/o
Envio del lo entregado logro
Producto alcanzado
1
2
3
4
5
. Observaciones
v. Aprobacion del cumplimiento del Trabajo Remoto

En amparo de lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, declaro bajo juramento gue todos los datos y/o informacidén contenidos en
el presente documento son verdaderos. Por lo tanto, doy conformidad del trabajo remoto realizado
por el servidor durante el periodo detallado en el presente documento vy autorizo el pago de la
remuneracién al servidor,

Firma Firma
Del Servidor Del Jefe Inmediato

I

I+~ Juntos hacicndo
4P HISTORIA
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ANEXO 02

FORMATO: CRONOGRAMA DE ENVIO DE REPORTE DE REALIZACION DE TRABAJO REMOTO
{Reporte de forma mensual)

1. La presentacidn del formato de verificacion de cumplimiento de las actividades
desarrolladas en las modalidades de trabajo remoto y modalidad mixta (Anexo 01} ala
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, deberd hacerse de acuerdo al siguiente
cronograma, para proceder con el pago de remuneracién del servidor:

| Mes

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
realizadas desde realizadas realizadas realizadas realizadas desde realizadas
el01al31de desde el 01 al desdeel Ot al | desdeel01al el 01 al 31 de desde el 01 al
enero 28 de febrero 31 de marzo 30 de abyril mayo 30 de junio
Presentacion
Hasta el 15 de Hasto el 15 de Haosta el 15 Hasta el 15 de Hasta el 15 de Hasta el 15 de
del formato febrero marzo de obril mayo junio julic
{anexo 01} v !
Mes Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividades Actividades Actnﬁdades Actividades Actividades Acv\fldades
) ) realizadas A I realizadas
realizadas desde realizadas desde el 01 realizadas realizadas desde desde el 01 al
el01al31de desde el 01 al desde el 01 al el 01 al 30 de
A 30de ) 3ide
julio 31 de agosto N 31 de octubre noviembre L
setiembre diciembre
Z;T‘ef’:::::g Hostael15de | Hostael1Sde | Hastael15 | Hostoel1Sde | Hostoei1Sde | Hostoel15de
agosto setiembre de octubre noviembre diciembre enero
{anexo 01)
Precisiones:

1, La presentacidn del Anexo 01, se realizard en digs hdbiles, comprendidos de lunes a
viernes, sin considerar feriados o festivos. Los sdbados o domingos se entienden como
digs inhdbiles o no habiles.

2. Ademds de la presentacicn del Anexo 01, el Jefe inmediato deberd remitir el siguiente

cuadro de la evaluacién de las actividades de trabajo remoto:

CUADRO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TRABAJO REMOTO

Periodo al
Mes
6 / Cumplimiento del Trabajo
rg::’oz ° Nombre del Nombre del Puesta del Remoto Comentario
t: :inau 2 Jefe Directo Servidor Servidor 5i cumple Cumple
organic P parcialmente
Firma

Jefe Inmediato

Juntos haciendo
HISTORIA
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Anexo 03

MODELO DE COMUNICACION DE CAMBIO DE MODALIDAD

A :
Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
DE
ASUNTO : Comunico cambio de modalidad labaral en el marco del estado de emergencia

sanitaria.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez en atencidn al asunto
del documento, se le comunica que a partir del {dig) de {mes} de (afio), elfla servidor/a {nombre
del servidor) desarrollard sus labores bajo la modalidad (Trabajo Presencial, Trabajo Remoto,
Trabajo Mixto).

Sin més agradeciendo la atencion prestada al presente.

Atentamente;

Firma
Jefe Inmediato

I

Juntos haciendo
M HISTORIA



