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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE YANAC
CHINCHA - ICA

“Ano de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 099 -2020-MDSJY/A

San Juan de Yanac, 24 de Agosto de 2020

VISTO:

El Informe N°006-2020-MDSJY/ATM, del Coordinador del Plan de Incentivo 2019 a la
Mejora de la Gestion Municipal 2019, el Sedor Benito Antaya Galindo, solicita el
econocimiento mediante Resolucién de Alcaldia por cumplimiento de Metas.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrefo Supremo N°099-2020-EF Aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal del afio 2020, el cual dispone en su Articulo 6.- De las metas
del Programa de Incentivos. Las municipalidades deben cumplir determinadas metas para
acceder a los recursos del Programa de Incentivos. Dichas metas han sido establecidas para
cada tipo de municipalidad, tomando en consideracion los objetivos del Programa de
Incentivos.

Que, mediante las Resolucion de Alcaldia N°011-2019-MDSJY se designé al sefior Benito
Antaya Galindo como Responsable del Area Técnica Municipal; y en su calidad de
Coordinador para el cumplimiento de las metas: META 1: “Inversién Publica”, Meta 4: “La
Erradicacion de la Anemia”, y la Meta 5: “Provisién y Mejoramiento en agua y saneamiento
en el ambito rural”.

Que, mediante Informe N°006-2020-MDSJY/ATM del Coordinador del Plan de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal 2019, informa que de acuerdo a la Resolucién Directoral
N°0017-2020-EF/50.01 de fecha 16.05.20 se aprueba el cumplimiento al 100% de la
siguientes metas: META 1 “Inversion Publica”; META 4 “La Erradicacion de la Anemia” y la
Meta 5 “Provisién y Mejoramiento en agua y saneamiento en el &mbito rural”.

Estando a lo informado y de conformidad con las facultades conferidas en el Art. 20° de la
Ley N°27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER Y FELICITAR, al sefior BENITO ANTAYA GALINDO
por su activa participacion como Coordinador del Plan de Incentivo 2019, para el
cumplimiento de las Metas: META 1 “Inversién Publica”; META 4 “Erradicacién de la Anemia;
META 5: “Mejoramiento de agua y saneamiento municipal 2019” y haber cumplido al 100%
el Plan de Incentivo a la Mejora de la Gestién Municipal desarrollado durante el afio 2019.
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%/ ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucién conforme al art. 18 de la Ley
27444- Ley de Procedimiento Administrativo General y copia de la misma debera obrar en
el Legajo Personal de la Jefatura de Recursos Humanos.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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