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Municipalidad Provincial de Talara Wit

ACUERDO DE CONCEJO N° 18-2-2020-MPT

Talara, 28 de febrero de 2020

VISTO:
El Dictamen N°04-02-2020-CALMPT en Sesién Ordinaria de Concejo 03-02-2020-MPT de fecha

28 de febrero de 2020; y,

CONSISDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades Ley N°27972,
preceptua que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

— Que, con Informe N° 922-12-2019-GDH-MPT de fecha 13 de diciembre de 2019, la Gerencia de
Desarrollo Humano y Econédmico alcanza un (1) original del Convenio para el funcionamiento de Agencia
Local de Empleo por encargo de Gestidn, entre la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
del Gobierno Regional y la Municipalidad Provincial de Talara, que tiene por objeto establecer relaciones
de cooperacidn, colaboracion y coordinacion interinstitucional que contribuyan en una primera etapa a
la implementacion y en una segunda etapa a la sostenibilidad de la agencia local de empleo de la
Municipalidad Provincial de Talara, en el marco del proceso de descentralizacién del sector trabajo y
promocién del empleo.

Que, con Informe N° 013-01-2020-GDHE-MPT de fecha 15 de enero de 2020, la Gerencia de
Desarrollo Humano y Econémico en mérito a lo sefialado por la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
refiere que la implementacién de los servicios del Centro de Empleo en esta provincia, tiene dos
opciones.

\a“& Que, con Informe N°51-02-2020-OAJ-MPT de fecha 06 de febrero de 2020 la Oficina de Asesoria
‘ Juridica, emite opinidn legal sefalando que es procedente la celebracion del Convenio para el
funcionamiento de la Agencia Local de Empleo por encargo de gestidon entre el Gobierno Regional de
Piura y la Municipalidad Provincial de Talara, cuyo objeto es establecer las relaciones de cooperacion,
colaboracién y coordinacion interinstitucional que contribuyan a la instalacion e implementacién de la
Agencia Local de Empleo de la Municipalidad Provincial de Talara en el marco del proceso de
descentralizacién del Sector Trabajo y Promocidn del Empleo, conforme a lo dispuesto en la Directiva
eral N°001-2016-MPTE/3/18.

Que, el articulo 23 de la Constitucidn Politica del Peru prescribe “El trabajo, en sus diversas
modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al
menor de edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el progreso social y
econdmico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el
trabajo...”

Que, el articulo 5 de la Ley N2 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, establece que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es el
organismo rector en materia de trabajo y promocién del empleo y ejerce competencia exclusiva y
excluyente para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en materias como: informacién del mercado de trabajo, promocién del empleo,
formacién profesional y capacitacién para el trabajo, normalizacién y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral, emprendimiento; entre otras.

Que, el articulo 6.1 de la Ley N° 29381, establece que el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo ejerce competencias compartidas con los gobiernos regionales y los gobiernos locales en
materia de promocién del empleo.
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El articulo 6.2 de la Ley N° 29381, sefiala que corresponde a los gobiernos regionales y a los
gobiernos locales, en sus respectivas jurisdicciones, el ejercicio de aquellas funciones previstas en la Ley
Organica de Gobiernos Regionales y la Ley Orgénica de Municipalidades, en concordancia con lo
dispuesto por las normas y politicas nacionales y sectoriales que dicte el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Que, mediante Decreto Supremo N2 002-2010-TR, se aprueba la matriz de Delimitacién de
Competencias y Asignacién de Funciones de los sectores Trabajo y Promocién del Empleo en los tres
niveles de gobierno, a través de la cual en materia de Promocién del Empleo, el Gobierno Regional
puede formular normas regionales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos
para la integracién de la Red Regional de Servicios de Empleo en el Servicio Nacional del Empleo, asi
como para la implementacion, fortalecimiento y funcionamiento articulado de los servicios que
componen el Servicio Nacional del Empleo, en el marco de las normas nacionales y sectoriales.

Que, mediante Decreto Supremo N2 001-2012-TR, se crea la Ventanilla Unica de Promocién del
Empleo, ahora denominada Centro de Empleo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N2
002-2015-TR, cuya finalidad es la insercion laboral, mejora de la empleabilidad y desarrollo de
emprendimientos sostenibles, al brindar en un solo lugar los servicios gratuitos de promocién del
empleo, empleabilidad y emprendimiento que presta el Estado, tanto a los ciudadanos como a las
empresas.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 094-2016- TR de fecha 16 de mayo de 2016, se
resolvié Aprobar la Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/18 “LINEAMIENTOS PARA LA CONSTITUCION
Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE EMPLEO Y SU INTEGRACION A LA RED NACIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO”.

Que, el Centro de Empleo es un mecanismo de promocién del empleo en el pais, que articula
fisica e informaticamente, en un solo espacio y de manera progresiva, servicios descentralizados y
desconcentrados de promociéon del empleo, empleabilidad y emprendimiento que presta el Esta de
manera presencial y/o virtual tanto a ciudadanos como a empresas. El Centro de Empleo se rige por los
siguientes principios:
a) Universalidad: El acceso a los servicios del Centro de Empleo es universal, salvo aquellos que
por su naturaleza o definicién legal se localizan en un determinado publico objetivo.

b) Integralidad: La prestacion de los servicios del Centro de Empleo es integral, considerando las
necesidades de los ciudadanos, a fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su insercién en el
mercado de trabajo.

c) Calidad: La prestacion de los servicios del Centro de Empleo se realiza de manera oportuna,
continua e integral, con el propésito de alcanzar estandares de calidad orientados a satisfacer las
necesidades de los ciudadanos y empresas.

d) Gratuidad: Los servicios que brinda el Centro de Empleo son gratuitos.

e) Discrecionalidad: El acceso a los servicios del Centro de Empleo es voluntario.

f) Igualdad de Trato y de Oportunidades: En la prestaciéon de los servicios del Centro de Empleo,
no se realizan distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza,
nacionalidad, sexo, religion, edad, estado civil, opinién, nivel socioeconémico o cualquier otra
forma de discriminacion que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo.

Que, el Proyecto de Convenio para el funcionamiento de agencia local de empleo por encargo
de gestidn entre el Gobierno Regional Piura, la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
del Gobierno Regional de Piura y la Municipalidad Provincial de Talara, en la cldusula cuarta, se aprecia
que tiene como objetivo especifico, establecer relaciones de cooperacién, colaboracién y coordinacién
interinstitucional que contribuyan a la implementacién y sostenibilidad de la Agencia Local de Empleo
de la Municipalidad Provincial de Talara, en el marco del proceso de descentralizacién del Sector Trabajo
y Promocién del Empleo.

Que, el numeral 88.1 del articulo 88° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
General indica que: “las entidades estdn facultadas para dar estabilidad a la colaboracién
interinstitucional mediante conferencias entre entidades vinculadas, convenios de colaboracién, u otros
medios legalmente admisibles”.
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Que, el numeral 88.3 del articulo 88° del D.S. 004-2019-JUS indica que por los
convenios de colaboracion, las entidades, a través de sus representantes autorizados, celebran dentro de la Ley
acuerdos en el dmbito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula
expresa de libre adhesion y separacion.

Que, el articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los
acuerdos son decisiones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse
a una conducta o norma institucional.

Que, el numeral 26 del articulo 9° de la Ley sefialada precedentemente,
establece como facultad del Concejo Municipal “aprobar la celebracién de convenios de Cooperacién Nacional
e Internacional y Convenios Interinstitucionales”.

Que, el Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria de fecha 28 de febrero de
2020, luego de debatir y deliberar, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en armonia con la Constitucion Politica del Perti con la dispensa de la lectura, se aprobé por
Unanimidad;

SE ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR, la celebracién del Convenio entre el Gobierno Regional
Piuray la Municipalidad Provincial de Talara para el funcionamiento de la Agencia Local de Empelo.

SEGUNDO: AUTORIZAR al Sr. Alcalde Provincial, JOSE ALFREDO VITONERA
INFANTE para la suscripcion del Convenio.

(\if TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo al

Despacho de Alcaldia, Oficina de Asesoria Legal, Gerencia de Desarrollo Humanos y Econdmico, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. hD P
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