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ACUERDO DE CONCEJO 07-02-2016-MPT

Talara, cuatro de febrero del dos mil dieciséis - - - = === =----=--==-=----=="777TTTTITITTITITT 0T

VISTO, en Sesion Ordinaria de Concejo N° 02-01-2016-MPT de fecha 28.01.2016, el pedido del Regidor Lic. Victor
Bossio Rodriguez, sobre poner a consideraciéon el Dictamen N° 01-1-2016-CAL-MPT, de la Comision de Asuntos
Legales, relacionado a la modificacion del Acuerdo de Concejo 78-10-2015, designacion de Comision AD HOC
Sancionadora y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 78-10-20 15-MPT de fecha 1 de Octubre del 2015, se acordo Aprobar la
Modificatoria de la conformacion de la Comisién Ad Hoc Sancionadora de la Municipalidad Provincial de Talara,
en cumplimiento de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057y reglamento, la misma que estaria conformada por

TITULARES:

Gral. Marlon Savitzky Mendoza.
Abg. Lupita Marianne Zapata Abad.
Ing. Luis Eduardo Farias Medina.
SUPLENTES:

Lic. Ménica Liliana Valenzuela,
Abg. Wilton Enrique Arizola Giron.

Que, el mediante Informe N°067-11-2015-STPAD-MPT de fecha 16 noviembre 2015, la Secretaria Técnica PAD
de Municipalidad de Talara realizo una observacion respecto de la conformacion de la Comision AD HOC
SANCIONADORA, indicando que la Comision AD-HOC, debié estar conformadas por dos funcionarios del mismo
nivel F-5 y ademas por la Jefatura de la Unidad Recursos Humanos segun la Gltima capacitacion de la Ley
SERVIR 30057;

Que, mediante Informe N°141-11-2015-GM-MPT de fecha 18 de noviembre del 2015, el Sefor Gerente
Municipal informa respecto de la observacion planteada por la Secretaria Técnica PAD de Municipalidad de
Talara y remite todo lo actuado para su evaluacion y modificacién del referido Acuerdo de Concejo;

Que, mediante Informe N°074-01-2016-A01-MPT de fecha 27 de enero del 2016, la Oficina de Asesoria Juridica
OPINA, que se apruebe la Modificatoria de la conformacion de la Comision Ad-HOC sancionadora debiendose
incorporar el Jefe de Recursos Humanos como miembro de dicha Comisién, conforme a lo sefialado en el D.S
040-2014-PCM, la misma que deberia estar conformada por dos funcionarios de rango equivalente y el Jefe de
Unidad Recursos Humanos;

Que, el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades 27972, preceptlia que: Los Gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico, en
concordancia con el primer parrafo del articulo 194 de la Constitucion Politica del Pery;

Que, el articulo 41 establece que: los acuerdos son decisiones, gue toma el concejo, referidas a asuntos
especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL - LEY NO 30057, APROBADA POR DECRETO SUPREMO NO© 040-
2014-PCM

Que, el inciso 93.5 del articulo 93 REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL - LEY N© 30057, APROBADA
POR DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM establece que: “En el caso de los funcionarios de los Gobiernos
Regionales y Locales, el instructor es @l Jefe inmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipal, segun
corresponda, nombra una Comisién Ad-hoc para sancionar”.

Que el articulo 106 establece las Fases del procedimiento administrativo disciplinario, el cual cuenta con dos
fases: la instructiva y la sancionadora.
a) Fase instructiva: Esta fase se encuentra a cargo del 6rgano instructor y comprende las actuaciones
conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria.
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Se inicia con la notificacion al servidor civil de la eomunicacion que determina el inicio del procedimiento
administrative disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias hébiles para presentar su descargo, plazo
que puede ser prorrogable.

Vencido dicho plazo, el érgano instructor llevara a cabo el analisis e indagaciones necesarios para determinar la
existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles.

La Fase instructiva culmina con la emision y notificacion del informe en el que el 6rgano instructor se pronuncia
sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor civil, recomendando al 6rgano sancionador la sancion a
ser impuesta, de corresponder.

b) Fase sancionadora: Esta fase se encuentra a cargo del érgano sancionador y comprende desde la recepcion
del informe del érgano instructor, hasta la emision de la comunicacién que determina la imposicion de
sancién o que determina la declaracion de no a lugar, disponiendo, en este Gltimo caso, el archivo del
procedimiento.

El drgano sancionador debe emitir la comunicacion pronunciandose sobre la comisién de la infraccion
imputada al servidor civil, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de haber recibido el informe del
érgano instructor, prorrogable hasta por diez (10) dias habiles adicionales, debiendo sustentar tal decision.
Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la notificacién de la comunicacién que impone
sancién o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un plazo mayor a un (01) afio
calendario.

s de emitir el Dictamen N°® 01-1-2016-CAL-MPT la Comision de Asuntos Legales ha tenido
formes técnicos y legales de las diferentes 4reas componentes como: Oficina de Asesoria
gano de este provincial, los mismos gue son emitidos de acuerdo a sus funciones comao
ulta v asesoria de este aparato gubernamental;
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la Ley Organica de Muni
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cta;
ACUERDA:

MODIFICAR el numeral 3 del Acuerdo de Concejo N¢ 78-10-2015-MPT de fecha 1 de Octubre del 2015 en el
extremo que designo al sefior ING. Luis Eduardc Farias Medina como titular de la Comisién AD HOC-

SANCIONADORA.

DESIGNAR en el numeral 3 como titular de la Comisién AD HOC- SANCIONADORA al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Talara.

INDICAR que el Gral ® Marlon Savitzky Mendoza Gerente Seguridad Ciudadana, la Abg. lupita Marianne
Zapata Abad como Secretaria General, la Lic. Ménica Liliana valenzuela y el Abg. Wilton Enrique Arizola Girén
se encuentra en el nivel F5.

ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo a Despacho de Alcaldia, Gerencia Municipal, Recursos
Humanos, Asesoria Juridica y Secretaria General.

5. NOTIFIQUE con las formalidades de Ley a los funcionarios nombrados en el presentg Acuerdo pz?ra 5u
cumplimiento. 7 G+ |-
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