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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 32-02-2021-MPTI;' r : , · ,, 

. ,J alara, OS de febrero de 2021 

VISTOS: 

El Informe Nº 37-02-2021/GSP-MPT de fecha 05 de febrero de 2021 emitido por la Gerencia de 
Servicios Públicos, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 11 del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades prescribe "Los gobiernos 
locales gozan de autonomía política, económica y administrativa en los -asuntos de -su competencia . La 
autonomía que la Constitución Política del Perú establece para las municipalidades r.adica en.· la facultad de 
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción ál orden_wniento jurídico"; . 

t, . ,'':- ' ..... ~· ; . ~j,: ~ . ~ ·. . . 

Que, el artículo 6° de la referida norma prescribe "La alcaldía es el órgano ,ejecutivo del gobierno local. 
El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su máxima autor.iJad •~dminfstrativa". En · ese 
sentido, la norma citada atribuye a este órgano de gobierno un conjunto de facultades que permiten dirigir 
la Entidad bajo el ámbito de la Constitución, la ley y el derecho; ,:lf, -~ . . ,.,,_ 

Que, mediante Ley N° 29332 se crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal, 
para mejorar la calidad de los servicios públicos provistos por las municipalidades;· ;J,,: 

Que, mediante Decreto Supremo Nº 397-2020-MEF se aprueban los Procedimientos para el 
cumplimiento de metas y la asignación de recursos del Programa de Incentivos a la ·,l\/lejora de la Gestión 
Municipal del año 2021; 

Que, asimismo, el inciso a) del numeral 2.2 del acápite 2 de la Guía Metodológica para el 
cumplimiento de la Meta 6 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal correspondiente 
al 31 de diciembre del año 2021, establece que debe definirse la gerencia responsable de la implementación 
de la referida Meta mediante Resolución de Alcaldía; .,, · · ,-:,, · ' 

. , , ¡=:,. '_;l .. , •. 

Que, con Informe N° 37-01-2021/GSP-MPT de fecha 05 de febrero:de 202J, lél _Gerenci;:i de Servi¡:ios 
Públicos solicita la emisión del acto administrativo que designe al funeipna r,.io resp.'?nsable de la 
implementación de la Meta 6 "REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCA'.DOS DE ABASTOS PARA 

~-LA PREVENCION Y CONTENCION DEL COVID-19"; . . ,_, 
l > 

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribucion~s: ,;:pnfer,idas en el artículo 20º 
-=::;::::-:--t-rrl'm-tf"fi~i) de la Ley Orgánica de Municipalidades y de conformidad con lo .establecido en la Ley N° 29332 -

• Ley e crea el ma de Incentivos a la Mejora de la Gestión Muríi~i-pal y . en cumplimiento de lo 
· dispuesto por el Decreto Supremo N° 397-2020-MEF; ,•i:.._;,. · · c . · 

' J,-1•·,, 

SE RE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: DESIGNAR al Arq . FRANKLIN ARÉVALO RUESTJ(' Gerente de Servicios "Públicos, 
como funcionario responsable de la implementación de la META 6 del PI 2021 denominada "REGULACION 
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS DE ABASTOS PARA LA PREVEN(:ION Y COfl/JJf'-.!CION DEL COVID -
19" , 

'-~ ,¡I,: 

ARTÍCULO SEGUNDO: ENCARGAR al Arq . FRANKLIN ARÉVALO RUESTA la elaboración y presentación 
del Plan de Trabajo al Coordinador de las Metas del Programa de Incentivos a la' ' Mejora . de la Gestión 

Municipal 2021. .,;·:,' '·' t', . 

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia Municipal, Ofici~a 'de Prani;?miento y Presupuesto, 

Oficina de Administración y Finanzas, Subgerencia de Abastecimiento, Co,m,erci4lizac_ió!] y Defensa del 
Consumidor y Unidad de Logística brinden la asistencia técnica necesaria .~J funciqnario ,designado para el 
cumplimiento de su responsabilidad ------==~,.;;-; ·.,;, ""1 ._..,, ;a,v, 

• tt.u,,.~••AuUAD PROVINCIAL DE TALA . ;"f• ~= 
;;J RE<"'T"="'f00 t '.',y··. . ~ , .. Es:.:~,~~~.~ r· _ _ -._ 
·:'QRMACIÓN ~· COMUN!r.AC ICJ I' ' , . 

. ~ ' ' ''. 



ARTÍCULO CUARTO.- NOTIFICAR al interesado y a la Gerencia Mt1nicipal; 1-'G'erencia de Servicios 
Públicos, Subgerencia de Abastecimiento, Comercialización y Defensa · del C~'flsurnidor, Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administración y Finanzas, y UnÍdad de Recúrsos Humanos para el 

umpli=~~~~:~: la:~~~~~t-~ REe~:~::~~ a la Secretaría General y a la :: Unip~~-<~~ Tecn-~logías de -1,a 

nformación y Comunicaciones la difusión y publicación de la present~ R;sol~ci◊n- ~:.r:i,: el po;ti l instituci_onal 
~ ntidad municipal. 

------------ . . 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE 

Copias: 
lnteresado/GM/URH~/SGACDC/GSP/OPP/OAF/ULO/Archivo 
JAVl/meea 
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