Municipalidad Provincial de Talara

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 149-05-2020-MPT
Talara, 22 de mayo del 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA;
VISTO:

El Informe N¢ 64-03-2020/URH-MPT de fecha 02 de marzo de 2020, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, referido a la conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién en la
Municipalidad Provincial de Talara, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucién Politica, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; precisando
que la autonomia de las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 202, numeral 6, de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece
las atribuciones del alcalde, sefialando que puede dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion
a las leyes y ordenanzas; asimismo, en su articulo 392 sefiala que el alcalde ejerce las funciones ejecutivas
de gobiernos sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia y que por resoluciones de
alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Del mismo modo, el articulo 43¢ de dicho cuerpo
normativo prescribe que las resoluciones expedidas por el Alcalde aprueban y resuelven los asuntos de
carécter administrativo.

El articulo 102 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Ademas, el articulo 122 de la precitada norma, establece que corresponde a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR planificar, priorizar, desarrollar asi como gestionar y evaluar la politica
de capacitacion para el sector publico;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR/PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, que tiene por
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos, cuyo cumplimiento alcanza a todas |as entidades publicas;

Que, en numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Pablicas”, sefiala que el Comité de Planificacién de la Capacitacién esta conformado por (i) el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; (i) el
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, (iii) el representante de
la Alta Direccion que serd responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y (iv) el
representante de los servidores civiles;

Que, de acuerdo al numeral antes citado los tres primeros integrantes del Comité de Planificacion
de la Capacitacion participan a plazo indeterminado, mientras los representantes de los servidores civiles
de la entidad (titular y suplente), elegidos mediante votacién secreta, participan por un periodo de tres (3)
afios, ademas que la conformacion del referido comité se oficializa mediante resolucién del titular de la
entidad;

Que, segun lo establecido en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Norma para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la conformacién del Comité de Planificacién de la




Capacitacion se oficializa mediante una resolucién del titular de la entidad, en el cual se debe sefialar las
funciones que asume el Comité, siendo las siguientes funciones:

a) Asegurar que le Plan de Desarrollo de las Personas contenga acciones de capacitacion
pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.3.1.3 de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que contribuyan a la mejora del
desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad.

b)  Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad.

c) Evaluar y determinar las modificatorias al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando
corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral de la Directiva Normas para |la Gestidn del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas.

Que, por Resolucion de Gerencia Municipal N2 19-01-2020-GM-MPT de fecha 21 de enero de
2020, se conformé el Comité Electoral para la conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion
de la Municipalidad Provincial de Talara;

Que, a través del Informe N2 06-02-2020-Comité Flectoral R.G. N2 19-01-2020-GM-MPT, el
referido Comité Electoral manifiesta el cumplimiento de la realizacién del proceso electoral efectuado el
26 de febrero de 2020, dando cuenta de las actividades realizadas para la ejecucion del proceso electoral,
asimismo, se han difundido los resultados finales de los representantes de los servidores, en los cargos de
titular y suplente que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Municipalidad
Provincial de Talara para el periodo correspondiente al afio 2020 — 2022;

Que, en tal sentido, resulta necesario oficializar mediante la correspondiente resolucion la
conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Provincial de Talara, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Directiva aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR/PE;

Que, en mérito a los considerandos expuestos, y en uso de las facultades conferidas en el
numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion de la
Municipalidad Provincial de Talara, el cual estara integrado de la siguiente manera:
- Ellefe dela Unidad de Recursos Humanos, quien lo preside.
- EllJefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- Enrepresentacion de la Alta Direccién: El Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas.
- Enrepresentacion de los trabajadores: Juan Manuel Pingo Lazo (titular) y Lic. Juana Ecilda Silva
Rosas (suplente).

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Unidad de Recursos Humanos, a los
miembros del Comité Planificacién de la Capacitacion y a las dreas municipales correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacion vy Comunicaciones, la
difusion y publicacién en el portal web institucional de la municipalidad. ?
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