Municipalidad Provincial de Talara

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 145-05-2020-MPT

Talara, 13 de mayo de 2020

VISTOS:
Informe N° 227-05-2020-OPP-MPT de fecha 13 de mayo de 2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
prescribe “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 6° de la referida norma prescribe “La alcaldia es el 6rgano ejecutivo
del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa”. En ese sentido, la norma citada atribuye a este érgano de gobierno un conjunto de
facultades que permiten dirigir la Entidad bajo el 4mbito de la Constitucion, la ley y el derecho;

Que, el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades establece como atribucién
del Alcalde “17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de
confianza”. En consecuencia, estamos frente a una atribucién legal del titular de la Entidad que permite la
designacion del Gerente Municipal y demds funcionarios de confianza, con la Gnica limitacion del
cumplimiento de las normas e instrumentos de gestidén interna; razonamiento que se concluye de una
interpretacion sistematica con lo dispuesto en el articulo 27° de la Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, con Ley N°® 29332 se crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal.

Que, con Decreto Supremo N° 362-2019-EF, se aprueban los procedimiento para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal del afio 2020

Que, con Decreto Supremo N° 099-2020-EF, se modifican los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de recursos de programa de incentivos a la mejora de la gestién
municipal del afio 2020, y dictan otras medidas; como respuesta al Decreto de Urgencia N° 047-2020 que
establece medidas para reducir el impacto de las medidas de aislamiento social obligatorio en la situacién
fiscal de los gobiernos locales y garantizar la continuidad de los servicios para atender la emergencia
sanitaria y otra medidas.

Que, con Informe N° 227-05-2020-OPP-MPT de fecha 13 de mayo de 2020, la CPC.
Nelly del Pilar Chapa Carrefio, en su condicién de Coordinadora del Programa de Incentivos de la institucion
‘gdil, se solicita se emita la Resolucién de Alcaldia designando a la Gerencia de Desarrollo Humano y

- Que, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20° numeral 6) de la Ley
#Orgdnica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la Lic. Milva Yolanda Chavez de Talledo, Gerente
de Desarrollo Humano y Econémico,como responsable de la implementacion de la Meta 3 del PI 2020
“ENTREGA EFECTIVA DE CANASTAS FAMILIARES”.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados; y, comunicar a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Desarrollo Humano y Econémico, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Administracion y Finanzas, Secretaria General y Unidad de Recursos Humanos, para el cumplimiento de la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ABG. JUA| CAPUNAY
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