RESOLUCION DE ALCALDIA 758-9-2019-MPT
Talara, 19 de setiembre de 2019

VISTOS: La Resolucién de Alcaldia 22-1-2019-MPT de fecha 2 de enero de 2019;y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
prescribe “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 6° de la referida norma prescribe “La alcaldia es el 6rgano ejecutivo
del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa”. En ese sentido, la norma citada atribuye a este érgano de gobierno un conjunto de
facultades que permiten dirigir la Entidad bajo el ambito de la Constitucion, laley y el derecho;

Que, el articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades establece como atribucion
del Alcalde “17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza”. En consecuencia, estamos frente a una atribucién legal del titular de la Entidad que permite la
designacién del Gerente Municipal y demas funcionarios de confianza, con la Unica limitacion del
cumplimiento de las normas e instrumentos de gestion interna; razonamiento que se concluye de una
interpretacion sistematica con lo dispuesto en el articulo 27° de la Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, con Informe N° 176-09-2019-GM-MPT de fecha 19 de setiembre de 2019 el
Gerente Municipal propone a la Lic. Beatriz Alicia Avila Flores para el cargo de Subgerente de la Oficina
Municipal de atencién para las Personas con Discapacidad, asimismo mediante Memorando 112-9-2019-A-
MPT se deriva a la Unidad de Recursos Humanos para que se evalie e informe sobre el cumplimiento del
perfil;

Que, de acuerdo al Informe N° 511-09-2019/URH-MPT de fecha 19 de setiembre de
2019, la Unidad de Recursos Humanos comunica que previo a la evaluacion, la profesional propuesta si
redne los requisitos minimos del perfil para ocupar el cargo de Subgerente de la Oficina Municipal de
atencién para las Personas con Discapacidad;

Que, en ejercicio de la atribucidn prevista en el articulo 20° numeral 17) de la Ley
Organica de Municipalidades, es necesario dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia 22-1-2019-MPT de fecha
2 de enero de 2019;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20° numeral 6) de la Ley
Orgéanica de Municipalidades;

N SE RESUELVE:

Z. ; ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, a partir del 20 de setiembre de 2019, la
\7% % ~Resolucion de Alcaldia 22-1-2019-MPT de fecha 2 de enero de 2019, que designo a la Prof. Renee Juarez
%\4\? " Vilchérrez la Subgerencia de Omaped.

4 ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a la Lic. BEATRIZ ALICIA AVILA FLORES en el cargo

de SUBGERENTE DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, a
partir del 20 de setiembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las interesadas; y, comunicar a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Desarrollo Humano y Econémico y Unidad de Recursos Humanos, para el
cumplimiento de la presente Resolucion.
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