MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°688-08-2019-MPT

Talara, 08 de agosto de 2019
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA
[ VISTO:
La solicitud de fecha 20 de febrero de 2019, presentada por el sefior Silverio Silva Lopez; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Perd yenla Ley
N® 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segun el articulo 6° de la Ley 27972, la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno
local. El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa;

Que, mediante expediente de proceso N° 00003178 de fecha 20 de febrero de 2019, el sefior
Silverio Silva Lépez, solicita indemnizacién por dafios y perjuicios, a consecuencia del despido del
que fue objeto; solicitando la reparacién del dafio ocasionado durante el periodo comprendido
entre el 03 de enero de 2011 al 10 de enero de 2019, definiendo su pretensién en los siguientes
montos:

* Daiio emergente, el monto de S/. 10,000.00
® Lucro cesante, el monto de S/. 72,300.00
¢ Dafio moral, el monto de S/. 5,000.00.

Que, mediante Informe N° 141-05-2019-ER-URH-MPT de fecha 06 de mayo de 2019, el drea
de escalafén y registro informa a la Unidad de Recursos Humanos la situacién laboral del sefior
Silverio Silva L6pez, que comprende su record laboral y remuneracién; detallando que mediante
acta de reincorporacién fue repuesto con medida cautelar desde el 10 de junio de 2014 al 09 de
enero de 2019, hasta su reincorporacién definitiva realizada el 10 de enero de 2019, ingresando con
7 \una remuneracién de S/. 1,500.00 y teniendo incrementos de manera progresiva, los cuales se
2 Hetallan a continuacién:
® Del 10 de junio de 2014 al 09 de enero de 2019, remuneracién de S/. 1,500.00 y

progresivamente concluye con S/. 2,025.00.
® Del 10 de enero hasta la actualidad, percibe una remuneracién de S/. 2,125.00.

Que, de acuerdo a la informacién adjunta se aprecia que mediante Casacién N° 9637-2016

de fecha 10 de mayo de 2018, la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria declaré

“fundado el recurso de casacién en consecuencia casaron la sentencia de fecha 03 de marzo de 2016

y ordend que la Municipalidad Provincial de Talara reponga al sefior Silverio Silva Lépez en el puesto

trabajo que venia desempefiando antes de su designacion en el cargo de confianza u otro de
similar naturaleza.

Que, asimismo, debe valorarse que la pretensién comprende el periodo indemnizable desde
. el 03 de enero de 2011 hasta el 10 de enero de 2019; sin embargo, conforme lo ha indicado la
\‘ \ Unidad de Recursos Humanos, la reincorporacién del solicitante se produjo el 10 de junio de 2014,
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lo que implica la inexistencia de dafio en ese periodo, al haberse reconocido proteccién a su
derecho, '

Que, lo que se pretende es el resarcimiento en ia via administrativa de un derecho que se
vincula a una relacién juridica obligacional de naturaleza laboral. Al respecto, a través del Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral de fecha 28 de junio de 2008 se establecié como Primer Acuerdo que
“El Juez Laboral es competente para el conocimiento de las acclones de indemnizacién por dafios y
perjuicios derivados del contrato de trabajo”. En igual sentido, la Conclusién Plenaria N° 02 ha
establecido que “Las remuneraciones dejadas de percibir con ocasién del despido de un trabajador
repuesto (...}, pueden ser reclamadas en uno de pago de beneficios sociales y/o en un proceso de
indemnizacién por dafios y perjuicios. Estas pretensiones pueden demandarse en forma acumulativa
0 en procesos independientes”; en ese sentido, queda clara la posicién que la jurisprudencia ha
definido para el ejercicio del derecho que implica el reconocimiento de las remuneraciones dejadas
de percibir originadas por un despido arbitrario, las cuales deben ser exigidas en vias de
indemnizacion a través del proceso correspondiente.

Que, al respecto precisamos que la decisién de la Entidad de disponer el cese del solicitante
fue adoptada por razones fundadas a su interés, considerando que no existfa una relacién jurldica
de naturaleza laboral; ademds se debe tener en cuenta que el sefior Silverio Silva Lpez no acredita
ni justifica el dafio causado, ni define la afectacidn respecto al dafioc moral.

Que, sin perjuicio de lo antes expuesto, se debe tener en cuenta que la indemnizacién por
los dafios ocasionados al trabajador al no percibir ingresos durante los meses que durd e proceso
hasta su reincorporacién, es una de naturaleza extracontractual, pues no se requiere el
resarcimiento de un dafio producto de una inejecucisn o incumplimiento de un contrato de trabajo,
5ino que es consecuencia de la declaracién de una supuesta arbitrariedad. En tal sentido, no estarfa
sujeto a las normas de la relacién juridico laboral de derecho publico ni tal pretensién tiene
contenido de cardcter laboral; quedando a salvo el ejercicio de su derecho en la via ordinaria,

Que, a mayor entendimiento se precisa que la Casacién N° 1916-2007-San Martin expedida
por la Sala Civil Transitoria de la Corte Suprema en su considerando Sétimo sefiala lo siguiente: "Que,
no obstante ello, debe quedar en claro que la indemnizacién que se reclama es una de naturaleza
extracontractual, pues no se requiere el resarcimiento de un dafio producto de la inejecucion o
incumplimiento de un contrato de trabajo, sino que es consecuencia de la declaracidn de
arbitrariedad de un despido".
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Que, ahora bien, en cuanto a las normas de prescripcién se establece que el articulo 1989°
del Cédigo Civil prescribe que: “La prescripcidn extingue fa accion pero no el derecho mismo", esto
es, que frente a la inaccién del acreedor del derecho para exigirlo dentro del plazo previsto
Jegalmente, el castigo que recibe por tal omisién, es el impedimento para reclamarlo, sin afectar la

Entia-que motiva la accidn.

Que, habiéndose determinado la naturaleza extracontractual de la indemnizacién
reclamada, corresponde seftalar que el artfculo 2001° numeral 4 del Cédigo Civil precisa:
"prescriben, salvo disposiciones diversas de la ley {....) 4. A los dos afios, la accidn de anulabilidad, la
accidn revocatoria, la accién indemnizatoria por responsabilidad extracontractual v la que
, corresponda contra los representantes de incapaces derlvadas del ejercicio del cargo". Lo expresado
\ searmoniza con |o dispuesto en la Casacién N ® 2638- 2008-Lambayeque que resuelve un caso sobre
}a indemnizacién por dafios derivados de despido arbitrario, cuyo considerando décimo tercero
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establece "...de lo actuado en el proceso, se observa que las instancias de mérito han establecido
que en el caso de autos la indemnizacién por Dafios y Perjuicios que se pretende es de naturaleza
extracontractual...esto es que la accién indemnizatoria por responsabilidad extracontractual
prescribe a los dos afios”.

Que, respecto a la indemnizacién por dafios y perjuicios que reclama el servidor municipal
Silverio Silva Lépez, se debe tener presente que la Municipalidad al amparo de lo establecido en el
artfculo 203° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, cumplié con reincorporar al servidor municipal Silverio Silva
Lépez a su centro de labores. Asimismo, si el mandato judicial de reincorporacion no se pronuncié
respecto de la indemnizacién por dafio patrimonial, la Municipalidad no estd en la obligacién de
hacer efectivo el reconocimiento.

Que, siendo que el dafio consistente en e despido arbitrario se produjo el 03 de enero de
2013, el plazo de prescripcién empezé a computarse desde el suceso dafioso alegado, esto es, desde
aquel 03 de enero de 2011, hecho conocido por el solicitante y frente al cual no se evidencia que
haya existido impedimento alguno que le haya imposibilitado acudir a las instancias
correspondientes con la finalidad de solicitar tutela jurisdiccional efectiva. Siendo asf, ia solicitud
debe declararse improcedente, toda vez que ha transcurrido en exceso en plazo para ejercer su
derecho de accidn en la via correspondiente,

Que, eestando a los considerandos antes expuestosy al uso de las atribuciones conferidas
en elinciso 6} Articulo 202 de Ja Ley Orgénica de Municipalidades 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud formulada por el sefior Silverio
Silva Lépez sobre indemnizacion por dafios y perjuictos.

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR al administrado con las formalidades de ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR z |a Unidad de Recursos Humanos y a la Secretaria
General el cumplimiento de la presente Resolucign

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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