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RESOLUCION DE ALCALDIA N°431-04-2019-MPT

Talara, 30 de abril de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA
VISTO:
El Informe N°479-04-2019-OPP-MPT emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el
Proveido N° 1636-03-2019-URH- MPT, de la Unidad de Recursos Humanos relacionado a la liquidacién de
Beneficios Sociales a Favor del Ing. MIGUEL ANTONIO NARANJO CARBAIJAL; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucién Politica del Pert y en la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno , administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Segun establece el articulo 6° de Ia Ley 27972, la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local.
El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Siendo asi, mediante el Proveido de visto, la Jefatura de Recursos Humanos, comunica a la
Secretaria General, que se procedié a la revisién y verificacién de los datos de la liquidacién de Beneficios
Sociales correspondiente al Ing. MIGUEL ANTONIO NARANJO CARBAJAL, realizados por el Area de
remuneraciones, por lo cual deriva para la visacién y el tramite administrativo correspondiente; precisando
que el Ing. MIGUEL ANTONIO NARANJO CARBAJAL, prest6 servicios durante el periodo de 01 afio, 01 mes y
21 dias, en mérito a la designacién en el cargo de Jefe de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién.

Que, en virtud de ello, el Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, segin
Informe N°027-02-2019-URH/AR-MPT, practicé la liquidacién de Beneficios Sociales, a favor del Ing. MIGUEL
ANTONIO NARANJO CARBAJAL, por el importe total de s/ 4441.67 (cuatro mil cuatrocientos cuarenta y uno
y 67/100 soles), el cual contiene las vacaciones truncas dejadas de percibir por la suma de s/ 3868.69 (tres
mil ochocientos sesenta y ocho y 69/100 soles), y el importe al Sistema previsional (AFP) por la suma de s/

Estando a los considerandos antes expuestos y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6)
§ articulo 202 de I Ley Organica de Municipalidades 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Liquidacién de Beneficios Sociales, a favor del Ing. MIGUEL
ANTONIO NARANJO CARBAJAL, por el importe de s/ 4441.67 (cuatro mil cuatrocientos Cuarenta y uno vy
67/100 soles), incluyendo el monto del aporte al Sistema Previsional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de Administracién y Finanzas adopte las acciones
administrativas para la ejecucién de la presente, incluyendo el aporte al Sistema Previsional y la contribucién

a Essalud.

ARTICULO TERCERO.-La Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos quedan encargadas de dar cumplimiento a la
presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQU
e, NUSZERLE D rroy,
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