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Municipalidad Provincial de Talara

RESOLUCION DE ALCALDIA 1042-12-2017-MPT TR

Talara, veintiuno  de diciembre  del afio dos mil diecisiete.-- - - - - - - - - = = -4 - - -~

261t ZW
Vista, el Informe N° 501-12-2017-PPM-MPT, presentado por la Oficina de Prod:u,;a,d‘urla Publica

Municipal sobre: AUTORIZACION PARA CONCILIAR - CASO SRA. MERCEDES-ELIZABETH &~ - .-

GARCIA MARCELO; v,

CONSIDERANDO:

» Que, la Sra. Mercedes Elizabeth Garcia Marcelo interpuso Proceso Constitucional de
Amparo contra esta Corporaciéon Municipal (Exp 00509-2014-0-3102-JR-CI-01) en la cual
solicitaba su reincorporacion a esta entidad, v Resolucion N° DIECISEIS, Sentencia de Vista
taxativamente en la decision colegiada refiere: “Por los fundamentos antes expuestos y normas
juridicas citadas REVOCARON , la resolucion numero seis, de fecha diez de junio del dos mil
quince, inserta a folios 221 a 227, mediante la cual se resuelve 1.- DECLARAR
IMPROCEDENTE la demanda de amparo interpuesta por MERCEDES ELIZABETH GARCIA
MARCELO, contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA; 2.- OREDENESE de
conformidad con el fundamento 22 del Precedente Vinculante STC N° 05057-2013-PA/TC,
RECONDUCIR el presente proceso a la via ordinaria laboral para que la parte demandante
solicite indemnizacion que corresponda ,conforme a lo previsto en el articulo 38 del TUO del
Decreto Legislativo N°728, prosiguiéndose su tramite conforme a la Ley procesal de la materia
REFORMANDOLA DECLARARON FUNDADA la demanda incoada por MERCEDES
ELIZABETH GARCIA MARCELO contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA , en
consecuencia de ORDENA que la entidad demandada cumpla con reponer a la demandante,
en su cargo de obrera municipal”.
Que, en ese sentido, se venia dando cumplimiento en estricto sensu a lo determinado en las
Sentencias de Amparo, es decir, si el trabajador al momento del despido si tenia la condicion
de locador de servicios, la reposicion se cumplia en esos términos “bajo contrato de Locacion
de servicios”; generandose un dilema, puesto que implicitamente las mismas declaraban el
vinculo laboral al trabajador y por ende el reconocimiento de los derechos que ello conlleva.
Empero, pese a ello, interpretandose en el sentido que en ninguna parte de la demanda se
solicito o existio pronunciamiento expreso respecto nada mas que la reposicion, dandose inicio
a un nuevo proceso solo para reconocimiento de derechos como la Inclusion en planillas asi
como el pago de las acreencias laborales.
» Que, conforme a este considerando, resulta implicito incluir en planillas al trabajador cuya
relacién ha sido declarada de caracter laboral por el 6rgano jurisdiccional, no siendo necesario
iniciar un nuevo proceso.
Que, asimismo se informa que se debera conciliar el dia 28 de diciembre del 2017 a horas
11.30 am previo a la expedicion de la presente Resolucion de Alcaldia.
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Estando a los considerandos antes anotados y al uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6)
Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N* 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: AUTORIZAR, al Abg. JUNIOR GALVEZ ALIAGA - Procurador Publico
Municipal CONCILIAR en el Proceso cuya AUDIENCIA programada para el dia 28 de diciembre
del afio en curso a horas 11.30 am ante el Juzgado Laboral Talara.

ARTICULO 2: ENCARGAR, a la Procuraduria Publica Mumclpal el cumphmento de la presente
Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y DESE CUENTA

I

ABOG. LUPITA MARIANNE ZAPATA ABAD _ABG. ROSA ELVIRA VEGA CASTILLO
SECRETARIA GENERAL ALCALDESA PROVINCIAL
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