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Talara, 28 de Noviembre del afio dos mil dicciséis..........oooovvveo | UNIDAD D€ TEcho oG g DE LA

CION Y COMUNICACIONE S
VISTO, el Informe N° 188-11-2016-GM-MPT de fecha 28 de noviembre 2016 de la Gerencia Municipal
respecto elevacion del Plan de Trabajo, c¢n cumplimicnto de la Actividad N° 3 Meta 28 del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P} del Afio 2016, para su aprobacion.

CONSIDERANDO

» Que, la Ley N 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado publicada el 18 de abril
2006, establece que la Contraloria General de la Republica, tiene entre sus funciones orientar y
evaluar efectivo funcionamiento del Control Interno en todas las Entidades del Estado a que se
refiere el articulo 3° de la Ley n° 27785; ademas en su articulo 5° sefala que el “funcionamiento del
control, interno es continuo, dinamico y alcanza a la totalidad de la organizacion y actividades
mstitucionales (...). Sus mecanismos y resultados son objeto de revisién y andlisis permanente por la
admunistracion institucional con la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actualizacién y
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perfeccionamiento del control intemo, correspondiendo al Titular de la entidad la supervision de su”

funcionamiento, bajo responsabilidad”.

»  Que, con fecha 6 dc diciembre 2015, se aprobo la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2016, que dispuso la obligaciéon que todas las entidades del Estado de los
tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley n° 28716, la obligacion de
implementar su Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses,
contados a partir de la vigencia de la referida Ley; en su quincuagésima tercera disposicion
complementaria final:

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015-EF dc fecha 25 de diciembre 2015, aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y asignaciéon de los recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del ano 2016, entre las cuales se aprobd la Meta 28
referida a la “Implementacion del Control Interno (fase de planificacién en el proceso de contratacion
publica”.

Que, mediante el Informe N° 119-08-2016-GM-MPT de fecha 31 de agosto 2015 se derivo al
despacho de Alcaldia el Informe N° 513-08-2016-ULO-MPT de fecha 26 de agosto 2016 con el cual la
Unidad de Logistica remitié al Comité de Control Interno el Informe del Diagnéstico y la Herramienta
de Autodiagnostico, en cumplimiento de la Actividad n° 2 de la meta 28 del Plan de Incentivos.

» Que, la Guia para el cumplimiento de la Mela 28 senala en su Actividad N° 3 que, para su
cumplimiento, se debe remitir a la CGR el Plan de Trabajo para la implementacion del Control
Interno en el proceso de contratacion publica.

»  Que, con fecha 28 de noviembre 2016, el Jefe de la Unidad de Logistica eleva al Comité de Control
Interno el Informe del Plan de Trabajo; para su elaboracion utilizo el formato del plan de trabajo,
proporcionado por la CGR, para trasladar las propuestas de control formuladas en la Actividad N° 2
de la Meta 28, se determiné plazos, acciones y responsables de la implementacion de dichas
propuestas y estableciendo un orden secuencial de implementacion.

»  Que, en reunion de fecha 28 de noviembre 2016, el Comité de Control Interno reviso el Plan de
Trabajo y acord6 elevarlo al despacho de Alcaldia para su aprobacion y acoger las recomendaciones
contenidas en el Informe del Plan de Trabajo presentado por el Jefe de la Unidad de Logistica.

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el Inciso 6) del Articulo 20°,y 43° de la Ley
27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, EL PLAN DE TRABAJO, en cumplimiento de la Actividad N° 3 de la meta 28 del
Plan de Incentivos “Implementacion del Control Interno (fase de planificacion en el proceso de
contratacion publica”; que forma parte de la presente Resolucion, el mismo que ha sido elaborado por la
Unidad de Logistica, este documento define el curso de accién a seguir para la implementacion del
Control Interno en el proceso de contratacién publica en la municipalidad, para mitigar los riesgos
identificados.
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Articulo 2°.- DISPONER, que el Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Talara,
coordine con las diferentes dependencias de la entidad a fin de facilitar la implementacién de las
propuestas de control establecidas en el Plan de Trabajo.

Articulo 3°.- DISPONER, que la Oficina de Administracion y Finanzas gestione los recursos materiales y
financieros necesarios para implementar las propuestas de control establecidas en el plan de trabajo.

Articulo 4°.- DISPONER, Quc las Unidades Organicas a cargo de ejecutar las acciones para implementar
los controles tengan en cuenta todos los aspectos considerados en la columna "Detalle de la pregunta’ y
en la "Formulacién de la propuesta de control" correspondiente a la(s) pregunta(s) de la herramienta de
autodiagnostico (Anexo N° 4 de la Guia de cumplimiento de la Meta 28) asociada(s) al Control, lo que sera
verificado como parte del seguimiento por parte de los Responsables de los Controles.

Articulo 5°.- DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién por todas las Unidadés Organicas de
la Entidad involucradas, las que deberan realizar las acciones de su competencia para el cumplimiento
del Plan de Trabajo en los plazos establecidos.

Articulo 5°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el portal de la nicipalidad
Provincial de Talara.
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