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RESOLUCION DE ALCALDIA 671-8-2017-MPT.

CONSIDERANDO:

> Que, si bien la Oficina de Procuraduria Publica mediante Informe N° 254-07-2017-PM-MPT de
fecha 11.07.2017, senala que al haber dispuesto la Sentencia de Vista “SE RECONOZCA” la
existencia del vinculo laboral de Sr. DAVID JEREMIAS BENITES CAMPOS en los periodos que
indica y demas extremos, corresponde a ese Despacho emitir resolucion administrativa; asimismo
es de senalar que en concordancia con lo establecido en el Art. 20 inc. 6 de la Ley Organica de
Municipalidades es de competencia exclusiva de este Despacho el cumplimiento de los item
1) y 4) de la Sentencia de fecha 02.10.2015, lo cual debera oficializarse a través de la
correspondiente Resolucion de Alealdia. Puesto que se debe aclarar que en los casos en que las
sentencias expresamente sefnalan “SE RECONOCE?” el vinculo laboral del demandante, la Unidad
de Recursos Humanos tiene competencia para dar efectivo cumplimiento de los mandatos
judiciales que ello conlleva; empero en los casos en que ordenan “SE RECONOZCA” el vinculo
laboral del demandante, ello solo se puede otorgar mediante la correspondiente RESOLUCION DE
ALCALDIA.

» Que, asimismo de acuerdo a lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica, en ¢l sexto parrafo del
Informe N° 912-07-2017-OAJ-MPT, el cual senala que “corresponde dar cumplimiento a las
resoluciones judiciales que se han citado, y se emita la resolucion de Alcaldia, conforme a la

sugerencia realizada por la Procuraduria Municipal, el concordancia con lo establecido en el

ADAD &3\ articulo 20 inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades”, reafirmando lo expuesto en el
Vanog Informe N° 486-07-2017-URH-MPT. o
r »BlQue, por tanto y considerando la informaciéon contenida en los antecedentes y que a nivel judicial y
con calidad de cosa juzgada se ha otorgado el derecho del Sefior DAVID JEREMIAS BENITES
CAMPOS a “ser reconocido” como obrero de régimen laboral de la actividad privada en tanto la
existencia de su vinculo labora por todo el record de servicios establecido, asi como su
incorporacién en la Planilla Unica de trabajadores permanentes de esta municipalidad; y estando
en conformidad con el Articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial respecto del caracter
vinculante de las decisiones judiciales establece que “Toda persona y autoridad esta obligada a
acatar vy dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa”; correspondiendo a este Despacho emitir la presente Resolucion de Alcaldia
acatando el mandato judicial.
Que, siendo asi que, la Unidad de Recursos Humanos informa que el Poder Judicial exige el
cumplimiento del mandato mediante Resolucion N° 11 desde el 29.05.2017 no habiéndose
cumplido a la fecha, habiéndose apersonado el Secretario Judicial del Juzgado Especializado de
Trabajo de Talara, con el fin de verificar el cumplimiento y notificar la resolucién N° 12, mediante la
ual se declara firme y consentida la Resolucion N° 11 de fecha 23.05.2017; asi como proceder a
svantar ¢l Acta de Inclusion de Planillas del demandante, lo que se debe efectuar a la brevedad
jajo apercibimiento de incrementar la multa de 15 Unidades de referencia Procesa de Conformidad
on el Art. 53° inciso 1) del Codigo Procesal Civil.
.2®/Que, el Articulo 26° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que, la
" administraciébn municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principio de
programacién, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444,
Que, en aplicacién de los principios regulados en dicha ley, recomendamos que el Jefe de la Unidad
de Recursos bajo responsabilidad cuando se ha dispuesto el mandato judicial de reposicion,
ejecute el mismo conforme a los fundamentos expuestos en las resoluciones judiciales que asi lo
ordenan, v. en caso haya quedado consentida una Resolucion en el sentido indicado, la reposicién
de un trabajador, debe con mayor razén cumplirse en los términos establecidos en dichas
resoluciones judiciales, lo cual se sugiere con la finalidad de evitar multas como la acontecida en
el presente caso, lo que conlleva a perjuicio econoémico de la Municipalidad.

» Que, finalmente se exhorte al Procurador Municipal que, cuando recomiende acciones en materia
de resoluciones judiciales, se dispongan con acciones de cumplimiento de los mandatos judiciales
en los términos que se establecen, con la finalidad de evitar multas como la analizada
anteriormente.
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» Que, de acuerdo a las opiniones de Asesoria Juridica y Unidad de Recursos Humanos se proceda
con el tramite correspondiente a través del acto administrativo Reconociendo de la Existencia del
vineulo laboral entre el Sr. DAVID JEREMIAS BENITES CAMPOS y la Municipalidad Provincial de
Talara bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada - Decreto Legislativo 728 por los periodos

» del 01 de noviembre del 2012 al 28 de febrero del 2014 y del 30 de enero 2015 hasta la actualidad,
en cumplimiento de la Resolucion N° 09 (Sentencia de Vista) de fecha 19.01.2016 emitida por la
Sala Civil de Sullana, en el Expediente N° 330-2015-0-3102-LA-01 y otros, recomendados en ¢l
Informe N° 486-07-2017-URH-MPT de fecha 19.07.2017.

De conformidad con lo antes expuesto y en uso de las atribuciones que me confiere el Inciso 6)
Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades 27972;

SE RESUELVE:

Articulo 1: RECONOCER, LA EXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL, entre el Sr. DAVID
JEREMIAS BENITES CAMPOS y la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA, bajo el Régimen
Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo 728, por los periodos del 1 de Noviembre del
2012 al 28 de febrero del 2014 y del 30 de enero del 2015 hasta la actualidad, en cumplimiento
de la Resoluciéon N° 09 (Sentencia de Vista) de fecha 19.01.2016 emitida por la Sala Civil de Sullana en
el Expediente N° 330-2015-0-3102-LA-01.

. Articulo 2: INCORPORAR EN LA PLANILLA UNICA DE TRABAJADORES PERMANENTES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA, al Sr. DAVID JEREMIAS BENITES CAMPOS por los

s‘*"g ‘*;;‘_ periodos del 1 de Noviembre del 2012 al 28 de febrero del 2014 y del 30 de enero del 2015 al 13
? . B' e Diciembre del 2015 en cumplimiento de la Resolucion N° 09 (Sentencia de Vista) de fecha
® asepopty 2/19.01.2016 cmitida por la Sala Civil de Sullana en el Expediente N° 330-2015-0-3102-LA-01.
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Articulo 3: RECONOCER LOS BENEFICIOS SOCIALES a favor del Sr. DAVID JEREM{AS BENITES
CAMPOS por los periodos 1 de Noviembre del 2012 al 28 de febrero del 2014 y del 30 de enero
del 2015 al 13 de Diciembre del 2015, en razon del Reconocimiento del Vinculo Laboral ordenando
mediante Resoluciéon N° 02 y confirmada a través de Sentencia de Vista de fecha 19.01.2016 emitida
por la Sala Civil de Sullana en el Expediente N° 330-2015-0-3102-LA-0.

rticulo 4: EXHORTAR al Procurador Piiblico Municipal que cuando recomiende acciones en
eria de resoluciones judiciales, lo haga con acciones de cumplimiento de los mandatos judiciales
s términos que se establecen, con la finalidad de evitar multas como la analizada en el presente

iculo 5: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Unidad de Recursos
Humanos, Procuraduria Publica Municipal, Oficina de Administracion Finanzas y Oficina
Planeamiento y Presupuesto (segiin la programacién presupuestal realizada en dicha Oficina).
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