MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

RES 10N DE ALCALDIA 648 -08-2014-MPT

Talara, once de agosto del afio dos mil catorce. -----

VISTO, el escrito de fecha 13 de enero de 2014, presentado por la sefiora MARIA CLIOFE CRUZ GARCIA, mediante el cual
solicita que se incluya en la Planilla Unica de Pagos y sus Boletas el rubro “Encargatura”, al estar ejerciendo cargo de
responsabilidad directiva desde febrero de 2010.

CONSIDERANDO:

«  Que, mediante el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N° 28607, Ley de la
Reforma Constitucional, concordante con lo establecido en el articulo 191° del mismo cuerpo legal, se
prescribe que las Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico, tal como lo establece el
Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972;

* Que, con fecha 13 de enero de 2014, la sefiora Maria Cliofé Cruz Garcia, solicita que se incluya en la planilla
dnica de pagos y sus boletas el rubro “Encargatura” conforme a lo prescrito en el articulo 5° del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, al estar ejerciendo cargo de responsabilidad directiva desde febrero de 2010.

e  Que, la recurrente sefiala que mediante Resoluciones de Alcaldia N° 040-02-2010-MPT, N°* 045-01-2011-MPT,
N° 714-06-2011-MPT, N° 1178-12-2011-MPT y N° 23-01-2013-MPT de fechas 08 de febrero de 2010, 06 de
enero, 24 de junio y 29 de diciembre de 2011 y 04 de enero de 2013, respectivamente, se encargd y designo a
la sefiora Maria Cliofé Cruz Garcia para ejercer los cargos de Jefe de la Division de Registro Civil y de
Subgerente de Registros Civiles, drganos dependientes de la hoy Gerencia de Servicios Publicos;

s Que, el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, sefiala que “la bonificacién diferencial tiene por objeto compensar a un servidor de carrera por
el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, compensar condiciones de trabajo
excepcionales respecto del servicio comtuin. Esta bonificacién no es aplicable a funcion

s Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, sefiala que “los encargos de puesto o de funciones
autorizados mediante Resolucion del Titular del Pliego y que exceden de un mes da derecho a percibir la
diferencia entre la remuneracion total del servidor encargado y el Monto de Remuneracién Total de la plaza
materia del encargo”;

» Que, con Informes N° 005-2014-AA-11-2014 y N° 009-2014-AA-11-2014 de fecha 21 de marzo y 04 de julio de
2014, se opina declarando procedente la solicitud de inclusién de la bonificacion diferencial por el encargo
actual, solicitado por la sefiora Maria Cliofé Cruz Garcia;

*  Que, con Proveido 538 -7-14-0AJ, de fecha 23 de Julio 2014, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica hace
suyo el Informe N 008-2014-AA-II-MPT del Asesor de Alcaldia Il , por tratarse de una servidora de carrera
nombrada y como tal el Decreto Legislativo 276, le ampara su derecho en aplicacién de los principios del
Derecho Laboral, como son el Indubio Pro Operario y de Irrenunciabilidad de derechos Laborales ;

Estando a los considerandos antes indicados y al uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo primero: RECONOCER EN VIA DE REGULARIZACION el otorgamiento de la Bonificacion Diferencial en favor de
la sefiora MARIA CLIOFE CRUZ GARCIA, por el ejercicio del cargo de responsabilidad directiva, esto es,



Subgerente de Registros Civiles, comprendido desde el 08 de Febrero del 2010, hasta la fecha, el
mismo que comprende la diferencia entre la remuneracion total de la plaza materia del encargo y la
remuneracién total del servidor encargado, concepto remunerativo efectivamente pagado, conforme a
los fundamentos antes expuestos.

Articulo Segundo: PRECISAR que la sefiora MARIA CLIOFE CRUZ GARCIA viene ejerciendo el cargo de responsabilidad
directiva de manera ininterrumpida desde el 08 de febrero de 2010 hasta la fecha.

Articulo Tercero: DISPONER que, a partir de la fecha, la Unidad de Recursos Humanos emita las Planillas y Boletas de
Pagos en favor de la sefiora MARIA CLIOFE CRUZ GARCIA, conforme al calculo realizado por el Area la
Remuneraciones incluyendo el concepto remunerativo correspondiente a la Bonificacion Diferencial
por el ejercicio del cargo de responsabilidad directiva, el mismo que viene ejerciendo de manera
ininterrumpida desde el mes 08 de febrero de 2010.-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y DESE CUENTA.
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