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Taiara, 11 de Marzo del afio dos Mil CaLOrce ----r-rsmsss-m-=mrmsomasm T

VISTO, el Informe N° 10-03-2014-GM-MPT, emitido por el Gerente Municipal, sobre designacion de
Comité Operativo y Sub. Comités del Sistema de Contro! Interno, y;

CONSIDERANDO:

e Que, con Resolucion de Alcaldia 122-2-2014-MPT, de fecha 07.02.2014, se resuelve modificar la
Resolucién de Alcaldia 832-11-2013-MPT, de fecha 25/11/2013, en el extremo que el Comité
responsable de Implementar el Sistema de Control Interno, quedara conformado de la siguiente
manera. '

presidente :“Econ. Floro Rumiche Chunga - Gerente Municipal

Secretario  : Lic. Beatriz Alicia Avila Flores - Jefa de La Unidad de Recursos Humanos
Miembro . CPC. Inocente Pulache Carmen - Jefe Oficina de Administracion y Finanzas
Miembro . Econ. César Augusto Merino Chacoén - Jefe Oficina Planeamiento y Presupuesto
Miembro . Abog. Victor Raul Ramirez Monetro - Jefe de la oficina de Asesorfa Juridica
Miembro . Lic. Alicia Genoveva Agurto Sanchez - Gerente Desarrollo Humano y Econémico
Miembro : Ing. Rioberto Juarez Dioses - Gerente de Desarrollo Territorial
\ Miembro : Ing. Luis Eduardo Farias Medina - Gerente de Servicios Publicos
Miembro . CPC. Luis Enrique Yactayo Infante - Jefe Oficina Administraciéon Tributaria

Miembro : Ing. Alex David Huaman Elera - Jefe U.T.I.C.
Miembro . CPCC. Percy Mogollon Zarate - jefe Unidad de Contabilidad
Veedor . CPC. José Walter Castro Crisanto = Encargado Oficina Control Institucional (OCI)

% | Que, los integrantes del Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno, se reunieron el
' dia 19 de febrero 2014, para la Formacion del Comité Operativo Yy de los Sub Comités o Grupos de
Trabajo, en base a lo recomendado en el Informe del “Diagnostico Yy Preparacién del Sistema de
Control Interno para la Municipalidad Provincial de Talara”; en dicha reunion acordando lo siguiente:

1. Formar el Comité Operativo del Sistema de Control Interno, presidido por el Jefe de Planificacion y
Presupuesto, como Vice presidenta la CPCC. Maria del Pilar Atoche Delgado y Secretaria Técnica la
Jefa de Recursos Humanos y como integrantes los deméas Gerentes y Jefes.

2. Formar los Equipos de Trabajo o Sub Comités por cada Gerencia y Oficinas, integrado por los

Gerentes, Jefes de Oficina, Sub Gerentes, Jefes de Unidad o de Area, con un minimo de 3 (tres)
integrantes, que en cada uno se puede incluir al personal que trabaje en su area que crea
conveniente como apoyo.

3. Cada Equipo de Trabajo debe de nombrar un Presidente, un Secretario, uno 0 varios vocales,
seglin sus integrantes.

4. Cada Equipo de Trabajo o Sub Comité, debe de elaborar su Cronograma de Actividades, vy
presentarlo al Comité Central de Imp|ementacién del Sistema de Control Interno, para su
) aprobacion y cumplir con el Plan de Trabajo propuesto.

5. Encargar a la Sra. Beatriz Avila Flores y Srta. Maria del Pilar Atoche Delgado, que realicen las

coordinaciones correspondientes para la capacitacion, para la Implementacién del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Provincial de Talara.

¢ - Que, asimismo se indica que al haber cesado &n sus funciones el Ing. Rioberto Juarez Dioses como
Gerente de Desarrollo Territorial y miembro del Comité de Implementacion del Sistema de Control
Interno de nuestra Entidad, es necesario que se recomponga el mencionado comité, con el Ing. Edwin
& . Alfredo Boy Moran como integrante del mismo, al haber sido designado como Gerente de Desarrollo
J “Territorial;

"« Que, en ese sentido, el Gerente Municipal, solicita se emita el acto administrativo correspondiente, es
decir la Resoluciéon de Alcaldia, de designacion o conformacion del Comité Operativo y los Sub
Comités o Equipos de Trabajo para la ejecucion del Plan de Trabajo emergente del Diagnostico
elaborado para la Implementacion del Sistema de Control Interno de nuestra Entidad. Asi como, se
debe de considerar al funcionario mencionado como integrante del Comité responsable de
Implementar el Sistema de Control Interno en nuestra Entidad; para que se€ contintie con la
responsabilidad encomendada, de acuerdo a la Ley 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del

Estado;




Estando a los considerandos antes expuestos y al uso de las atribuciones conferidas por el Inciso 6)
Articulo 20° de la Ley organica de Municipalidades 27972;

SE RESUELVE:

Articulo 1: FORMAR, el Comité Operativo del Sistema de Control Interno; quedando integrado de la
siguiente manera:

- Econ. Cesar Augusto Merino Chacén - Jefe O. Planificacién y Presupuesto . Presidente.
- CPCC. Maria del Pilar Atoche Delgado - Asistente Gerencia Municipal . Vicepresidente.
- Lic. Beatriz Alicia Avila Flores - Jefa de U. Recursos Humanos  « . Secretaria.
- CPC. Inocente Pulache Carmen - Jefe O. Administracién y Finanzas . Miembro.

- Abog. Victor Ralll Ramirez Montero - Jefe O. Asesoria Juridica . Miembro.

- Ing. Luis Eduardo Medina Farias - Gerente Servicios Publicos= . Miembro.

- Ing. Edwin Alfredo Boy Moran - Gerente Desarrollo Territorial :  Miembro.

- CPC. Luis Enrique Yactayo Infante - Jefe O. Administracion Tributaria . Miembro.

- CPCC. Percy Mogolldén Zarate - Jefe U. de Contabilidad . Miembro.

- Ing. Alex David Huaman Elera - Jefe U. Tecnologias de la Informacion . Miembro.

- My (r) Hioni Pablo Duran Cardenas - Gerente de Seguridad Ciudadana . Miembro

- Abog. Santos Rosalina Dedios Barrientos - Secretaria General : Miembro.

Articulo 2. FORMAR, los Equipos de Trabajo o Sub Comités por cada Gerencia y Oficinas, integrado por
los Gerentes, Jefes de Oficina, Sub Gerentes, Jefes de Unidad o de Area, con un minimo de 3 (tres)
integrantes, que en cada uno se puede incluir al personal que trabaje en su area que crea conveniente
como apoyo, quedando conformados de la siguiente manera:

Equipo 1: Gerencia de Servicios Publicos.

Ing. Luis Eduardo Farias Medina

i~ Ec8n. José Guillermo Yanayaco Calle M“.'

¢ Arg/ Frapklin Arévalo Rues’ta WN‘C\PAUW‘D PRO\'\NC\N. Ut IALARI

Lic. Maria Cliofe Cruz Garcia i | A O
‘Ing. Carlos Henry Garay Reyes J}; REC Md” -

Sra. Maritza Margot Cherres Canales N

Equipo 2: Oficina de Administracién y Finanzas.
CPC. Inocente Pulache Carmen
« Lic. Beatriz Alicia Avila Flores
CPCC. Percy Mogollén Zarate
Sr. Carlos Humberto Castro Merino
Lic. Carlos Talavera Flores
Ing. Jesus Modesto Coronado Torres
CPC. Joel Francisco Falcon Polanco

Equipo 3: Gerencia Desarrollo Humano y Econémico.
Lic. Alicia Genoveva Agurto Sanchez

Lic. Maria Esperanza Saldarriaga Espinoza

Abog. Johanna Mora Garcia

Econ. Luz Eliana Benitez Garcia

Sr. Carlos Wilfredo Ramos Escobar

AN Sr. Walter Alejandro Urbina Herrera
p ‘§ Psic. Carlos Alberto Escobar Naquiche
\ Equipo 4: Gerencia Desarrollo Territorial.

Ing. Edwin Alfredo Boy Moran
Ing. Juan Ricardo Vilchez Correa
Arg. Raquel Alonso Marchena

- Econ. Blanca Violeta Sosaya Palacios
Ing. Carlos ElImo Bustamante Flores

Equipo 5: Oficina de Administraciéon Tributaria.
Luis Enrigue Yactayo Infante

Abog. Wilton Arizola Giréon

Abog. José Alberto Saavedra Pefia

Ing. Rossica Arévalo Leyton -
Br. Lenia Goycochea Talledo [ ]|
Br. Mirian Mena Nizama \Ax




u :

Econ. Cesar Augusto Merino Chacon

Lic. Moénica Liliana valenzuela Pajuelo
Econ. Blanca Elizabeth Pinzon Maldonado
CcPC. Marili Marchena Gonza

Equipo 7: Oficina de Asesoria Juridica Municipal. © ¢ Sk g [ouen [Aoca !
Abog. Victor Raul Ramirez Montero !
Abog. José Guillermo panta Urbina =
Abog. Juan Francisco Latorraca Capufiay
Sra. Guiselle Meléndez Boullanger

Equipo 8: Gerencia Municipal. .j e
Econ. Floro Rumiche Chunga '
Ing. Alex Huaman Elera
CPCC. Maria del Pilar Atoche Delgado
Ing. Roger David Pacheco Canales
Equipo 9: Gerencia de sequridad Ciudadanay Sub Gerencia de Participacion Ciudadana. ,
My (r ) Hioni pablo Duran Cardenas
Lic. Lily Clara Correa Otoya =
Equipo 10: Secretaria General. v U vt
“Abog. Santos Rosalina Dedios Barrientos
£ LiczKerin Maday Valdez Saavedra
&% CPCy Roxana Zapata Cordova

Ly ST, ngél/ix Mena Sanchez

“

”',‘LArti,c“ulo 3. Cada Equipo de Trabajo debe de nombrar un Presidente, un Secretario, uno 0 varios

LA yocales, segun sus integrantes.

Articulo 4. Cada Equipo de Trabajo o Sub Comité, debe de elaborar su Cronograma de Actividades, y
presentar\o al Comité Central de Implementacién del Sistema de Control Interno, para su aprobacion y
cumplir con el Plan de Trabajo propuesto.

Articulo 5. Encargara la Sra. Beatriz Avila Flores y Srta. Maria del Pilar Atoche Delgado, que realicer
las coordinaciones correspondientes para la capacitacion, para la Implementacic’m del Sistema de Contro
Interno en la Municipalidad Provincial de Talara.

Articulo 6. MODIFICAR, la Resolucion de Alcaldia N° 122-2-2014-MPT, de fecha 07.02.2014, en ¢
sentido de considerar como Miembro del Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno d
nuestra entidad al ING. EDWIN ALFREDO BOY MORAN, en su condicion de Gerente de Desarroll
Territorial, al haber cesado en dichas funciones el Ing. Rioberto Juarez Dioses. En lo demas manteneé

vigente a los demés responsables del mencionado comité.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y DESE CUENTA.---==="= A e S S
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