Municipalidad Provincial de Talara

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 405-05-2015-MPT

Talara, 28 de Mayo del afio dos mil quince

VISTO, el Informe N°68-05-2015-MPT de fecha 27-05-2015 del Gerente Municipal, con respecto a la Carta N°
057-2015-V& A-JC de VERA & ASOCIADOS CIVIL - AUDITORES Y CONSULTORES , sobre la Carta de
Control para la implementacion de las recomendaciones emergentes de la Auditoria Financiera
Gubernamental periodo 2014 ;

CONSIDERANDO

> Que, la Auditoria Financiera Gubernamental de la Municipalidad Provincial de Talara por el ejercicio
econémico 2014 se realiza por designacion de la Contraloria General de la Republica mediante
Informe N° 1204-2014-CG/CEDS, publicado el 08 de Enero del 2015, como resultado del Concurso
Publico de méritos N° 064-2014-CG.

> Que, en cumplimiento “ Normas Generales de Control Gubernamental “ aprobadas por Resolucion
de Contraloria N° 273-2014-CG de fecha 12 de Mayo del 2014 , seccién VII . Normas de Servicios
Control Posterior , Item C. Etapa de Ejecucion y , el “Manual de Auditoria Financiera
Gubernamental “ aprobado por Resolucion de Contraloria N° 445-2014-CG los sefores Auditores
VERA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL remiten el borrador de la Carta de Control Interno .

» Que, en relacion a la revision de los Estados Financieros de la Municipalidad Provincial de Talara por
el afio terminado el 31 de Diciembre del 2014 , los Auditores han evaluado la estructura de control
interno de la Municipalidad , Gnicamente hasta el grado que han considerado necesario para tener
una base sobre la cual determinar la naturaleza , extension y oportunidad de las pruebas de
auditoria, aplicadas en la revision de los Estados Financieros .

» Que, todas las deficiencias de control interno identificadas durante el proceso de auditoria se
presentan como oportunidad de mejoras constructivas para la Administracién , como parte del
proceso continuo de modificacion y mejoramiento de la estructura del control interno existente .

» Que, en mérito a las deficiencias consignadas en la Carta de Control Interno se debe tener
conocimiento y disponer las medidas a correctivas a efecto de superar dichas deficiencias .

>  Que, se debe otorgar a las Areas involucradas en la implementacion de las recomendaciones un plazo
perentorio de un (01) dia hébil , para que se emitan las respuestas y los planes de accion por cada
deficiencia deerminada , es decir su comentario y la fecha probable de su implementacion o
subsanacion .

Estando a los considerandos antes indicados y al uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) Articulo 20°
de la Ley Organica de Municipalidades ;

SE RESUELVE

1.- DISPONER, a la Oficina de Gerencia Municipal , para que en mérito a sus atribuciones , disponga que la
jefatura de la Unidad de Recursos Humanos establezca como politica de personal en la Municipalidad
Provincial de Talara , la rotacion permanente de personal el area claves de la organizacion municipal .

2.- DISPONER, a la Oficina de Gerencia Municipal , para que en mérito a sus atribuciones , disponga que la
Gerencia de Administraciony Finanzas , en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos,, realice
una evaluacion del desempefio del Personal de las Unidades de Control Patrimonial y Tesoreria ,mediante
el cual se determine su capacidad para ocupar los puestos de trabajo asignados ; caso contrario
deberan ser capacitados para un mejor desempeiio en las labores encomendadas .
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DISPONER, a la Oficina de Gerencia Municipal, para que en mérito a sus atribuciones, disponga se
implemente un Manual de Procedimientos y este se mantenga actualizado, especialmente en las
Unidades de Control Patrimonial y Tesoreria teniendo en consideracién que es un instrumento de
informacién y orientacién al personal que interviene directa o indirectamente en las operaciones que
se sigue en la ejecucion de los procedimientos en cada 6rgano funcional de una Entidad .

DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal, para que en mérito a sus atribuciones, disponga
que la jefatura de la Unidad de Control Patrimonial , implemente procedimientos de control interno,
para la custodia y conservacion de los Bienes Patrimoniales propiedad de la Municipalidad Provincial
de Talara.

DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal, para que en mérito a sus atribuciones, disponga
que la jefatura de la Unidad (e) de Control Patrimonial, implemente mecanismos de coordinacion
efectivos entre las unidades organicas de Control Patrimonial, Contabilidad y Logistica, para el
adecuado control de los Bienes Patrimoniales de la Municipalidad Provincial de Talara.

DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal, para que en mérito a sus atribuciones, disponga
que la Unidad de Contabilidad, instruya a su personal encargado de efectuar las legalizaciones de los
Libros Contables de la Municipalidad Provincial de Talara - MPT, estos se efectien en la oportunidad
establecida en la normatividad vigente aprobado por la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria - SUNAT, relacionado con la Legalizacion de Libros Contables Principales.
DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal, para que en mérito a sus atribuciones, disponga
que la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos establezca como politica de personal en la
Municipalidad Provincial de Talara, la rotaciéon permanente de personal el area claves de la
organizacion municipal.

DISPONER , a la Oficina de  Gerencia Municipal, para que en meérito a sus atribuciones, disponga
que la jefatura de la Unidad de Control Patrimonial, implemente procedimientos para el calculo de
las depreciaciones de los bienes patrimoniales de manera individual, de tal manera que su valor
residual sea concordante con su vida atil estimada del bien y se presente razonablemente en el estado
de situacion financiera.

DISPONER |, a la Oficina de Gerencia Municipal, para que en mérito a sus atribuciones, disponga
que en la elaboracion de una Directiva Interna para la toma de los inventarios fisicos de los bienes
patrimoniales, se incluya a los responsables de su supervision y monitoreo, que garanticen de manera
razonable su ejecucion.

DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal, para que en mérito a sus atribuciones, disponga
que la jefatura de la Unidad de Control Patrimonial, sea implementado con un Software actualizado
acorde con el avance de la tecnologia en Informatica, para un eficiente desarrollo de las actividades
relacionadas a los bienes patrimoniales de la Entidad

DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal, para que en mérito a sus atribuciones, disponga
que la jefatura de la Unidad de Control Patrimonial, implemente procedimientos para la
identificacién y evaluacién de los riesgos mas significativos que puedan impactar en forma negativa
en la integridad de los Bienes Patrimoniales de la Municipalidad Provincial de Talara.

DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal, para que en mérito a sus atribuciones, disponga
que la Gerencia de Administracién y Finanzas, implemente mecanismos que ayuden a contratar
seguros contra todo riesgo para los bienes patrimoniales con que cuenta la Entidad, principalmente
de los bienes relacionados a vehiculos de transporte terrestre y maquinaria pesada.

DISPONER, a la Oficina de Gerencia Municipal, que la Oficina de Planificaciéon y presupuesto,
elabore una Directiva Interna que regule el proceso de recepcion, verificacion, registro, control,
custodia, renovacion y ejecucion de las Cartas Fianzas emitidas a favor de la Municipalidad.
DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal, que la Oficina de Administracién y Finanzas,
ordene a la Unidad de Contabilidad la realizacion de arqueos sorpresivos a los fondos y valores
custodiados en las ventanillas recaudadoras denominadas Caja, por lo menos una vez al mes,
independientemente de los arqueos efectuados por el Organo de Control Institucional - OCL
DISPONER, a la Oficina de Gerente Municipal en coordinacién con la Oficina de Administracion y
Finanzas, que el Jefe de la Unidad de Logistica, encargada de las contrataciones en la Entidad,
cumplan con mantener el Expediente de Contrataciones bajo su custodia, debidamente ordenado y
completo, bajo responsabilidad
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DISPONER , a la Oficina de Gerente Municipal, en coordinacién con la Oficina de Administracién y
Finanzas, que el Jefe de la Unidad de Logistica, como 6rgano responsable de la custodia de los
expedientes administrativos de los procesos de seleccion, verifique que la documentacion que
contiene dicho expediente, se encuentren debidamente foliados correlativamente, a fin evitar
sustituciones, adiciones o pérdidas de documentos, que garantice de manera razonable la
transparencia de los procesos de seleccion.

DISPONER, a la Oficina de Gerencia Municipal en coordinacién con la Oficina de Administraciény
Finanzas, que el Jefe de la Unidad de Logistica, como érgano responsable de las adquisiciones en la
Municipalidad y los Miembros de los Comités Especiales, cumplan con suscribir las actas de los
diversos acuerdos inmediatamente después de elaboradas. Asimismo, que todas las actas sean
insertadas en los Libros de Actas de los procesos de seleccion, bajo responsabilidad

DISPONER, a la Oficina de Gerente Municipal, que la Gerencia de Administracion y Finanzas a
través de la Unidad de Logjistica, realice la evaluacion semestral del Plan Anual de Contrataciones,
con la finalidad que el Titular de la Municipalidad adopte las medidas correctivas que permitan el
logro de los objetivos y metas institucionales.

DISPONER a la Oficina de , Gerente Municipal en coordinacion con la Oficina de Administracion y
Finanzas, que el Jefe de la Unidad de Logistica, en los casos que el contratista solicite como garantia
de fiel cumplimiento la retencion del 10% del monto del contrato, evalte si corresponde su
procedencia en cumplimiento con las normas establecidas en la Ley y Reglamento de Contrataciones
del Estado, para tal efecto, bajo responsabilidad.

DISPONER |, a la Oficina de Gerencia Municipal que los Miembros de los Comites Especiales,
cumplan con diligencia la responsabilidad de conducir y ejecutar los procesos de seleccion de la
Municipalidad, especialmente de suscribir los documentos que expresamente lo dispone la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, bajo responsabilidad.

DISPONER , a la Oficina de Gerencia de Administracién y Finanzas, que el Jefe de la Unidad de
Logistica, como 6rgano responsable de las adquisiciones en la Municipalidad, cumplan con consignar
obligatoriamente en las Ordenes de Compra: El plazo de entrega, la condicion que el proveedor se
comprometa a cumplir con las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado
para contratar con el estado y la fecha de recepcion de los bienes ingresados al almaceén.

DISPONER, a la Oficina de Gerencia Municipal, en coordinacién con la Oficina de Administraciény
Finanzas, que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos presente propuestas de politicas para el
desarrollo de las actividades de administracion de recursos humanos en la Entidad, que coadyuven al
cumplimiento de objetivos fundamentales de indole social, corporativo, funcionales y personales en
la Entidad.

DISPONER, a la Oficina de Gerencia Municipal en coordinaci6n con la Oficina de Administracion y
Finanzas, que la Unidad de Recursos Humanos establezca un Sistema de Evaluacion del Personal que
debe reunir las cualidades de valido, confiable, efectivo y aceptado, de aplicacion preferentemente
semestral, el cual debe estar incluido dentro de una Directiva Interna debidamente aprobado por
Resolucion u Ordenanza Municipal

DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal en coordinacion con la Oficina de Administraciony
Finanzas, que la Unidad de Recursos Humanos elabore el Plan Anual de Capacitacién para cada Ano
Fiscal, enmarcado en la normativa vigente y evaluando los resultados del aprendizaje mediante un
examen antes y después de la capacitacion.

DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal, la necesidad de implementar un Moédulo
Informatico de Escalafon en la Unidad de Recursos Humanos, que permita una mejor gestion del
Registro de sus funcionarios y servidores, de tal manera que permita un adecuado ordenamiento de
los documentos que sustentan dicho registro que conforman el legajo personal del servidor.
DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal en coordinacion con la Oficina de Administracion y
Finanzas, que la Unidad de Recursos Humanos establezca procedimientos de control que permitan de
manera razonable, cumplir con mantener vigente el certificado de habilidad profesional en los casos
que corresponda.

DISPONER , a la Oficina de Gerencia Municipal requiera al 6rgano responsable, la elaboracion de
una norma interna que prohiba la facultad a los funcionarios de direccion y /o personal de confianza
la contratacion o nombramiento de personal en casos de parentesco y, asi mismo, disponer que la
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Oficina de Administracién y finanzas elabore un Formato de Declaracién Jurada para el personal
ingresante a la Municipalidad, donde consigne el grado de parentesco 0 vinculo conyugal.
28. DISPONER a la Oficina de Gerencia Municipal, que la Oficina de Planeamiento y presupuesto,

elabore una directiva especifica que norme y regule la Capacitacién del Personal de la Municipalidad
Provincial de Talara

29. DISPONER , a las Areas involucradas en la implementacion de las recomendaciones un plazo
perentorio de un (01) dia hébil , para que se emitan las respuestas y los planes de accién por cada
deficiencia determinada, es decir su comentario y la fecha probable de su implementacién o
subsanacion .

30. ENCARGAR , a la Unidad de Tecnologia y Comunicacién la publicacion de la presente Resolucion
en el Portal Web de la Municipalidad

31. ENCARGAR a la Gerencia Municipal , oficina de Administracion y Finanzas Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ,Unidad de Control Patrimonial ,Unidad de Recursos Humanos .Unidad

de Logistica , Unidad de Contabilidad ,Unidad de Tesoreria, Unidad de Tecnologia de la Informacion
el cumplimiento de la presente Resolucion.
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