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Talara, catorce de diciembre del dos mil QUINCE. —=====r e e e e e s s

VISTO, el Informe N°® 354-09-2015-UCO-MPT emitido por el Jefe de la Unidad de Contabilidad y el
Informe N°® 137-09-2015-URH/AR-MPT emitido por la Unidad de Recursos Humanos sobre Liquidacion de Beneficios
sociales del Abogado JORGE LUIS NORIEGA ALBAN vy;

CONSIDERANDO:

« Que , mediante Resolucion de Alcaldia N° 582-08-2015-MPT de fecha 27 de agosto del 2015, se deja sin
efecto a partir del 31/08/2015 la Resolucidn de Alcaldia N° 100-01-2015-MPT que designd al abogado
JORGE LUIS NORIEGA ALBAN; en el cargo de Gerente Municipal.

. Que, en virtud de ello segln el Informe 137-09-2015-URH/AR-MPT, el encargado del drea de
Remuneraciones practico la liquidacion de Beneficios Sociales del mencionado ex funcionario, por el
imparte neto de $/. 4,841.13 (Cuatro mil ochocientos cuarenta y uno con 00/13) Nuevos Soles, la
retencion de ONP 19990 (13%) por el importe de $/. 586.73 (quinientos ochenta y seis y 00/73) Nuevos
Soles.

« Asi mismo se debe cancelar el aporte del empleador que es: el 9% de EsSalud por el importe de
5/. 406.20 {cuatrocientos seis y 00/20) Nuevos Soles.

+  Que, siendo esto asi resulta necesario su aprobacion de la referida liquidacidon mediante la Resolucion de

Alcaldia respectiva;

= Estando a los considerandos antes anotados y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo 20°
_dela Ley Organica de Municipalidades 27972;

SE RESUELVE

Articulo 1°: APROBAR, la liquidacion de Beneficios Sociales a favor del EX FUNCIONARIO Abog, JORGE LUIS
NORIEGA ALBAN por el importe Cuatro mil ochocientos cuarenta y uno con 00/13 (S/. 4,841.13) Nuevos Soles.

Articulo 2°: DISPONER, a la Oficina de Administracidn y Finanzas, cancelar los aportes del empleador que es el
9% de ESSALUD de S/. 406.20 Nuevos soles y a la Oficina de  Normalizacién Previsional ONP el importe de
5/, 586.73 Nuevos soles.

“iDAp . Articulo 3°: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion, a la Gerencia Municipal, Oficina de

".«‘\\Pfaneamiento y Presupuesto, Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos.
(Y

“:A_rticulo 4°,- ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones la publicacion de la
__:plr"esente Resolucién en el Portal web Institucional.

R /}hesismsse, COMUNIQUESE Y DESE CUENTA
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Abog. LUPITA MARTIANN
Secretaria General
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