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VISTO, el Informe N°1427-11-2016-OAJ-MPT, emitido por la Oficina de Aisesoria Juridica sobre
“SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE PACTO COLECTIVO ANO 2006 - SITRASAMUNT” y;

Talara, veintidés de noviembre del dos mil dieCiSEiS ~----=mr-mmmmmmcmcccmm oo

CONSIDERANDO :

>  Que, con el escrito de la referencia, los Representantes Legales del Sindicato de Trabajadores de
Sanidad Municipal de Talara (SITRASAMUNT), refieren que, en el ano 2006 suscribieron
bilateralmente una convencién colectiva donde se estipulé en la clausula cuarta un aumento
salarial, equivalente al 5% de la remuneracién total vigente al 31 de diciembre del afio 2006; ademas
indican que, la Municipalidad otorgaria dos (02) Bonos de Productividad, equivalente a una
remuneracion total; el primer Bono se otorgara en el mes de abril v el otro en el mes de setiembre del
mencionado ano 2006 y su otorgamiento estara condicionado a los mayores ingresos producto de la
cobranza que se efectiie a la Empresa PETROPERU SA, reforzando en la misma clausula décimo
octava que la Administracion Municipal se compromete a cancelar los adeudos laborales, siempre y
cuando se acepten mayores ingresos, producto de la cobranza a la mencionada Empresa.
»  Que, de conformidad con los principios de supervisiéon, control concurrente y posterior, legalidad,
transparencia, eficacia, eficiencia, previstos en el Articulo 26° de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, se tiene que, de la revision del Pacto Colectivo del afio 2006, el mismo que fue
aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia 207-02-2006-MPT, se observa que en éste se establecio
que tiene como vigencia desde el 01 de enero del 2006 al 31 de Diciembre del mismo afio, asi se
plasmo expresamente con la clausula vigésima octava del Citado Convenio, la voluntad de las partes
intervinientes en el citado Pacto; es decir, dicho Pacto regia o mantenia su vigor y era de aplicacion,
solo por el plazo de 1 afio, y especificamente para el afio 2006.
Que, respecto del plazo de un (1) afo para el pacto colectivo, es menester sefialar que, tomando en
cuenta que, éste se aprobo en el mes de febrero del afio 2006, resultaba de aplicacién el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2003-TR, el cual en el Articulo 43° literal c) prescribe que, la convencién colectiva de trabajo
tiene entre otras caracteristicas que, rige durante el periodo que acuerden las partes. A falta de
acuerdo, su duracién es de un (1) afio.
Que, en tal sentido, exigir los sindicalistas, el cumplimiento de las clausulas que indican en su
escrito peticional en la fecha de ingreso 11/10/2016, se aprecia que, en igual forma, en aplicacién de
la citada norma, resulta excesivamente extemporaneo, de manera que, en sede administrativa, tal
como se observa del mencionado dispositivo legal, asi como del Pacto Colectivo del afio 2006, para la
exigibilidad de beneficios derivados de la relaciéon laboral con el Estado, existe plazos, como los
establecidos en el citado Pacto de partes, por lo que a la fecha, se observa que el término legal-plazo
para accionar del SITRASAMUNT, se ha excedido en demasia, correspondiendo la desestimatoria de
su pretension, en consecuencia, declararse improcedente la misma.
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Estando a los considerandos antes expuestos y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades 27972;

SE RESUELVE:

Articulo 1: DECLARAR, IMPROCEDENTE la solicitud de los Representantes Legales del Sindicato
de Trabajadores de Sanidad Municipal de Talara (SITRASAMUNT), relacionada con el aumento salarial,
equivalente al 5% de la remuneracién total vigente al 31 de diciembre del afio 2006; y el Otorgamiento de
dos (02) Bonos de Productividad, equivalente a una remuneracién total; el primer Bono se otorgara en el
mes de abril y el otro en el mes de setiembre del mencionado afio 2006.

Articulo 2: NOTIFICAR, con las formalidades de ley al SITRASAMUNT.

Articulo 3: ENCARGAR, a Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente Resolucion. 4
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