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RESOLUCION DE ALCALDIA 560-8-2016-MPT

Talara, veintinueve de agosto del dos mil dieciséis.

MU NG
Visto, el Informe 1035-08-2016-OAJ-MPT emitido por el Jefe de Oficina A \;s_ riatJi Eﬁi&ﬁ::‘ de
RECURSO DE RECONSIDERACION CONTRA DENEGATORIA FICTA soq&ﬂ'ﬁcws:én A
PLANILLA - RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS ECONOMICOS Y EXTENSION DE BOLETA
DE PAGO DE REMUNERACIONES SOLICITADO POR EL SR. TOMAS PONCE SUAREZ, v;

CONSIDERANDO:

I Que, DE LA CALIFICACION DE LA IMPUGNACION- RECURSO DEL SENOR TOMAS
PONCE SUAREZ: Se remite a esta Oficina el cxpediente relacionado con el recurso de
apelacion contra la resolucién ficta denegatoria a su solicitud de reincorporacién como
trabajador permanente presentada con fecha 31.12.2015, y que previos los tramites de
rigor se ordene por medio de la Jefatura de Recursos Humanos:

1. Se haga efectivo la incorporacién en la Planilla Unica de remuneraciones
correspondiente a los contratados permanentes, asimismo se extienda la
correspondiente Boleta de Pago de Remuneraciones en calidad de servidor Publico
Contratado Permanente su representada en mérito al Articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 276 y Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 y Articulo 1° de la Ley
N°® 24041.

2.- Se proceda a reconocer todos los beneficios econémicos inherentes a este personal.

3.- Se extienda la Boleta de Pago de Remuneraciones.

2. Que, tal como se observa de las pretensiones del recurrente, éstas van dirigidas a la
obtencion de varios aspectos relacionados-vinculados como consecuencia de haber
obtenido en sede judicial la reincorporacién al centro de trabajo*y, dichas pretensiones
merecen la atencion de una serie de actos previos que deben ser autorizados por parte del
Alcalde, como Titular de la Entidad-Municipalidad Provincial de Talara v, si bien como
organo de primera instancia correspondia al Titular de la Entidad, cierto es también que el
unico cuestionamiento contra el acto expreso o ficto del Alcalde quien, por no tener un
superior jerarquico en este sede administrativa, corresponde y/o cabe sélo el recurso de
reconsideracion, en conformidad con lo establecido en el Articulo 208" de la Ley de

Procedimiento Administrativo General el cual prescribe que, (...) En los casos de actos
administrativos emitidos por 6rganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva
prueba.(...)

3. Que, si bien el recurrente ha interpuesto un recurso de apelacién contra la denegatoria
ficta, es preciso mencionar lo que establece el Articulo 213° de la Ley de Procedimiento
Administrative General, ¢l cual sefiala que, el error en la calificacion del recurso por parte
del recurrente no sera obstaculo para su tramitacion siempre que del escrito se deduzca su
verdadero caracter; de manera que, al tratarse los aspectos pretendidos por el recurrente,
unos que ameritan el pronunciamiento del Alcalde, tal como se ha indicado
precedentemente, la impugnacién contra el acto ficto es, el recurso de reconsideracion, y la
tramitacién en el presente caso es, como de recurso de reconsideracion, y sera resuelto por
el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Talara, por constituirse en instancia tinica.

4. Que, el PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL FONDO DEL ASUNTO DEL RECURSO DE
RECONSIDERACION: Analizando el Recurso de Reconsideracion, interpuesto contra la
denegatoria ficta, se tiene que, el impugnante senala que, con fecha 31.12.2015 solicité
formalmente se proceda a la inclusién en los libros de planillas del personal empleado
municipal, asi como el reconocimiento de los beneficios econémicos y la expedicién de la
boleta de pago de remuneraciones; indica que, el fundamento a tener en cuenta para la
procedencia de su peticion se basa en que se encuentra acreditado que en meérito al
mandato judicial contenido en la Sentencia N° 038-2015-JLT Exp. N° 00050-2012-0-3102-
JR-LA-01 amparado por la Ley 24041, con fecha 07 de Mayo del 2015 fue reincorporado en
este Provincial, pasando a efectuar funciones en la Subgerencia de Transito de la Gerencia
de Servicios Publicos.

5. Que, asimismo agrega el reconsiderante que, tal y como queda demostrado con los
documentos que se acompafian, el organo jurisdiccional competente declaré fundada su
demanda de reincorporacion al haber acreditado la vulneracion a su derecho al trabajo ya
la tutela jurisdiccional efectiva, cumpliendo con los requisitos establecidos por el Articulo
1° de la Ley N° 24041; indica el reconsiderante que, al haber laborado por mas de un ano
ininterrumpido de servicios a favor la Municipalidad Provincial de Talara, no podia ser
cesado sino por causa prevista en la ley, siendo este el fundamento por el cual el Poder
Judicial amparé su peticién, ordenando su reincorporacion; sefiala el recurrente que, muy
a pesar de contar con el mandato judicial y existiendo evidencias de su relacién
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contractual, no se le ha cumplido con incluirse en su planilla Unica de pagos y
extendérsele las respectivas boletas de pago, refiriendo que se ha violentado sus derechos
laborales, lo que ha motivado la interposicién de la solicitud primigenia y ahora la
impugnaciéon ficta denegatoria. Agrega a su recurrencia el impugnante citando la Ley
24041, los Articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa.

Que, revisados los actuados referidos a que, ha sido ordenada la reincorporacion a
la Municipalidad Provincial de Talara, se tiene que efectivamente, mediante la
Sentencia N° 038-2015-JLT, recaida en el Exp. N° 00050-2012-0-3102-JR-LA-01, y
amparado por la Ley 24041, se ordené que sea reincorporado en esta Entidad
Provincial, en el cargo que venia desempefiando al momento de su despido; y de la
revisién que se hizo en el Sistema pdgina web del Poder Judicial, se observa que, la
mencionada sentencia quedé consentida y firme, mediante la resolucion once, por
no haber formulado la Municipalidad el recurso impugnatorio de apelacién, tal
como se aprecia de dicha resolucién impresa de la citada pdgina, situacion que
merece la evaluacion respectiva, por parte de la Autoridad Competente, a fin de que de ser
el caso se realice el procedimiento respectivo del por qué el personal de la Procuraduria
Municipal de la Entidad Municipal omitié o permitié que dicha sentencia quede firme, es
decir, en calidad de cosa juzgada, (segiin la resolucién quince por tener el estado de
archivo definitivo).

Que, de la citada sentencia, se aprecia que, con ella no se ordenod a la Municipalidad la
inclusién en planillas del recurrente, y en igual no se ordené reconocer todos los beneficios
econémicos inherentes a servidor Publico Contratado Permanente, ni se le extienda la
Boleta de Pago de Remuneraciones.

Que, la Ley Organica del Poder Judicial, aprobada mediante Decreto Supremo N° 017-93-
JUS, establece en el articulo 4° lo siguiente: “ Toda persona y autoridad esta obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas
de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido
o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala.(...) “ ,

Que, en aplicacién en estricto sentido, de lo establecido en la citada normativa judicial, y
en cumplimiento de lo ordenado en el mandato judicial contenido en la sentencia recaida
en el Exp. N° 00050-2012-0-3102-JR-LA-01, sc observa que lo pretendido en esta via
administrativa, por el recurrente, no fue materia del pronunciamiento judicial, es decir, lo
que solicita el recurrente no fue el objeto del proceso judicial que entablé contra la
Municipalidad Provincial de Talara, accion que se verifica, en conformidad con los
Principios regulados en el articulo 26° de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

Que, en tal sentido, la situacién analizada-cotejada, coadyuva en determinar que, no
corresponde lo solicitado por el recurrente, debiendo desestimarse las pretensiones del
reconsiderante, en consecuencia, debe declararse Improcedente el recurso de
reconsideracion contra la denegatoria ficta, formulado por el Sefior Ponce Suéarez, y se dé
por agotada la via administrativa, de conformidad con el Articulo 218.2 literal a) de la Ley
de Procedimiento Administrativo General, debiéndose expedir la Resolucién de Alcaldia
respectiva, de conformidad con el Articulo 20° numeral 6 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, en concordancia con el Articulo 43° de la misma Ley Municipal, que
prescribe que, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo.

Que, independientemente de lo opinado, es menester sefalar que, al tener la calidad
de cosa juzgada, la situacién juridica del recurrente, esto es, la de haber sido
repuesto judicialmente a esta Entidad Provincial y, al haberse formado la Comisiéon
de trabajo, designada mediante la Resolucién de Alcaldia 435-7-2016-MPT que,
segun el articulo 1° de la parte resolutiva de la misma que, se establecié que dicha
designacién expresamente es, para evaluar la situacién laboral del personal
contratado en la Municipalidad Provincial de Talara; resulta pertinente. que copia
fedateada del presente expediente sea derivado a la Presidencia de la mencionada
Comisién, a fin de que se evaliie la situacion del recurrente.

Estando a los considerandos antes expuestos y de conformidad a las facultades conferidas en el
inciso 6) articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidad 27972;

SE RESUELVE:

Articulo 1: CALIFICAR el RECURSO DE APELACION formulado por el Sefior Tomas Ponce

Suarez, COMO RECURSO RECONSIDERACION el cual va dirigido contra la denegatoria
ficta a la solicitud de reincorporaciéon como trabajador permanente presentada con fecha

31

.12.2015, relacionada a que se haga efectivo la incorporacién en la Planilla Unica de

remuneraciones correspondiente a los contratados permanentes, asimismo se extienda la
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correspondiente Boleta de Pago de Remuneraciones en calidad de servidor Publico Contratado

Permanente su representada en mérito al Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 y Articulo

15° del Decreto Legislativo N° 276 y Articulo 1° de la Ley N° 24041. 2.- Se proceda a reconocer

todos los beneficios economicos inherentes a este personal. 3.- Se extienda la Boleta de Pago de
Remuneraciones.

Articulo 2: DECLARAR, IMPROCEDENTE el RECURSO RECONSIDERACION, formulado
por el Sefior Tomés Ponce Suarez, el cual va dirigido contra la denegatoria ficta a la
solicitud de reincorporacion como trabajador permanente presentada con fecha 31.12.2015,
relacionada a que : 1. Se haga efectivo la incorporacion en la Planilla Unica de remuneraciones
correspondiente a los contratados permanentes, asimismo se extienda la correspondiente Boleta
de Pago de Remuneraciones en calidad de scrvidor Publico Contratado Permanente su
representada en mérito al Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 y Articulo 15° del Decreto
Legislativo N® 276 y Articulo 1° de la Ley N° 24041. 2.- Se proceda a reconocer todos los
beneficios econémicos inherentes a este personal. 3.- Se extienda la Boleta de Pago de
Remuneraciones.

Articulo 3: DAR, POR AGOTADA LA VIiA ADMINISTRATIVA De conformidad con el Articulo
218.2 literal a) de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 4: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Servicios Publicos, Unidad fe
Recursos Humanos, Oficina Administracion Finanzas, Oficina Planeamiento y Presupuestd y
Oficina de Asesoria Juridica, el cumplimiento de la presente Resolucion.
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